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Respuesta al Pliego Petitorio del 7 de mayo de 2026 30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

Ciudad de México, 18 de mayo de 2026

Coordinacion de la Asamblea Estudiantil

de la Escuela Superior de Economia
Presente

Se hace referencia al documento denominado Resolucién del Pliego Petitorio entregado a quien suscribe
el dia 08 de mayo de 2026 afuera de las instalaciones de la Escuela Superior de Economia.

Al respecto, con fundamento en los articulos 1°, 3°, 6°, 7°, 8° y 9° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 8° fracciones delalalaV, 14 fraccién 1, 16 fraccion II, 18 fraccion IV y VII y 19 fraccion IV
de la Ley Organica; 135 fracciones de lalala V, 138 fraccion VI, 158, 160, 163 fraccion III, 173 fracciones 1,
III y XVIII del Reglamento Interno; 5, 8 fracciéon 1V, 14 fraccién 1II, 29 fraccion II del Reglamento Organico del
Instituto Politécnico Nacional (IPN) y demas normas aplicables; se da respuesta atodos y cada uno de los
puntos que integran el documento en mencién, conforme a lo siguiente:

Resolucidon del Pliego petitorio a través de mesas de trabajo

Se acepta la implementacion mesas de trabajo para la resolucion del pliego petitorio.
Asi mismo, ademas de las caracteristicas indicadas en su escrito, se propone:

1. Definir los puntos a tratar, responsables, tiempos de respuesta, evidencias de cumplimiento y, en su ;
caso, participacion de las instancias competentes a las que deba canalizarse cada asunto. |

2. Iniciar la primera mesa de trabajo el miércoles 20 de mayo con los siguientes puntos a tratar: \

I.  Garantias de las no represalias /
I[I.  Aclaracién y transparencia presupuestal
[II. Calidad docente

2UZ0
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Compromiso uno. En atencién al punto primero SeAca-DES-0648-2026 (sic)

Se acepta la solicitud relativa a formalizar y complementar el compromiso de garantias de las no represalias,
bajo los siguientes mecanismos:

- Proteccidn del trayecto académico y empatia docente.

1) Trayecto académico. En atencidén a la solicitud de complementar el compromiso 1, se informa
que mediante oficio SeAca-DES-ESE-0682-2026 (Anexo 1) como alcance al oficio DES-ESE-0648-
2026, se amplia el compromiso de garantizar que no existen ni existiran ningun tipo de
represalias en contra de cualquier integrante de la comunidad que participe en el movimiento y
se sefiala explicitamente que no habra afectaciones en los procesos de becas, movilidad y
tramites institucionales derivados de la participacion en el movimiento.

2) Posturade respectoy empatia del personal docente. La Subdireccion Académica, en el ambito

de su competencia y conforme ala normatividad del Instituto Politécnico Nacional, ha emitido el
memorandum ESE-SAC/0049/2026 (Anexo 2) dirigido a las jefaturas de los departamentos
académicos, a efecto de que, por conducto de las academias, se exhorte al personal docente a
mantener un trato respetuoso, imparcial y académico hacia el estudiantado.

3) Canal de denunciay atencién urgente

Se pone a disposicion de la comunidad de la ESE el formulario Quejas que la Defensoria de los &
Derechos Politécnicos ha habilitado para la recepcion de estas, en el siguiente enlace: ;
https://www.ipn.mx/defensoria/queja.html P

Asi mismo, se pone a su disposicion el servicio de orientacion que la Defensoria proporciona ala |
comunidad politécnica a fin de canalizar su problematica a las distintas areas del Instituto que

sean competentes para su atencion y solucion: https://www.ipn.mx/defensoria/orientacion.html| //

De igual forma, esta administracion, pone a su disposicion los correos electronicos que a
continuacion se enlistan, con la finalidad de recibir en el ambito de competencia de cada area _,/

aquellos casos urgentes: N

& ) ‘ a ¥ ,‘_‘ ‘
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- Direccién: direccion.ese@ipn.mx

- Subdireccion Académica: sub_academica_ese@ipn.mx

- Subdirector de Servicios Educativos e Integracion Social: malopezl@ipn.mx
- Subdireccion Administrativa: dmolina@ipn.mx

4) Formalizacion administrativa y publicidad fisica
Esta administraciéon reitera su compromiso de mantener informada a la comunidad a través de

los  medios oficiales (pagina web, redes sociales, periédicos murales) y mecanismos de
comunicacion oficial (oficios, memorandums, comunicados) para garantizar que esta llegue a
toda la comunidad.

Compromiso dos. Separacion de cargos de funcionarios y transparencia en la gestién.

- Protocolo de canalizacién directa y denuncia. La Direccion de la Escuela Superior de Economia se
compromete a recibir, acusar de recibido y, en su caso, turnar a las instancias competentes las
denuncias estudiantiles que en el ambito de sus competencias procedan.

- Respecto al pronunciamiento de “presentar un informe neutral en donde se esclarezca los puntos N
buenos y malos de la actual direccion general”, con fundamento en los articulos 16,108 y 109 de la ;
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 49 y 57 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 82 del Reglamento Orgdanico del Instituto Politécnico Nacional, )
se precisa que no es atribucidn de esta direccion emitir evaluaciones o juicios sobre la Direccion
General, y puede constituirse como un acto de extralimitacion de funciones, sin embargo, se reitera /
el compromiso de canalizar todos los asuntos recibidos ante las instancias competentes. /

4

- Proyecto de infraestructura. Mediante oficio nimero ESE/SubAdmtva/061/2026 (Anexo 3) se
solicité informacion sobre la cartera de inversién relacionada con el proyecto de infraestructura del
edificio de la ESE. Esta Unidad Académica recibio oficio de respuesta POI-SE-DPA-014-2026 con un

nota informativa (Anexo 4).

2020

ano de
Margarita Unidad Profesional “Lazaro Cardenas” Cascode Santo Tomas

A M a za Plan de Agua Prieta No. 66 Col. Plutarco Elias Calles CP. 11340
Tel: (55) 5729 6000 Ext. 46251, 62013 y 62075 correo: smonroy@ipn.mx

'



- Educacion

Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Politécnico Nacional
14 Técnica ol Servicio de la Patria™

&

Escuela Superior de Economia

Direccion

90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 “Miguel Bernard”
30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

Compromiso tres. Aclaraciéon presupuestal.

Al respecto, se ratifica el compromiso 4 asumido en la respuesta al pliego petitorio de fecha 27 de abril de
2026, consistente en que, en la siguiente reunién del Consejo Técnico Consultivo Escolar se formara una
Comision que, de manera trimestral, informe sobre el ejercicio presupuestal y los saldos correspondientes

al cierre del periodo inmediato anterior.

Se toma conocimiento de la referencia a la Auditoria de Cumplimiento 2022-1-11B00-19-0203-2023, Num.
203, practicada por la Auditoria Superior de la Federacion al Instituto Politécnico Nacional en materia de
Servicios Personales. Al respecto, se precisa que dicha auditoria corresponde al ambito institucional del IPN
y no constituye una observacién especifica dirigida ala Escuela Superior de Economia.

Con respecto, al recurso por $1,338,643.65 pesos (un millén trescientos treinta y ocho mil seiscientos
cuarenta y tres con sesenta y cinco centavos MXN) destinados a la renovacion de las canchas de uso comun.

Esta administracion hace de su conocimiento que se realizé una busqueda amplia y exhaustiva tanto en
archivos fisicos como electronicos de la unidad académica, no localizandose documento alguno relacionado
con la existencia de deficiencias en la gestion inicial de la remodelacién de las canchas de uso comun. Sin
embargo, esta administracion dio cumplimiento a la sentencia emitida en el juicio oral mercantil sefalado

en el anexo 4 del pliego petitorio. f

Con respecto alo mencionado el 7 de febrero de 2025, mediante oficio nimero ESE/SubAdmtva/061/2026
se solicitd al POI copia certificada del expediente técnico de obra. Mediante oficio POI-SE-DPA-014-2026 se

recibié respuesta por parte del POL (Anexos 3y 4)

~

il
“‘.

Compromiso cuatro. Transparencia presupuestal especifica de la ESE. \

Al respecto, se ratifica el compromiso 4 asumido en la respuesta al pliego petitorio de fecha 27 de abril de /
2026, consistente en que, en la siguiente reunién del Consejo Técnico Consultivo Escolar se formara una

Comisién que, de manera trimestral, informe sobre el ejercicio presupuestal y los saldos correspondientes/

al cierre del periodo inmediato anterior. &
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Compromiso cinco. Calidad docente.

Actualizacién normativa. En cuanto a la actualizacion del Reglamento de las Condiciones Interiores de
Trabajo del Personal Académico, con la finalidad de establecer un mecanismo de ingreso docente orientado
a profesionistas en activo y con trayectoria comprobable, es importante sefialar que los articulos 25, 26, 27 y
28 del citado reglamento establecen que la incorporacién de profesores se realiza mediante concurso de
oposicion de catedra, lo cual permite asegurar un proceso transparente y orientado a la calidad académica.
Este proceso se lleva a cabo a través de convocatorias publicas y es evaluado por un jurado integrado por:
un representante de la Direccion de Educacién Superior, un representante de la direccion de la escuela, un
representante de la academia correspondiente, y dos profesores designados por dicha academia.

A traves de este proceso, se selecciona a las o los aspirantes que mejor cumplen con el perfil requerido,
considerando la evaluacién de sus conocimientos, competencia pedagdgica y experiencia profesional.

Aunado a lo anterior, esta administracion, reitera el compromiso de integrar un diagnéstico de necesidades

de actualizacion pedagdgica y por area de conocimiento, asi como a canalizar las inquietudes planteadas a
las instancias competentes del IPN.

Evaluacién y retroalimentacion. Reiteramos el compromiso compartido con el fortalecimiento de la calidad -
de la actividad docente. En ese sentido, es importante mencionar que el IPN cuenta con una encuesta
institucional de Evaluacion del Desempenio Docente, que se aplica de manera semestral al alumnado a través
del Sistema de Administracion Escolar (SAES), cuyos resultados permiten identificar las necesidades de
formacion docente y con base en estas, la ESE, en coordinacién con las jefaturas de departamento,
academias y la Direccion de Formacién e Innovacion Educativa (DFIE) define e implementa los cursos,
talleres, diplomados y acciones de formacién orientados a mejorar la practica docente. Asi mismo es //
importante sefalar que con base en el articulo 204 del Reglamento Interno del IPN, el Consejo Técnico

Consultivo Escolar no cuenta con atribuciones para disefar o estructurar un instrumento distinto de

evaluacion docente.

—_———

No obstante, establecemos el compromiso de captar las propuestas de la comunidad e integrarlas de forma
complementaria al programa semestral de acciones de formacidon docente.
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En cuanto a la observaciéon de clase, es importante sefialar que el Reglamento de las Condiciones Interiores
de Trabajo del Personal Académico del Instituto Politécnico Nacional, asi como la normatividad institucional
vigente, no contemplan la figura de “observadores de clase”. En ese sentido su implementacion de manera
unilateral por la autoridad escolar podria constituir una violacién a los derechos laborales o percibirse como
una accion de hostigamiento laboral.

Sin embargo, con la finalidad de brindar una alternativa para fortalecer la calidad educativa, se propone el
establecimiento de un programa de acompafiamiento académico entre pares, cuyo objetivo sea fortalecer
la practica docente mediante el acompafamiento formativo de un par, orientado ala mejora de la ensefianza

a través de la retroalimentacién y el intercambio de buenas practicas, con participacién voluntaria.
Compromiso seis. Planeacion académica.

Se acepta establecer una metodologia de planeacion académica preventiva para atender la demanda de
unidades de aprendizaje, apertura de grupos, recursamientos, sobrecupos y necesidades de estudiantes en

situacién regular, irreqgular o con dictamen, en igualdad de circunstancias y conforme a su situacion escolar.

Para ello, se considerara la participaciéon estudiantil mediante listas de solicitud para apertura de grupos, en
las que podran incluirse las unidades de aprendizaje requeridas, estudiantes interesados, turno de
preferencia, horario tentativo y, en su caso, profesor sugerido.

Dichas solicitudes, seran consideradas como insumo para la planeacién académica, siempre que retinan el
numero minimo de estudiantes requerido para valorar la apertura del grupo, se ajusten a la carga minima y \
maxima de créditos permitida, y sean compatibles con la trayectoria escolar correspondiente, conforme a lo \
establecido en el articulo 98 del Reglamento Interno del IPN. \

La apertura de grupos, ampliacibn de cupos, asignacion docente y definicion de horarios se valorara
conforme a la demanda identificada, disponibilidad de personal académico, perfil docente, espacios fisicos, //
cupo, horarios y normatividad institucional aplicable.

Finalmente, con la participacion de la Subdireccion Académica, Gestion Escolar, jefaturas de departame

academias y representacion estudiantil, se integrara un balance general del proceso, a fin de informar IN
acciones realizadas y dar seguimiento a las necesidades detectadas. By
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Compromiso siete. Mantenimiento y renovacién de equipo de cémputo. 50 Aniversario del CICIMAR

Con el propésito de fortalecer las condiciones tecnolégicas para la formacién académica vy la investigacién,
la Escuela Superior de Economia atendera este punto mediante acciones especificas de mantenimiento,
reporte de fallas, software de c6digo abierto y software especializado.

Respecto al mantenimiento, el mantenimiento preventivo general continuara realizandose en los periodos
intersemestrales, debido a los tiempos técnicos, disponibilidad de aulas y capacidad operativa; sin embargo,
durante el semestre se implementara un esquema permanente de mantenimiento correctivo con la finalidad

de tener los equipos en 6ptimas condiciones.

Para fortalecer el mecanismo de deteccion y reporte de incidencias técnicas se implementara la recepcion
de las fallas mediante el uso de formularios en linea poniendo a disposicién un cédigo QR en cada uno de
los laboratorios, asi como el plano con la distribucién de los equipos y etiquetas de identificacién mas visibles
para que puedan ser enviados de forma oportuna y precisa tanto por docentes como estudiantes.

Asimismo, la Unidad de Informatica revisard de manera periédica los reportes recibidos y presentard un
informe mensual al CTCE sobre fallas registradas, atencién brindada, equipos reparados y casos pendientes.

actualizados, integrando de manera estratégica el uso de software especializado de cédigo abierto. Esta
integracion responde a criterios técnicos, econdomicos y de pertinencia profesional, alineados con las <

demandas del entorno laboral actual. i'

Actualmente, los programas académicos se estan rediseiiado con un enfoque en contenidos pertinentes y q

Para atender la peticion de instalar el software especializado solicitado en el 2022, se propone que la "

comision estudiantil y docentes en conjunto con la UDI evaliien nuevamente las necesidades académicas ya

que en cuatro anos estas han cambiado y de ser necesario la UDI realizard las gestiones necesarias ante la
Direccion de Computo y Comunicaciones para obtener las licencias, distribuirlas a la comunidad de la ESE y Y

emitir los respectivos reportes solicitados.

Compromiso ocho: Red de género. w
Siendo sensibles a la peticion de los estudiantes se anexa oficio de renuncia de la Lic. Ruth Moreno Meza
como Coordinadora de la Red de Género (Anexo 5). Asimismo, se presenta la convocatoria para realizar eI
proceso de eleccion de la persona que ocupara la Coordinacion de la Red de Género. (Anexo 6).
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Punto 1,

Se elabor6 oficio SeAca-DES-ESE-0679-2026 (Anexo 7) en donde se solicita la reforma al Protocolo de
Prevencion, Deteccion, Atencidn y Sancién de la Violencia de Género en el Instituto Politécnico Nacional.

Punto 2.

Es importante sefialar que, el Protocolo vigente, establece esta obligatoriedad de que toda la comunidad

politécnica reciba cursos de capacitacién, platicas de sensibilizacién vy talleres, acordes a las necesidades de
cada dependencia politécnica por lo menos una vez al afio.

Estas actividades las ha venido desarrollando la red de género como parte del programa de trabajo anual

que se reporta a la UPGPG (Anexo 8), sin embargo, se propone realizar capacitacion a personal docente, de
apoyo y asistencia a la educacion y funcionariado.

Punto 3.

A partir de 2025 y 2026, se entregd a la UPGPG un plan de trabajo anual con actividades mensuales en donde

se realizaron actividades tales como: platicas, talleres y conferencias sobre educacién sexual, feminismo,
economia del cuidado, etc. (Anexo 9)

Punto 4.

En el protocolo para la Prevencion, Deteccién, Atencién y Sancién de la Violencia de Género en el Instituto
Politecnico Nacional en sus articulos 19, 20, 21 y 22, existen los mecanismos de denuncia y seguimiento |

oportuno. Cabe mencionar, que la Red de Género de esta Unidad Académica no cuenta con las atribuciones
para emitir sanciones.

(S

Punto5y6.

recibido capacitaciones y acompafiamiento institucional por parte de la Secretaria General, asesorias
juridicas y de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG), en materia de

procedimientos disciplinarios, perspectiva de género, atencién de denuncias y aplicacién de los lineamientos
correspondientes. (Anexo 10)

Se informa que desde 2023 hasta la fecha, la Comisién de Honor del Consejo Técnico Consultivo Escolar ha
///

/
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Se precisa que el IPN cuenta con el Protocolo para la Prevenciéon, Deteccién, Atenciéon y Sanciéon de la
Violencia de Género, el cual es considerado como referencia en los casos que asi lo ameritan, conforme a los
acuerdos de valoracién y radicacion emitidos por la UPGPG.

No obstante, la Comisién de Honor no cuenta con atribuciones para determinar si una conducta encuadra

en los supuestos del referido Protocolo, ya que dicha valoracién corresponde a la Unidad Politécnica de
Gestion con Perspectiva de Género.

Finalmente, la Direccién de la ESE continuard gestionando, ante las instancias competentes, acciones de

Capacitacion y actualizacion para las personas integrantes de la Comisiéon de Honor y del Consejo Técnico

Consultivo Escolar, a fin de fortalecer la atencidn institucional con perspectiva de género y en apego a la
normatividad aplicable.

Punto 7.

En febrero de 2025, quien fuera la coordinadora de la Red de Género recibid una capacitacion por parte de

la UPGPG. En marzo de 2026 se realiz6 la capacitacion “Atencién de Primer Contacto con Enfoque de
Primeros Auxilios Psicolégicos” a los integrantes de la Red de Género. (Anexos 8 y 10)

Punto 8.
Mediante oficio SG-UPGPG-0142-2026 (Anexo 11) se solicité ala UPGPG los materiales para su difusion en la /] |
Unidad Académica. Asimismo, se entrega cronograma de implementacién. (Anexo 12) ~t

Compromiso nueve: Gestién de Recursos Autogenerados.

2026, consistente en que, en la siguiente reunion del Consejo Técnico Consultivo Escolar se formara una

Comision que, de manera trimestral, informe sobre el ejercicio presupuestal y los saldos correspondientes
al cierre del periodo inmediato anterior.

Al respecto, se ratifica el compromiso 4 asumido en la respuesta al pliego petitorio de fecha 27 de abril de /

Compromiso diez: Mejora al acervo bibliografico fisico y digital.

Es de suma importancia fortalecer el acervo bibliografico fisico y digital como apoyo al proceso de
ensenanza-aprendizaje.

2026 \
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Para atender este punto, se emitié oficio nimero ESE-DSE/114/2026 (Anexo 13) al subdirector académico
interino de la ESE con el propésito de convocar a reunién de trabajo para el proximo 24 de junio del afio en
curso, para integrar las propuestas de actualizacién bibliografica basica y complementaria, conforme a las
necesidades de las unidades de aprendizaje y a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Por otra parte, se promovera la difusién y capacitacién sobre el uso de los recursos digitales disponibles a
través de las plataformas institucionales del IPN durante la primera semana de cada semestre, a fin de
ampliar su aprovechamiento por parte de la comunidad académica.

Finalmente, se reconoce que, a nivel institucional, el Instituto Politécnico Nacional realiza la Feria
Internacional del Libro, como un espacio de promocion editorial y fomento a la lectura. De manera
complementaria, en la ESE, en el marco del evento “Lazos Culturales” a celebrarse en el mes de abril de 2027
se convocara a editoriales de renombre para realizar una feria del libro para el beneficio de la comunidad
estudiantil, adicionalmente se llevan a cabo actividades de lectura los dias viernes en el area de Posgrado,
por lo que se fortalecerd la difusién de estas acciones y se valorard su articulaciéon con actividades

académicas vy culturales de la Unidad Académica.
Compromiso once: Vinculacion y Bolsa de Trabajo.

La administracion fortalecerd las acciones de vinculacién y bolsa de trabajo, orientadas a ampliar las

oportunidades académicas, profesionales y laborales de estudiantes y egresados. |

Para ello, el Departamento de Extensién y Apoyos Educativos, en coordinacion con la UPIS y las areas
competentes del IPN, integrard un cronograma semestral de actividades de vinculacion con instituciones
publicas, privadas y sociales a partir del mes de junio, conforme al perfil de egreso de la Licenciatura en
Economia. Dichas acciones se daran a conocer a la comunidad y al CTCE de manera oportuna.

Por otra parte, se dara sequimiento a las solicitudes de colaboracién, vacantes, practicas, servicio social y
posibles espacios laborales, presentando en las mesas de trabajo las evidencias correspondientes, tales
como oficios, correos de gestion, respuestas recibidas, avances obtenidos. (Anexo 14)

De igual forma, se continuard promoviendo el registro de estudiantes y egresados en la platafor&

institucional SISAE-SIBOLTRA, asi como la difusion de vacantes a través de los medios oficiales de la Unidad
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Académica, procurando que las oportunidades recibidas sean canalizadas prioritariamente a la comunidad
de la ESE.

Se dara continuidad a las gestiones realizadas con instituciones y empresas con las que se han establecido
acercamientos, tales como SAT, P&G y PEPSICO, ademas de explorar nuevos vinculos que contribuyan a
mejorar la inserciobn profesional de la comunidad estudiantil.

Cabe sefialar que, como parte de las actividades de vinculacién con el sector productivo, se tenia programada
una Feria del Empleo dirigida a la comunidad de la Escuela Superior de Economia para el proximo 19 de

mayo del afio en curso, la cual sera reprogramado una vez reanudadas las actividades (Anexo 15). Su
realizacion quedara sujeta a las condiciones operativas y de acceso a la Unidad Académica, por lo que se
dara seguimiento oportuno e informara lo conducente a la comunidad.

Compromiso doce: Mejora del servicio de cafeteria escolar.

Actualmente, existe la comisién de servicios que pertenece al CTCE y es la encargada de dar seguimiento al
servicio que se presta en la cafeteria. En la siguiente reuniéon del CTCE se solicitara se realice la encuesta a

fin de realizar las acciones pertinentes para mejorar el servicio.
Compromiso trece: Becas alimenticias.

En las mesas de trabajo se explorara en conjunto con las autoridades las alternativas a becas alimenticias { \.
para los estudiantes de la Escuela Superior de Economia. - \ >

Compromiso catorce: Infraestructura de la conectividad T e »‘,

Si bien la conectividad es un pilar fundamental para el acceso a recursos digitales y el fortalecimiento del
aprendizaje, la elaboracién de diagnésticos exhaustivos sobre ruteo, cableado y servidores —adicionales a
las mejoras ya ejecutadas— requiere de una inversion considerable de tiempo y capital técnico. En este/'/
sentido, dichos informes se integraran y presentaran de manera gradual, conforme avance el programa d
actualizaciones, garantizando asi la optimizacién de los recursos institucionales ¢

’

\&

™
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En cuanto a gestionar con el sector privado un convenio de conectividad, este se ha estado trabajando a la
par con la opcion de rehabilitar el Edificio B con los recursos disponibles, sin embargo, cada una de las
implementaciones requieren la evaluacion de diversos factores técnicos, administrativos y recursos
economicos que detienen los procesos, por tanto, se tomara la propuesta de buscar apoyo con las escuelas
del IPN para tener una alternativa mas que puede apoyar en la solucién de este problema.

Finalmente se considera pertinente retomar las actividades de reubicacién y reconfiguracién de los puntos
con los que cuenta el edificio B para aprovechar los recursos disponibles, promoviendo ante todo el uso
responsable y adecuado de la conectividad por parte de los estudiantes, con el fin de aseqgurar que su
aprovechamiento se enfoque en actividades académicas y genere beneficios reales en su formacion.

Mesas de trabajo

Si bien lo expuesto refleja una serie de compromisos en atencién a las demandas expresadas por la
comunidad estudiantil, es fundamental privilegiar el didlogo como mecanismo de entendimiento que
acerqué las acciones de la Direccion a la satisfaccion de la comunidad. En este sentido se reitera la

disposicion inmediata para iniciar mesas de trabajo y la reanudacién paralela de las actividades académicas,

para lo cual se propone llevar a cabo la primera mesa de trabajo el préximo miércoles 20 de mayo a las 11:00
horas, en el Auditorio Lenin.

Sin mas por el momento, reiteramos nuestra plena disposicién al didlogo y al trabajo en conjunto, para la
solucién de las situaciones expuestas por la comunidad.

ATENTAMENTE
“La Técnica al Se

Director

ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA \
DIRECCION

C.c.p. Dr. Arturo Reyes Sandoval.- Director General del Instituto Politécnico Nacional.- Para su superior conocimiento

M. en ENA. Maria Isabel Rojas Ruiz.- Secretaria Académica del Instituto Politécnico Nacional. Para su conocimiento
Lic. Tomas Huerta Hernandez- Director de Educacién Superior del Instituto Politécnico Nadional. Para su conocimiento
Expediente
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Folio
SeAca-DES-ESE-0682-2026

Direccion

Asunto 90 Andversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard™

ALCANCE A LA GARANTIA DE NO REPRESALIAS 30 Antversario de la UPLITA
S0 Aniversario del CICIMAR

Ciudad de México, 13 de mayo de 2026

COORDINACION DE LA ASAMBLEA ESTUDIANTIL
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA
PRESENTE

En alcance al oficio DES-ESE-0648-2026, de fecha27 de abril de 2026, relativo a la garantia de no represalias, y en
atencidn a la solicitud de complementar dicho compromiso, esta Direccidn precisa lo siguiente:

1. Se reitera el compromiso institucional de que no se ejercerd ningun tipo de represalia académica,
administrativa, juridica, psicoldgica o de cualquier otra indole en contra de integrantes de la comunidad
politécnica que participen en el movimiento estudiantil, siempre en elmarco delrespeto, lalegalidad y la
normatividad aplicable.

2. Se precisaque la participacién en dicho movimiento no serd considerada como criterio negativo ni motivo
de afectacidn en la trayectoria académica del estudiantado, ni en los procesos de becas, movilidad
académica, reinscripcién, inscripcidon, evaluacién, tramites escolares o cualquier otro procedimiento
institucional, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la normatividad correspondiente.

Para tal efecto, esta Direccién instruira a las areas académicas y administrativas para actuar con imparcialidad,
respeto y apego a la normatividad, evitando cualquier trato diferenciado por la participacién en el movimiento.

Sin mas por el momento, se reiterala disposicidn al didlogo institucional para atender las situaciones planteadas
por la comunidad.

ATENTAMENTE

-~ il o
- *
Margarlta Unidad Profesional “Lazaro Cardenas” Casco de Santo Tomas
M a Za Plan de Agua Prieta No. 66 Col. Plutarco Elias Calles CP. 11340
Tel: (55) 5729 6000 Ext. 46251, 62013y 62075 correo: smonroy@ipn.mx
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N Secramis ot Dosuatiin Fublea

ESCUELA SIFPERICH DE ECOMOMLA
Subsireccidn AcadEmars

Asunio
Atenchdn a solicitud sobre garantias de no represalias

B0 Aniversasio del Instituto Politéonico Nacionad
0 AnEeersario oel CECYT I “Miguel Bernard™

50 Aniversario de la UPITTA

50 Aniversario del CICIMAR

Ciudad de Mésico, 13 de maye de 2026

MEMORANDUM
ESE-SAC/0049/2026

Personal docente de |y Escuela Superior de Economia
PRESEMNTE

Por este medio, ¥ en atenchdn a la solicitud relativa a establecer garanteas de no represalias hacia integrantes de la comunidad
estudiantil, esta Subdirecciion Académica informa que se dard seguimiento a dicho planteamiento, en e dmbito de sus
atribuciones y conforme a la normatividad aplicable.

En ese sentido, se instruve a las jefaturas de los departamentos académicos para que, por conducto de las academias,
comuniguen al personal docente que deberd prevaleces un rato respetuoso, imparcial v académico hacla el estudiantada,
evitando cualquier acto, expresidn, conditionamienta o trato diferenciado que pudiera interpretarse como represalia por la
participacidn pacifica ¢n el movimiento estudiantil.

Asimsang, una veg reanudadas las actividades académicas, se sobicita al persenal docente establecer mecanismos razonables
para la recepcion de trabajos, actividades o evaluaciones pendientes, conforme a la reprogramacion académica que, en su
caso, 523 determinada paor las instancias competentas, procurando no afectar injustificadamente la trayectorla escolar del
estudiantado.

Por otra parte, la via de comunicacidn institucional serd la Subdireccidn Académica para recibir y canalizar repomes
relacicnados con posibles actos de hestigarmientoa o represalia.

Finalmente, se solicitard a las jefaturas de departamento informar 3 esta Subdireccidn sobre las acciones realizadas para dar
cumplimientn al presente oficio.

Sin atrg particular, reciban un cordial saludo.

Atentaments

Uinicia Prodecional "Lhran Chroends” Catoo de Sanes Tomi
Plan de Agus Priets o, B4, Cal. Phisros File Calle CP. 17340

Mabcs Wigroel Hicakyo, Cudad de

Ted: [55) 57750 G300 ext, £33, G3075, 46301, A3004 E30IT  mrangehliprm




Anexo 3



. Educacion

_- Lerreasels du P scHn FIEALE
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ESEfSubAdmibva foa1 /2028 . rd
Asunta _,—/ Y Arbaraario el brativute Polinberdes Matlonsl
wﬁmm:mhmﬁn B0 Anbreriario del CICYT 2 “Miguel Bernard™
30 Apdeeriavio de ls UFITTA
g 3 Anberrarie gl CICIMAR

Clirdad de Méxica, 12 de rmuyo ds 2026

Reciba un cordial saludo, En seguimiento a la conversacikn sostenida via telefdnica el dia de ayer, unes 11 de mayo del presente, ¥ con
la finakdad de atender uno de los puntos comenidos en f pliego petitorio presentado per la Coordinacidn de la Asamblea Estudiantil
de b Escuels Superior de Economia del IPN, especificamente aquel relatho & una cartera de inversiin asoclada a obra poblica, me
perrmito difiginme a usted,

En este conmtexto, solicta atentamente su valioso apoyo para estar en posibilidad de dar respuesta insttucional al siquiente
planteamienia:

Controfilacidn of purfo 2.

“Audirorio Docurnental del Proyrcto de Infroesirucivre: B ejercicio o s derechas de ransporentio, y pars dar seguimienta of proyedo del
AuevD edifitio con un presupuesto de $T00,000,000.00 mun (dea millones de pesos) pova fe consfruoidn die un fdifick de CuGtno nhveles con
copatidod poro olrededor de 336 estudiontes propuesto ¢f 7 de febrero del 2025 (ANEXD 1), o Direccidn d'e o E3E gestionard ante &f Potronalo
de Db ¢ Instolociones (PO la gntrega de ko coplo certifficodo del Expediente Técnko de Dbra, o ko copla debérd adjuntarse & Proyedo
Epecutivn, ko corride financers i los dictdmenes [dcnicos correspondientes o las folios D-ESEA 5182022, D-ESEAER1/2022 y D-DESA 682022
PAMNEXD) 2. De lguad manena se le Debera notifiar 0 ko comunidod poltderiin o iraws de sus conates o comunicocidn aficial y redes sociales,
I expediciin y & sepuimeento del debido proceso. Lo owlovidod diapone de wa plano mdama de § dios hdbves pore farmaliner esto gestidna y
hocer piblico fo respoest institucional sobre of estotus de oiche documentecida. ™

Para manor referencia, s& sdpunta & phagn pettono covmespondents, & fual se enduentrs debidaments documentads y disponibile para corsults
e ol it web oficil de esta Unidad Acaddmica:

Sin otro partoular, ke agraderco de antemane ik atencianes que se shnda otongar a la presente y quedo atento a su amable respuesa.
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Mo Oficia:
POI-5E-DPA-014-2026
Ciudad de México, a 12 de mayo de 2026

U : informativa

VAN MOLINA GALICIA
BOIRECTOR ADMINISTRATIVG
ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA
PRESENTE

En atencidn al ﬂﬁcin_m.':n"rem ESE/SubAdmiva/061/2026 v con la finalidad de dar atencidn al
plantzamienta cmtgnu:lu en el pliego petitorio de la Asamblea Estudiantil de la Escuela Superior de
Economia, me permita remitir adjunta la nota informativa correspondiente,

Sin otro particular,

ATENTAMENTE
“La Técnica al Senvicio de la Patria®

PROYECTOS A
SECRETARIA EJECUTIVA POI-IPN

Cop Arg. fost Aljandrg Camacho Sanchag.- Secretario |
: o el PO Fara U conocimiona,
AETHADY Gl

2026
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Divishén de Proyectos Arquitecténlcos

MNOTA INFORMATIVA

Con relacidon con la peticién formulada en el pliego petitorio de la Coordinacion de la Asamblea
Estudiantil de la Escuela Superior de Economia [ESE], se comunica lo siguiente:

1. El provecto denominado “Construccidn de edificio de Aulas para la Escuela Superior de
Economia del IPN” cuenta con registro de cartera de inversion No. 241IMGC0017, autorizada
por la Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico [SHCP) el 10 de octubre de 2024, con estatus
"WIGENTE" en el Sistemna de Carteras de Inwersidn [SCI).

2. Respecto de la entrega del denominado “Expediente Tecnico de Obra®, se preciza que
actualmente no se cuenta con un expediente técnico de obra, toda vez que el proyecto no
se encuentra en etapa de ejecucién ni cuenta con procedimiento de contratacion iniciado.
La documentacidn existente corresponde (nicamente a la cartera de inversion y al proyecto
ejecutivo asociados al proyecto.

La divulgacidn de plancs y documentacidn técnica correspondiente a la cartera de inversion podria
generar condiciones de ventaja indebida en posibles procedimientos institucionales relacionados
con el proyecto, al revelar informacion técnica previo al inicio formal de dichos procesos.
Asimismo, la difusion del proyecto ejecutive podria comprometer condiciones de seguridad vy
operacion institucional del plantel, al exponer informacion sensible relativa a accesos, distribucian,
instalaciones y caracteristicas estructurales del inmueble.

De igual manera, la entrega de disefios arquitectonicos y documentacidn técnica podria propiciar
su utifizacién, reproduccién o aprovechamiento no autorizado por 1erceros ajenos al Instituto
Palitéenico Nacional, ocasicnando afectaciones al trabajo téenico desarrollado para el proyecto.

3. [l Patronato de Obras e Instalaciones ha realizado, en al menos siete ocasionas, solicitudes
de asignacion presupuestal ante |a Direccian General de Presupuesto y Recursas Financieros
de la Secretaria de Educacidn Pablica, asi como a través del Anteproyecto del Presupuesto
de Egresos 2025 y 2026, a efecto de impulsar las gestiones comespondientas ante la SHCP
para la obtencion de los recursos necesarios paa |a ejecucidn del proyecto.

El estatus general y avance administrativo del proyecto podra informarse a la cumuni{d.aﬂ a tra*-fés
de los canales institucionales comespondientes, cuidando nNo compromeler informacion t&cnica

sensible relacionada con el proyecto.
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Secretaria de Loucaciin PO

ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA
Coordinaciéa de la Red de Género
Folio
ESE/RG/016/2026
g e
. 90 Aniversario del CE:
Asunto: Renuncia nmm de la UPITTA
S0 Aniversario del CICIMAR

Ciudad de México, 12 de mayo de 2026

M EN C. SALVADOR MONROY SALDIVAR
DIRECTOR
PRESENTE

Por medio de la presente, me permito presentar formalmente mi renuncic a la Red de Género de esta
institucidn, misma que tendrd efecto a partir del dia de hoy.

Agradezco la oportunidad de haber formado parte de este espacio y de colaborar en las actividades y acciones
encaminadas a promover la igualdad, el respetoy ka prevencién de la violencia de género dentro de la comunidad
institucional,

Agradezco y reconozco el trabajo que realizaron las personas integrantes de la red, los cucles siempre
contaran con mi gratitud,

Sin mds por el momento, reitero mi agradecimiento y quedo a disposicién para realizor la entrega de las
actividades o asuntos pendientes que correspondan.

Atentamente,

ATENTAMENTE
“La Técnica al Servicio de la Patria”™

V777% RECIBIDO
Ruth Moreno Meza o? 12 MAYD 2026
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CONVOCATORIA

La Escuela Superior de Economia convoca a la comunidad de esta Unidad Académica, con
excepcion del personal funcionariado, a participar en el proceso para la eleccion de la
persona titular de la Coordinacién de la Red de Género de la ESE, en seguimiento a los
trabajos derivados de la mesa correspondiente al punto 8 del pliego petitorio.

El proceso se desarrollard conforme a las siguientes:
BASES

Podrdn participar las personas integrantes de la comunidad de la Escuela Superior de
Economia, conforme al cardcter de su participacion y a los lineamientos aplicables de la
Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género.

Para postularse a la titularidad de la Coordinacién de la Red de Género de la ESE, la
persona aspirante deberd cumplir con el siguiente perfil:

1. Formar parte de la comunidad de la Escuela Superior de Economia.

2. Acreditar conocimiento, formacién o experiencia en materia de perspectiva de
género, igualdad sustantiva, derechos humanos o prevencion de la violencia de
género.

3. Manifestar disposicion para trabajar de manera colaborativa, respetuosa y
plural con las distintas expresiones de la comunidad y con las colectivas
vinculadas a la agenda de género.

4. Tener disponibilidad de tiempo para atender actividades en los turnos matutino
y vespertino.

5. Sujetarse a los lineamientos, criterios y mecanismos que establezca la UPGPG
para la integracién y funcionamiento de la Red de Género.

REQUISITOS

Las personas interesadas en postularse a la titularidad de la Coordinacidn de la Red de
Género de la ESE deberdn entregar la siguiente documentacién:

1. Curriculum vitae actualizado, acompafiado de documentos probatorios que
acrediten formacion, experiencia o participacion en actividades relacionadas con
perspectiva de género, igualdad sustantiva, derechos humanos o prevencion de
la violencia de género. Asimismo, deberad incluir nimero telefdnico y correo
electrénico de contacto.

2. Documentacién que acredite su adscripcidn o pertenencia a la comunidad de la
Escuela Superior de Economia.

3. Propuesta de plan de trabajo anual para la Coordinacién de la Red de Género de
la ESE.



4. En su caso, fomar como antecedente el plan de trabajo previamente entregado
a la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género, el cual podrd ser
actualizado o modificado conforme a las necesidades institucionales y de la
comunidad.

5. Presentar una propuesta general para la integracion de las personas
colaboradoras de la Red de Género, conforme a los lineamientos establecidos por
la UPGPG, considerando la participacién de dos docentes, dos integrantes del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y dos estudiantes.

DEL PROCESO

Una vez realizada la mesa de trabajo correspondiente al punto 8 del pliego petitorio, se
consensuardn los dias, horarios, medios de difusién y etapas de la presente
convocatoria, asi como la integracion de la comision encargada de conducir el proceso.

La comision estard integrada por cinco personas:

Una persona representante de la coordinacion de la asamblea estudiantil.
Una persona representante de la colectiva feminista.

Una persona representante del personal directivo.

Una persona representante de la UPGPG.

5. Una persona representante del posgrado.

Hwn =

Dicha comisién tendrd como finalidad dar seguimiento al proceso, revisar la
documentacion presentada, verificar el cumplimiento de los requisitos y conducir las
etapas correspondientes, conforme a los acuerdos de la mesa de trabajo y a los
lineamientos institucionales aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES

Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn revisados por la comisién
encargada del proceso, en coordinacién con la Unidad Politécnica de Gestién con
Perspectiva de Género, conforme a la hormatividad institucional aplicable.

La Escuela Superior de Economia reitera su disposicién para construir un proceso
participativo, respetuoso, transparente y orientado al fortalecimiento de la Red de
Género de esta Unidad Académica.

ATENTAMENTE

“La Técnica al Servicio de la Patria”
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SeAca-DES-ESE-0679-2026

Asunto
PETICION DE REVISION
Y REFORMA DEL PROTOCOLO

MTRA. ELIZABETH CABRERA CHAVEZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD POLITECNICA DE
GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
PRESENTE

Escuela Superior de Economia

Direccion

90 Andversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard™

30 Aniversario de la UPIITA

S0 Aniversario del CICIMAR

Ciudad de México, 12 de mayo de 2026

El pasado lunes 27 de abril, estudiantes de la Escuela Superior de Economia tomaron las instalaciones de
esta Unidad Académica, entregando un primer pliego petitorio, el cual fue atendido y entregado el dia 29 de
abril del afio en curso. Posterior a ello, con fecha 08 de mayo de 2026, nos hicieron llegar la réplica a la

respuesta de ese pliego, en la cual, solicitan lo que a continuacion se

enuncia:

“...Al mismo se solicita de manera inmediata una pronunciacién por parte de la directiva de la unidad
académica, en donde se solicite a la directora de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de
Género (UPGPG), la Lic. Elizabeth Cabrera Chdvez de reformar el protocolo vol. 19 para la prevencion,
deteccion, atenciony sancionde laviolencia de género en el IPN, gaceta No. 1726 con fecha de publicacion
el 31 de mayo de 2023, en materia de inoperancia ante IA, el protocolo no contempla explicitamente la
violencia digital ejercida mediante el uso de IA., al no estar tipificadas dentro de la normatividad interna,
las autoridades suelen declararse incompetentes permitiendo la impunidad del agresor.”

De lo anterior, me permito solicitar de manera respetuosa la revision y reforma de

|u

Protocolo para la

Prevencién, Deteccion, Atencién y Sancion de la Violencia de Género en el Instituto Politécnico Nacional”,
Volumen 19, publicado en la Gaceta Politécnica No. 1726 el 31 de mayo de 2023, derivado de la necesidad de
actualizar el instrumento normativo ante los nuevos contextos de violencia digital ejercida mediante
herramientas de inteligencia artificial (IA), toda vez que el protocolo vigente no contempla de manera
explicita conductas relacionadas con el uso de dichas tecnologias para generar, difundir o manipular
contenido que pueda constituir violencia de género, acoso, hostigamiento, vulneracién de la intimidad,

suplantacion de identidad o cualquier otra forma de agresién digital.

LY 2026

-

- = - .
Murgdrlta Unidad Profesional “Lazaro Cardenas” Casco de Santo Tomas
M a Za Plan de Agua Prieta No. 66 Col. Plutarco Elias Calles CP. 11340
Tel: (55) 5729 6000 Ext. 46251, 62013y 62075 correo: smonroy@ipn.mx
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Escuela Superior de Economia

Direccion

90 Andversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard™

30 Aniversario de la UPLITA

S0 Aniversario del CICIMAR

Considerando el crecimiento acelerado del uso de sistemas de inteligencia artificial y los riesgos asociados
a su utilizacién indebida dentro de espacios académicos y digitales, resulta necesario fortalecer el marco
institucional de prevencién, atencidén y sancién, incorporando disposiciones especificas que permitan
atender de manera eficaz estas nuevas modalidades de violencia.

En este sentido, solicito atentamente se valore la incorporacin de mecanismos, definiciones y
procedimientos relacionados con la violencia digital mediada por inteligencia artificial, a fin de garantizar la
proteccién integral dela comunidad politécnica yla actualizacion del protocolo conforme alas problematicas
contemporaneas.

Sin otro particular, agradezco la atencién brindada al presente y quedo atento a cualquier informacion
adicional que se requiera.

ATENTAMENTE
“La Técnica al Servi e Ratria”

7
MTRO. SALVADOR MO LDEVAR
ESCUELA SUPERIOR 'g: ECON
Director prece
as & VZ0
nNo o«
- *
Margarlta Unidad Profesional “Lazaro Cardenas” Casco de Santo Tomas
a za Plan de Agua Prieta No. 66 Col. Plutarco Elias Calles CP. 11340
Tel: (55) 5729 6000 Ext. 46251, 62013y 62075 correo: smonroy@ipn.mx
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Aaunto
Proceso de capacitacion dirigido a ik el ‘;L';;‘E““Ecg;g‘lﬁf'ﬁ i

la Red de Género. 30 Anbversadio de la BT
50 snhversario del CICT

Civdad de México, 3 de marzo de - :§

Bt

RUTH MOREND MELA

COORDINADORA DE LA RED DE GENERD DE LA -
ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA

PRESENTE

k

Con el gusto de saludarla, aprovecho la ocasion para extendeds un reconacimiento por su valiosa labor y compromiso con lag accianes
que buscan fortalecer la institucionalizackin de la perspectva de género, asi como, la emadicacion de viclenclas en nuesira inglitucion

En ese sentido y en &l marco de las estrategias para la prevencidn y atencidén de situsciones de viclencia de género, someto a su
consideracion llevar & cabo un proceso de capacitacidn especializada en atencidn de primer contacto con enfoque en Primeros Auxilios
Psicoldgicos (PAP), dingado a todas las personas integrantes de la Red de Génem. Esta actividad tiene como objativo foralecer
herramientas praclicas y tedricas para la comancidn emocional y la canalizacion adecuada de personas que se consideren victimas
de violencis de género y $& encugnbren en sibeacion de crisls o fesgo.

La pornaeia de capacilacion consiara de las skguienies aclivadades:

L F'Iﬂéir.a informativa sobre & Prolocolo para la prevencion, deteccidn, atencidn y sancidn de la violencia de género an
el 1PN, -

fl. Capacitacion sobre:
¢  Guia para brindar atencion de primer contacio a cango de las redes de génara.
* Primeros Auxilios Peicologicos en la aencién de primer contacto.

i Seguimienio de |las herrameentas instilucionales para las funciones de las RdeG:
+ Condiciones del Médulo de Alencitn a Denuncias por Viclencias de Génerg,
& ;ﬂlﬂ!:ghﬂm del mizrositio de la unidad académica yio administraliva, respecio de la informaciar
= Monitoreo de publicaciones en las redes sociales de la unidad académica yo administrative so

actwvidades de las Rdel.

Es importante mencionar que. para cumplic con el objetive de esia actividad se podrd efectuar una visita in zir,
postariondad, de acuerdo con la idenfificacion de requarimientos de tas Rodels,

. Orientacion sobre la instalacién de mesas de atencitn a denuncias en las unidades académicas,

Lo anterior, con la finalidad de reforzar el conocimiento de las niias de acluacidn institucionales y fomentar una atanckn humana.
sensible y diligente ante casos de vislencia de género.

Fl|l:
- X e e—— e

= Margarita
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SECnitaii de Eduracisn Mibics

Secretarias Ganeial
Uridad Poltdcnica de Gesthin con Perspectiva de Género

0 Anfeersario del Instituto Palitécnico Macisnal
90 Anlverisrio del CECyT 2 "Miguel Rernand”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario deld CICTRAAR

Par dltimo, es importante informarle que, la actividad referida se propone llevarlas a cabo de manera presencial los dias martes 10 y
migreoles 11 de marzo de 2026, en un horario de 15:00 a 18:00 horas y de 13:00 a 16:00 horas, respectivamente, en una aula o
ESPacio similar que ya se ha solicitade al Direclor de I8 escuela, por lo cual, se espera contar con ka puntual asistencia y parficipackan
Activa de Usted, solicandole su apeyo para que comunigue dé estas aclividades a quienes infegran la Red de Género, ya que, la
labor que desempefian es fundamental para continuar construyendo aspacios segures, incluyentes y libres de violencia para foda la
comunidad palitécnica,

Sin otro particular,

Mtk
Dirg DE
SESTION CON PERSPECTIV

G.c.ce. Miro. Salvador Monroy Saldivar. Direcier de la Escusla Supenor de Economia. Par su supenior conooimiania,

£.c.ce Ledo Francisco Javier Solis Mendoza. Subdinecior de Transversalidad Institucianal de 1a Uridad Poltécnica de Gastian con Pesspacliva
de Género. Fara s supariar conocimienta,

2008 Ledas, Yareth Pérez Balgado. Jefs de Depariarmentio de Capacitacidn ¥ Formacian de fa Unidad Politécnica de Gestivn con Porsnesive da
Génerg. Para su conocimisnta.

= T
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INSTITUTO POLITECNICO NACIOMAL
UNIDAD POLITECHICA DE GESTION COM PERSPECTIVA DE GEMERD
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE TRABRJO ANUAL 2025
REDES DE GEWERD

\/

Homkire de la Dependencis SSCUBLA SUPERIOR DE Boomomia

Balicdenica:
Trimestrs | Periodo | Tipode Accién | Closificaciéndels | gyq rorgiico Descripeién de la accién
Darecho al Con al oebjetive de promeover el autocuidado v buen tralo en la
0s/03/ culdado vide acedémica se realizaré un periddico mural colective
Actividad . : ; titulado *Cultivando el amor propio: ramitas de autocuidado™
2025 i Sensibilizacién | (autocuidade, a PO .
Lidica vor coldic u La actividad serd coordinada por la Red de Génaro los dias
ctidari ' D&/03/2025 y 07/03/2025 en el lobby de |z Unidad Académica v
serd dirigida a la comunidad estudiantil, docente v PAAE'S
Con e objetivo da visibilizar 1a forma en que la mujer ha
AVENCOS y ganado espacios de poder dentro del mbito politico se
desafios de las | realizard una conferencia titulada “Lz Participacidn politica de
. . mujeres para las estudiantes de la Escuela Superior de Economia. (Reto u
N/03/2025 Conferencia Sensibilizacién la conguista de Opertunidad? La actividad seré coordinads por 12 Red de
la igualdad Género el dia 1/03/2025 en el auditorio de Tesis vy Titulacion de
ENE - sustantiva la Unidad Académica y esta dirigida a la comunidad estudiantil,
MAR?Z docente y PAAE'S
2B/03/
2025,
03/04/2025 y
/0472025
it Derecho al Con el objetivo de promover la Importencia de un ambiente
cuidado laboralmente sano, se realizd el taller “Stress Laboral. La
; § actividad sera coordinada por la Mira. Luciz Arabela Ramirez
1k 2
Capacitacion Eﬂ”twmiim;u‘ Pérez integrante de la Red de Genero los dias 28/03/2025,
8 Ser culdado, | p3My4/2025 y 11/D4/2025 en la sala de usos miitiples de la
a cuidar) Unidad Académica y estd dirigida a docentes vy PAAE's

A



h Y

INSTITUTD POLITECMICD NACICRAL
’ UNIDAD POLITECHNICA DE GESTISN CON PERSFECTIVA DE GENERD
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
FPROGREAMA DE TRABAJD ANUAL 2025
REDES DE GENERD

Trimestre | Periodo | Tipo de Accign | CleSificadiondela | giq rorgycy Diescripcién de la accién
Acclones enel | Con el chjetive de prevenir cualquier tipe ce violencia, se
30/04/2025 Actividad marco de la | realizari la actividad *;Te la Sabes? Esto también es violencia
Lidica pravencién de | en donde jugaremos al avioncito, jenga, meamarama. La aclividad
Sensibilizacién la violencia | Serd coordinada por los integrantes de la Red de Género el dia
30/04/2025 en el lobby de la escuela en un horario de 13700 a
15:00 hrs. ¥ estara dirigida a los estudiantes de la ESE
Sensibilizacién Derecho al Con el objetive de promover el autocuidade, se realizard la
52025 Actividad cuidada actividad *Ejercitande mi alma mater al ritmo de zum
Ll Lidica {autocuidado. a | actividad se realizard en las canchas de basgquetbol de la
ser cuidado, a | escuela y estard coordinada por los integrantes de la Red de
ABR - JUN cuidar} Género y un grupo invitado de profesionales de zumba el dia 8
de mayo de las 13:00 a las 15:00 hrs y estard dirigida a toda la
comunidad de la ESE.
Protocole
Eaneibilizacidn para la Con el objetiva de promover la prevencién y erradicacion de la
28/05/2025 Perspectiva de prevencion, | violencia de qil:rlrn ge realizard la “Feria de EE-nsl'rhiI.ilal:Iﬁ-n.
Génera detaccién Prevencidn y bdsgueda de la Erradicacién de la Vielencia de

atencion y
sancion de la
Violencia de
Género

Género” en el lobby de la Escuela Superior de Economia en un
horario de 50 a 1700 hrs y estard coordinads por los
integrantes de la red de génera.




-

IRSTITUTO POLITECMICO MACIOMAL
’ UNIDAD POLITECWICA DE GESTISN COM PERSPECTIVA DE GEMERD
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE TRABAJO AMUAL 2025
REDES DE GEWERD

Trimestra | Periodo | Tipo de Accign | Clasincacion m‘"-" Eje Temético Descripeién de Ia accidn

Acciones en el

%/07/2025 marce de la Con el objetivo de conocer los instrumentos politécnicos para

Plati prevencidn de | 12 deteccién de la violencia de género, se difundira "0us as el

= Sensibilizacién 1 violencia Violentometra y Acesometra”™ en toda L unidad académica el

dia 09/07/2025 partir de l2s 12:00 hrs y estard coordinada por

o5 integrantes de la Red de Genero y estara dirigida a toda la

comunidad de la escuels,
Protocolo para
la ;"“‘“i"_ﬂﬁ“- Con el objetivo de conocer las funciones de las redes de
" eleccion, 2 rticipara en el curso de inducclon de los
19/08/2025 Platica Lt genero, se particip due :
o Sensibilizacién Mi!f'-ﬂﬂ“ ) estudiantes de nueve Ingrese en el auditorio *Lenin® el
JUL - SEP Sancion de la 19/08/25 y participaran todos los integrantes de la Red de
Vislencla de Génara,
Género en el
1PN

Acciones en

elmarcode |Con el objetive de promover la fralernidad, solidaridad,

la prevencion | camaraderia entre la comunided de la ESE, se realizara un

Acthitdad coltural neihitizacién de la :nn'.'l'l.li_n con motivo de la Independencia de Hi:}lcn, &n donde se

28/09/2025 il | e viclanch invitara a toda la comunidad a traer algin platile para

compartir, asi como sus proplos utensilios para servirse, en el
lobby de la escuela en un horario de 14:00 2 16:00 hrs ol 28/09/25
en donde participaran todos los integrantes de la Red de Género

r i
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INSTITUTO POLITECHNIOD NACIOKAL |
JF UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERD
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 20325
REDES DE GENERD

Trimestre | Periods | Tipode Accién | Clasificacinde | g ponses Descripcin de 2 aceién
Avances y Con el objetive de reflexionar sobre los diverses tipos de
desafios de las | violencia, se presentard el libre “Insilentes, Insglenies e
i insumisas” en donde participaran les autoras y la cogrdinadara
W10/2025 Espauu? a8 Sensibilizacién hm:i::],ig:r:u de la red de género. EFstE Enl:pentn tendra lugar en al auditoric de
discusidn la igualdad tesis y titulacidn en un horario de 14:00 & 17:30. Se invitara a
atilantioa todos log miembros de la comunidad,

23/Mmf2025 Actividad Con al objetivo de visibilizar diversos tipos de viclencia gue
cultural Acciones en el | e en los espacios escolares, se realizara un concurse de
: Sensibilizacién marcodela | .. verita literaria que se realizara en el suditoric Lenin en un
0CT - DIC prevencion de | o o oo e 19:00 a 20:30 hrs. Dirigido 2 todos las miembros de

la violencia la comunidad
Promocion de | Con el cbjetive de incentivar la convivencia entre todos los
1012/2025 Actividad la igualdad sectores de E.. comunidad, se realizara una posada, en donde 58
cullural sustantiva y busca modificar los roles gue cada persona tomaba en estas
ey T festividades. Esta aclividad se realizard en las canchas
Sensibilizacién | eliminacién deportivas en un horaric de 19:00 2 20:00 hrs en donde
de las participaran los integrantes de la Red de género v esta dirigide
desigualdade | atoda la comunidad
s de génera

LIC. RUTH MORENO MEZA ’éf

HOMERE Y FIEMAR
COORDIMADOR /A DE LA RED DE QENERD

v .:ff i3 f

o Al

MTRO SAL MOMROY SALDIVAR

NOMPRE, FIEMA v BELIG. .. -
DEL PIRECTOR/A DE LA UEIORDGT




Nombre de la Dependencia Politécnica:

*

O\ INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

@NiFKD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
: DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO ANUAL 2026

REDES DE GENERO

ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA

(autocuidado

. Tipo de Clasificacién de . - Ny e
Trimestre P s o . . Eje Tematico Descripcidn de la accion
Accion la Accién
Con el objetivo de identificar la economia del cuidado: ;qué
Derfecho al significa y por qué es clave en la sociedad, se realizara un
cuidado taller denominado “Primer acercamiento a la Economia del
Jornada Sensibilizacion | (autocuidado, Cuidado” realizado por la Dra. Ana Lilia Valderrama en
a ser cuidado, colaboracién con la Red de Género el dia 13/02/26 en un
a cuidar) horario de 14:30 a 16:00 hrs. Esta actividad esta dirigida a
los alumnos de posgrado y licenciatura
Promocion de Con el objetivo de promover acciones de prevencién de la
laigualdad | violencia se realizara divorcios de la violencia y casamientos
Actividad sustantiva y con laigualdad de género, actividad coordinada por la Red
Ladica Sensibilizacion | eliminacion de de Género el dia 13/02/2026 en el lobby de la Unidad
las Académica en un horario de 13:00 a 16:00 hrs. Esta
desigualdades | actividad esta dirigida a la comunidad estudiantil, docente y
ENE - de género PAAE’S.
MARZ - -
Con el objetivo de reconocer las desigualdades en el
Derecho al acceso al cuidado: género, se organizara un ta,IIer
cuidado denominado “Mujeres que pensaron la economia” en
. donde se realizara un collage con la informacion
e, (autocuidado . o .
Jornada Sensibilizacidon proporcionada al inicio de la actividad por la Dra. Ana
, aser s .
) Lilia Valderrama y la Red de Género en la sala de usos
cuidado, a s .,
. multiples de posgrado el miércoles 18 de febrero en
cuidar) un horario de 11:30 a 13:00 hrs. esta actividad esta
dirigida a estudiantes de posgrado y licenciatura.
Derecho al Con el objetivo de discutir el trabajo de cuidados: una
Jornada Sensibilizacion cuidado labor invisibilizada y no remunerada se realizara una

conferencia denominada “Mujeres y ciencia




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
D POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO ANUAL 2026

(¥

REDES DE GENERO

, aser econdmica: una historia de exclusiones” en el sal6n de
cuidado, a | usos multiples de posgrado el miércoles 25 de febrero
cuidar) en un horario de 10:00 a 11:30 hrs. Actividad dirigida a
docentes y estudiantes de licenciatura y posgrado.
Promocion
de la Con el objetivo de visibilizar las diversas formas en que una
igualdad mujer es acosada se realizara un stand up sobre el Acoso
Actividad sustantiva y Callejero dirigido a las estudiantes de la Escuela Superior de
Cultural Sensibilizacién liminacion Economia. La actividad sera coordinada por la Red de
€ aclo Género el dia 26/02/26 en el auditorio de Tesis y Titulacion
.de las de la Unidad Académica y esta dirigida a la comunidad
desigualdade estudiantil, docente y PAAE’S
s de género
Avancesy Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad estudiantil
desafios de sobre la violencia de género, se elaborara un pafiuelo
fias mujeres morado para conmemorar el 8 de marzo, explicando el
Jornada Sensibilizacion ara la porqué de la utilizacién del color morado el viernes 6 de
P ) q marzo en un horario de 14:30 a 16:00 hrs. dirigido a las
con.qUIsta € | estudiantes de licenciatura y posgrado y coordinado por la
la igualdad Red de Género.
sustantiva




_‘ * INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

@NiFKD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
: DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO ANUAL 2026

REDES DE GENERO

Trimestre I\'E:i:: CIaT;f'I:::;g: de Eje Tematico Descripcién de la accion
Promocion de Con el objetivo de prevenir cualquier tipo de violencia, se
Actividad la igualdad realizara la actividad “;Te la Sabes? Esto también es
LGdica sustantiva y violencia en donde jugaremos al avioncito, jenga,
Sensibilizacién | eliminacion de memorama. La actividad sera coordinada por los
las integrantes de la Red de Género el dia 29/04/2026 en el
desigualdades lobby de la escuela en un horario de 13:00 a 15:00 hrs. Y
de género estara dirigida a los estudiantes de la ESE
Sensibilizacion | Reconocimient | Con el objetivo de reconocer el derecho a la igualdad y la
odela dignidad de las personas hetero- disidentes para
diversidad fomentar un espacio escolar basado en el respeto a la
sexual y de diversidad; se elaborara una bandera LGBT+ en el lobby
género en de la escuela el dia 8/07/2026 en un horario de 13:00 a
ABR - JUN escenarios 14:30 hrs. Esta acti\_/idad_ esta dirigida a los estu_diantes y
escolares docentes y funcionarios de [a escuela superior de
economia.
Sensibilizacién Protocolo Con el objetivo de promover la prevencién y erradicacién de
para la la violencia de género se realizara la “Segunda Feria de
Prevencion, Sensibilizacidon, Prevencion y busqueda de la Erradicacion de
Feria Deteccién la Violencia de Género” en el lobby de la Escuela Superior de
! Economia el 27/05/2026 en un horario de 9:50 a 17:00 hrsy
Atenciony estard coordinada por los integrantes de la red de género
Sancion de la
Violencia de
Géneroen el
IPN
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_‘ INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

| MD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
‘ DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO ANUAL 2026
REDES DE GENERO

Trimestre TIpO. fj € ClaSIfICaC.I(’)n Eje Tematico Descripcion de la accién
Accidn de la Accién
Protocolo para la
Prevencion, Con el objetivo de conocer los instrumentos politécnicos
Deteccidn, para la deteccion de la violencia de género, se difundira
Sensibilizacién Atencion y “Qué es el Violentometro y Acosometro” en toda la unidad
Sancién de la académica el dia 10/06/2026 partir de las 12:00 hrs y estara
Violencia de coordinada por los integrantes de la Red de Género y estara
. dirigida a toda la comunidad de la escuela
Género en el IPN
Sensibilizacién | Protocolo para la
Prevencidn, Con el objetivo de conocer las funciones de las redes de
Deteccion, género, se participara en el curso de induccion de los
JUL - SEP Atenciony estudiantes de nuevo ingreso en el auditorio “Lenin” el
Sancion de la 19/08/26 y participaran todos los integrantes de la Red de
Violencia de Género.
Género en el IPN
Sensibilizacié Avancesy Con el objetivo de promover la fraternidad, solidaridad,
Actividad n desafios de las camaraderia entre la comunidad de la ESE, se realizard un
Cultural convivio con motivo de la Independencia de México, en

mujeres para la

conquista de la
igualdad
sustantiva

donde se invitara a toda la comunidad a traer algun platillo
para compartir, asi como sus propios utensilios para
servirse, en el lobby de la escuela en un horario de 14:00 a
16:00 hrs el 14/09/26 en donde participaran todos los
integrantes de la Red de Género
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NEDRD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
; DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO ANUAL 2026
REDES DE GENERO

Trimestre

Tipo de
Accién

Clasificacion de
la Accion

Eje Tematico

Descripcién de la accion

OCT - DIC

Actividad
Cultural

Sensibilizacion

Avancesy
desafios de las
mujeres para
la conquista
de la igualdad
sustantiva

Con el objetivo de reflexionar sobre los diversos tipos de
violencia, se presentara el libro “Desbordadas” en donde
participaran las autoras y la coordinadora de la red de
género. Este evento tendra lugar en el auditorio de tesis y
titulacion en un horario de 17:30 a 19:00. Se invitara a todos
los miembros de la comunidad

Actividad
Cultural

Sensibilizacién

Promocion de
la igualdad
sustantiva y

eliminacion de

las
desigualdades
de género

Con el objetivo de visibilizar diversos tipos de violencia que
existen en los espacios escolares, se realizara un concurso
de calaverita literaria que se realizara en el auditorio Lenin
en un horario de 15:00 a 17:30 hrs. Dirigido a todos los
miembros de la comunidad

Actividad
Cultural

Sensibilizacion

Promocién
dela
igualdad
sustantiva y
eliminacion
de las
desigualdade
s de género

Con el objetivo de incentivar la convivencia entre
todos los sectores de la comunidad, se realizard una
posada, en donde se busca modificar los roles que
cada persona tomaba en estas festividades. Esta
actividad se realizara en las canchas deportivas en un
horario de 19:00 a 20:00 hrs en donde participaran los
integrantes de la Red de género y esta dirigido a toda
la comunidad
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Elija un Elija un
elemento. elemento.

RUTH MORENO MEZA

MTRO SAE7ADOR MONROYSEESAIAR

ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA
DIRECCION

NOMBRE Y FIRMA
COORDINADOR/A DE LA RED DE GENERO

NOMBRE, FIRMA y SELLO
DEL DIRECTOR/A DE LA UNIDAD
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6. Capacitacién de la Comisién de Honor en perspectiva de género y protocolo naranja.

La Comisian de Honor del Consejo Téonlco Consultive Escolar de la Escusla Superior de Economia,
cada afo, desde el dos mil veintitrés ha tenido capacitacidn con la debida vigllancia y autonizackon
da la Secretaria General a través de sus Asesores Juridicos y/o Enlaces de los casos de Comisiin
de Honor, quienes nos han instruldo en la forma de llevar a cabo la Comisidén de Honor,
desglosandose de la siguiente manera:

2023.- En el mes de marzo, se vo Una reunidn de los integrantes de la Comisién de Honor con al
Enlace de atencion a casos en Comision de Honor del Consejo General Consultivo y la Asesora
Juridica de la Secretaria General, en donde se capacitd en las facultades y alcances de la Comigion
de Honor, Comité de Sequridad y Contra la Violencha, se explicd la atencion a denuncias de docentes
y alumnos, asi como el funcisnamienio de la Denuncia Sequra (Anexo 1).

2024.- En el mes de abl, se Bevs a cabo una conferencia con fines de capacitacicn a los Integranies
de la Comision de Honor, por parte del entonces Subdirector de Transversalidad de la Unidad
Puolitécnica de Gestitn con Perspectiva de Género del Instituto Politécnico Nacional, 1 Agesora Legal
de la Secretaria General del Instituto Politécnico Nacional y la entonces Coordinadaora de |a Red de
Géners de esta Unidad Académica, referente a como reschver con perspectiva de género los casos
compelencia de la Comision de Honor del Consejo Técnico Consultiva Escolar (Anexo Z).

noviermbee, tuvimos una Capacitacién a las Comisiones de Honor de los Consejos
Técnicos Consultivos Escolares, la cual se Bevé a cabo en la Secretaria General, en donde
abordaran el procedimiento y propuesta de formatos para continuar con la atencidn de casos en la
Comisidn da Honor de los Consejos Técnicos Consultives Escolares (Anexe 3).

2025.- En el mes de julio. se tuvo una capadlacion para "El fortalecimiento de kos procedimienics
disciplinarios, asi como para la difusion de los Lineamientos para la Operacion y Funcionamiento de
la Comision de Honor de bos Consejos Técnicos Consultives Escolares en las Unidades Acaddmicas
del Instituto Politécnico Nacional™ (Anexo 4).

El disciocho de agosto de dos mil veinticinco entraron &n vigor koS Lineamientos para la Operacion
y Funcionamiento de la Comisidn de Honor da los Consajos Técnicos Consultives Escolares en las
Unidades Académicas del Institulo Politéonico Nacional (Anexo 5).

tuvimos una mesa de irabajo en la Escuela Superior de Comercio ¥ Administracién,
(ESCA) Unidad Santo Tomas, en donde participarcn los integrantas de las Comisiones de Honor de
la Escusala Superior de Economia y la escuela antes mencionada, con la finalidad de orientar, analizar
y fortalecer la atencion y el seguimiento de los procedimientos disciplinarices con ta nueva aplicacion
de los Lineamientos para la Operacian y Funcionamiento de la Comisién de Honor de los Consejos
Tacnicos Consultivos Escolares en las Unidades Académicas del Insiituto Politécnico Macional
(Anexo 6).

Cabe sefalar que, dentro de! Instituio Polilécnico Nacional, contamos con el Pratocobo para la
Prevencian, Deteccion, Alencion y Sancion de la Violencia de Género en el Instituto Politécnico
Nacional, mismo que utilizamos de referencia para la atencion a casos en donde los Acuerdos de
Valoracién y Radicacion realizados por parte de la Unidad Politécnica da Gestion con Perspeciiva de
Género (de acuerde a las denuncia realizada). nos sefale que se desprandan elementos que
pudieran constituir una posible violanéia de género.

Sin embargo, no estamos facultades come Comision de Honor del C.T.CE., para determinar si
alguna conducta se encuadra o no dentro de alguna de las fracciones del articulo 15 del Protocolo
para la Prevencion, Deteccidn, Atencidn y Sancion de la Violencia de Género en el Instituto
Politdenico Nacional, siendo Unicamente i Unidad Politéonica de Gestidn con Perspectiva de
Género, |a indicada para pronunciarse al respecto.



MINUTA

EM LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS CATORCE HORAS DEL DIA DIECISEIS DE MARZO

OFE DOS MIL VEINTITRES, PRESENTES EN LA DIRECCION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA DEL INSTITUTO POLITECMICO MNACIONAL, SITA PLAN DE AGUA PRIETA
MUMERO 66, COLONIA PLUTARCO ELIAS CALLES, ALCALDIA DE MIGUEL HIDALGO, CODIGD
POSTAL 11340 (ONCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA), EL MTRO. MANUEL FRANCISCO |
ORTEGA HERMANDEZ, DIRECTOR, EL ING. VICENTE CASTILLO LOPEZ ENLACE DE ni
ATENCION A CASOS EN COMISION DE HONOR DEL CONSEJO GENERAL CONSULTIVO, LA |
LIC. JULIA BERENICE LUNA GARCIA, ASESOR JURIDICO DE LA SECRETARIA GEMERAL, EL L
MTRO. MARCO ANTONIO LOPEZ LUMNA, SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E
INTEGRACION SOCIAL, SECRETARIO DE LA COMISION DE HONOR Y SECRETARIO DE .
COSECOVI. EL LIC, JOSE DE JESUS COLIN VECING COORDINADOR SUPLENTE DE
COSECOV]. EL C. FRANCISCO MOREND SEGURA SECRETARIO DE COSECOWVI, LA LIC.
NAYELlI GARCIA MILANES, COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS, LA LIC,
MONTSERRAT GALLARZA GARCIA, COURDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
COMISION DE HONOR, TODOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ECOMOMIA. SE PROCEDE A
INICIAR EL PRESENTE:

e SE INSTRUMENTA EL PRESENTE, COMO REUNION DE TODOS LOS PRESENTES PARA #
ANALIZAR LOS SIGUIENTES PUNTOS: b

FACULTADES ¥ ALCANGE DE LA COMISION DE HONOR;

FACULTADES ¥ ALCANCE DE COSECOVI; “\.
EXPLICACION GENERAL SOBRE DENUNCIAS DE DOCENTES Y ALUMNOS: L
DENUNGIA SEGURA '
..... FIRMANDO AL CALCE POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON ¥ QUISIERON HACERLOD, .
PARA LOS EFECTOS PROCEDENTES. ‘*“\r
‘-"-.Q

MTRO. MANUEL FRANCISCO ORTEGA HERNAMDEZ
DIRECTOR

ING.
EMLACE DE ATENCION A C

“EN COMISION DE HONOR DEL CONSEJO GENERAL
COMNSULTIVO

LIC. JULIA BEREN
ASESOR JURIDICE cECRETARLA GENERAL
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LIC. JOSE DE JESUSEOLIN VECIND
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD BELITECNICA E INTEGRACION SOCIAL

C. FRANCISCO MORENG SEGURA
SECRETARIO DE COSECOW

.-"-.- o

|.|::.3.>{E|.|ﬁiﬂﬁ§i MILANES
COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS
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-.-.,|_. L™
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LIC. MONTSERRAT GALLARZA GARCIA
COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EINTEGRACION SOCIAL



EDUCACION I e B

et W— Consejo Técnics Coraulvo Escolar
Comghtn de Honor

MINUTA 100 Ardvarsacks el CECYT "Corudls Vakpess Vein
& Aniversario dal Centrs Culural “Jaime Tormea Bodel ™
i Loniverasrio da la ESIME Urkasd Culhusacan

ESIA Unsgad Tecamachakc iy oa la Excusln Suged ko7 dé Turisme
&0 Anivergaric cel CHEMAD, CEPROMI y del CITED

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS CATORCE HORAS COM TREINTA MINUTOS DEL DIA
VEINTICINGO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, PRESENTES EMN LA DIRECCION DE L&
ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, SITA PLAN DE
AGUA PRIETA NUMERO 66, COLONIA PLUTARCO ELIAS CALLES. ALCALDIA DE MIGUEL HIDALGO,
CODIGO POSTAL 11340 (ONGE MIL TRESCIENTOS CUARENTA), EL LIC. MARCO ANTONIO LOPEZ
LUNA, SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION SOCIAL, COORDINADOR DE
LA COMISION DE HONOR DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR, LA LIC, DIANA LAURA
RENDON JURADO, COORDINADORA DE LA RED DE GEMERQ, LIC. RODOLFO TERRON TAGLE,
SUBDIRECTOR DE TRANSVERSALIDAD DE LA UMNIDAD POLITECNICA DE GESTION COM
PERSPECTIVA DE GENERO, LIC. JULIA BERENICE LUNA GARCIA, ASESOR JURIDICO DE LA
SECRETARIA GENERAL, TODOS PERTENECIENTES AL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
QUIENES FIRMAN AL MARGEN ¥ AL CALCE PARA CONSTANCIA LEGAL: SE PROCEDE A INICIAR
EL PRESENTE: -
e HACIENDO CONSTAR LA CONFERENCIA o COMO RESOLVER CON PERSPECTIVA DE GENERC
LOS CASOS COMPETENCIA DE LA COMISION DE HONOR DE LOS CONSEJOS TECNICOS
CONSULTIVOS ESCOLARES? POR PARTE DEL LIC RODOLFO TERROM TAGLE, SUBDIRECTOR DE
TRANSVERSALIDAD DE LA UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO,
EN LA ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL -
. LO ANTERIOR. CON LA FINALIDAD DE QUE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO ESCOLAR 2023 = 2024, QUE PARTICIPAN EN LA COMISION DE HONOR DEL CONSEJO
TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR SE LES IMPARTA UNA PLATICA DE SENSIBILIDAD PARA
ANALIZAR LOS CASOS PRESENTADOS EN LA COMISION DE HONOR CON PERSPECTIVA DE
GENERO
e NO EXISTIENDO NADA MAS QUE AGREGAR A LA PRESENTE, SE CIERRA A DIECISEIS HORAS
DEL DIA DE SU INICIO. FIRMANDO AL MARGEN ¥ AL CALCE POR QUIENES EN ELLA
INTERVINIEROM ¥ QUISIERON HACERLO, PARA LOS EFECTOS PROCEDENTES.
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LIC. MARCO WNTONIO LOREZ LGNAzo % LiC. RODOLFO TERRON TAGLE
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E SUBMMRECTOR DE TRANSVERSAL] DE LA
INTEGRACION SOCIAL COORDINADOR DE LA UNIDAD POLITECHICA DE GESTION CON

COMISICON DE HONOR DEL CONSEJO TECNICO PERSPECTIVA DE GENERD DEL INSTITUTO
COMSULTIVG ESCOLAR DE LA ESCUELA F'l}LITE{:r:IH:I;l MACIOMAL

SUPERIOR DE ECONOMIA DEL INSTITUTO
POLITECHICO MACIINAL
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10} Aniversario del SHCYT “Oensals Vs Vala™

B0 Aniversaic del Centre Cultural “Jaime Tormes Baset”
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LIC/DIANA LAURA RENDON JURADO LIC, JULIA NA GARCIA

COQRDINADORA DE LA RED DE GENERO DE LA ASESOR JURIDICO DE LA-SE:
ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA DEL
INSTITUTO POLITECHICD NACKIMAL

ETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO B ’LITECHH.':G MACIOMNAL
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Monday, May 11, 2036 ot 3:14:47 P Ceniral Stardard Timo

Asumbo: BN Sepaimiento o Copacitaciin
Fecha:  midrooles. 27 do novembre de 2024, 6:31:53 p.m. hoen estinidar camtral

De: Ml Francisco Orbega Harmances

s Mario Gabriel Rangel Vargas, Marco Anlen Lopes Lo
G Mantaaim Gallarma Gancia

Prioridad: Altn

Dabas PRESENTACION DE COMESION DE HONOR_CORSERERDS NIVEL SUPERIGR_COMN PUNTOS DE ACUERDO. pef, FORMATO DE DSCTAMEN
mijuntos: CTCE tac, CITATORID A ALLIMNOS NS, FORMATO, dor, Carta_confidencialidad 20240800, RATON DE CONSLATA EXPECIENTE doc,
Crtisok-Oynakiomdic png, Outhook-jmoquyhibn. pog

Bueana noche,

Reenvio cormeo para su atencidn y puntual seguimiento.

Saludos cordiabes.
Mtro, Manuel Francisco Ortega Hemandez :i _E EF;.
Director A8
Irqtituns Politdonicn Mackenal Unidad Profesional “Litaro Cirdenan” Caaco de Sams o r
L Thmikc 8 S i by Paria” Tamid Plan de Agua Pelets Mo, 86 Col. Plulercs Ellas #—-?".'.
Cales C.P, 11340 Alcaidl Migos| Hidaigs Ciedad de ")
idsizo 5l
o
Tek 01 (55 5729 6000 Bt 48351/ 62013 i :
] ]
Escuela Superior de Economia ﬁi Ve | ,
Direcehin S

De: Comigion de Honor del Consejo General Consultive <comisionhomor & ipn, me-

Enviado: miércoles, 27 de noviembre de 2024 1627

Para: Hilario Bautista Morales <hbautista®@ipn, me>; Armande Oropeza Osomio <E0I0Reza i ipn. mic, Juan Jose
Villalpando Cazares <jyilalpando@ipn,mes; Jose ignacio Hernandez Vazquez <ighemandazy &ipn.me=: Mario Alberio
Gonzalez Torres emagonzale@ipn mcs; Sergio Hemandez Garrido <sehemandazg &ign m=: Miguel Neri Rosas
<mpeririipn. me=; Marco Antonio Martinez Silva emamarines @ipn me; Maria Atanacia Silvia Cardenas Crscay
<mgardenaso i ipn,me; Dulkce Maria Monroy Becerril <gmonroyi®ipn, mcs; Judith Marina Fomperosa Meza
<jlompercsa@ipn.me>; Manuel Francisco Ortega Hernandez <monagah & 00, mue; Lugs Francisco Riveso Zambrand
<lrivergz @ipn mx>; Direccion UPIBI <direceionupibi@ign. e, Andrea Alejandra Rendon Pena =arendong Sipn. mes;
Emmanue! Gonzalez Rogel <ggonzalezro@ipn.me=; Israel Vazquez Cianca <ivazguezcl@ipn. me=; Isaac Mora
Vazquez <jmorai@ipn.me=; Efrain Robledo Godinez <grobleds & ipnme-

Ce: Amelia Alejandra Vielasco Arguelio <avelascoa Bipn.moc

Asunto: Seguimienio a Capaciiacion

En seguimiento a la Reunidn de Capacitacidn de Comisién de Honor anexo la Presentacion de la
Capacitacién y propuesta de formatos para continuar con la atencion de Casos en
Comisién de Honor de su Unidad Académica con el propdsito de apoyar y homologar el tramite en
referencia, cabe mencicnar que dichos formatos son propuesta con los requisitos minimos del
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO por lo que quedan a consideracion de la Unidad Académica agregar
alguna otra informacidn que complemente dichos formatos.

Para cualguier duda al respecto de los mismos, ponemas a dispesicion esta misma via o a la extension 50141
con la Lic. Berenice Luna Garcia

Sin otro particular, enviamos un cordial saludo.
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Atentamente
"La Técnica al Servicio de la Patria™

=
Departamento de Atencion a Casosen g:.cx' 2

Comisién de Honor Eiﬂ-:-

sttuac Polibécrico Hesionsl Instituto Politécnico Nacional, e
Unidad Profesional "Adalio Lopez Mateos® %l

Edificio de la Direccion General, 5

Tel: 01[55) 5729 6000 ext 50141 o 50166 ﬁﬁ

Av. Luls Enrique Erre S/, Zacatenco, alcaldia Gustave i Eif':“

A. Madero, C.P. 07738, Ciudad de México li:‘;*%%

Secretaria General é;:_;ir.”

Coordinacién de Operacidn y Organos Consultives & “:
— — = mh
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Monday, May 11, 2035 s 31635 PH Centrad Srandnrd Tinsa

Asum; RV Comocatnna para Capaciocionss de Comision de Monees de Los CTCE
Fimchac wamas, 27 de junio da Ha25, 5:52:02 oum. hore esuinder ceniral

Da: Eatendor Manidy Snldvas

A Maron Ansonio Loped Luna

GG pontserat Gallares Gorcia, ASUNTOS IURIDICOS ESE

Pricwiclad: ALty

Datos adjuntos: Gacotn Mo, 1865- 230535, por, Outiook-yiolysta-png, Jutiook MEanil g

LIC. MARGO ANTONIO LOPEZ LUNA
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION SOCIAL
PRESENTE

Sirva ol presante corfec Para coOmpartic con usted la sigulente infarmacién signada por la Comisian de Honor dal
Conzejo General Consultive, &n 1a cual se meanciona 1as Capacitaciones para la Comisidn de Honor del CTCE da
las UA ‘s, prdxima a celebrar el 02 de julio @n un horario de g-00 a 11:00 en &l Auditorio de la Secretaria
fdcadémica.

Mo omito mencionar, proporcione a esta Direccion los nombres del personal que asistisd a la reunion
meancionada.

Sin otro particular, envio un cordial saludo,

Alentameanta,
"La Técnica al Servicio da la Patria®

Mtre. Salvadar Monroy Saldivar
Do
o B il 5 B rudiad Prabriassl i Carderen Casin e v Tomil

Py Eht Al Pross e Bl 10 Pebly T O Ceota rec 5
ol Pl bR Calley, R aiia Mg Halpin, COMD.
LR 11HO [

", Bk €41 (85 ST G000 Rk, #F51, G184 1 y 3TN
FTHEE R

i ansais duparice da Bugrris
e g1

<mEnclsoa@ipn s Sergio Hemandez Garrido <gahemandezg®inn.mx>; Efrain Robleda Godinez
<erobledo@ignmes; Mario Alberto Gonzalez Torres <magenzalezl@ipa.mue: Juan Josa Villaipando Cazares
cpvilkaipando ®ipn.me-; Marissa Alonso Marban <malonso@ipn.mx=; Karina Cruz Pacheco ckiruzp@ion moe-; Andrea
Algjandra Rendon Pena <arendonp @ipa.mx>; Mario Aldape Perez <malkiape ®ipn.my>; Juan Humberto Sossa Azuels
<jsossaa @ipn, mues; director <direciori@citedi mos; Raul Hermandez Altamirano '

Ce: Secrelaria General del IPN <secretariageneral @ipn.mcs; Amalia Alsjandra Velasco Arguelio
<avelascoa@ipn.mis; Marx Yazalde Ortiz Comea <myoriiz @ipn.mocs; Sharol Arabella Cruz Quiroz =ECFURG E PN mas,
Carmen Patricia Rodriguez Gonzalez <crodriguezgo@ipn. moce

Asunto: Convocatoria para Capacitaciones de Comision de Honor de los CTCE

Personas Titulares de las Unidades Académicas del
Nivel Superior del Instituto Politécnico Nacional
Prasentes
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Por Instrucciones del Mtro. Mauricio Igor Jasso Zaranda, Secretario General y Coordinader de la
Comision de Honor del XLIII Consejo General Consultive solicitamos =u participacidn en la
capacitacion que realizard para “El fortalecimiento de los procedimientos disciplinarios,
asi como para la difusién de los Lineamientos para la Operacion y Funcionamiento de
la Comision de Honor de los Consejos Técnicos Consultivos Escolares en las Unidades
Académicas del Instituto Politécnico Nacional”. Tedo ello, con el objeto que las personas
integrantes de la Comision de Honor del Consejo Téenico Consultive Escolar de su Unidad
Académica, tenga pleno conocimiento respecto a contenido ¥ aplicacién, mismos que entran en
vigor @l proximo 18 de agosto de 2025,

Dicha capacitacion se llevard a cabo el dia 02 de julio de 2025 de 09:00 a 11:00 hrs., en el
Auditorio de la Secretaria Académica ubicado en Av. Luis Enrique Erro S/N, Col. Zacatenco,
Alcaldia Gustavo A, Madero, C.P. 07738, Ciudad de México.

Por lo anterior, solicitamos su presencia, asi como del Coardinador de la Comisién de Honor del
CTCE, asesor juridico en caso de contar con uno y personal administrativo que colabore en la
Comision de Honer, con la intencidn de dar a conocer el precedimiento, que otorgue certeza y
resguarde los derechos de la Comunidad Politécnica {méxima 4 personas).

Aprovecho la ocasion para enviar un cordial saludo.

MNota: Favor de confirmar recepcién v asistencia preporcicnando nombre de las personas que
asistiran a dicha mesa de trabajo.

Educacion f§§___ ___ | Departamento de Atencién de
i = | Casos en Comisién de Honor

e Wdien #TRrrr.

Av. Luis Enrique Erro sin, col. Zacatenco, Alcaldia
Gustavo A Madero, CP. 07738, Ciudad de México.

20 2 5 Conmutador (55) 5729 6000 ext, 50141 y 50166
Ao de
i I ; La I'}-'luier Secretaria General
II‘H:!IEEHH Coordinacién de Operacidn y Organos Consultivos
Esbe cofran elecindnicg 8 confilenal v para us0 exchisivo da lals) personads) a quisndes) s dingo, 54 o leclor de nsla rBnsmisian slgcirdnica
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Lineamientos para la Operacion y Funcionamiento de la
Comision de Honor de los Consejos Técnicos Consultivos
Escolares en las Unidades Académicas del
Instituto Politécnico Nacional

OB ARTURD REYES SANDOVAL Director Ceneral del Insti-
tute Pelitécnice Macional, con fundamento en los articulos
1al &, B, fraccion | v 14, fracciones |, 11 y XX de la Ley Organi-
ca:1al 3, 5.7, 8 9,137.138, fraccion IV y 140 del Reglamento
Internc:; 1al 5, 6, fracciones | y VI del Reglamento Organico:
todos ordenamientos del Institute Palitécnics Naclonal, ¥
demas dispesiclones aplicables

COMSIDERAMDD

Qe &l Reglamento interno del Instituto Politdonics Nacio-
nal, establece el marco juridico gque permite, entre otros,
la participacian de los diversos sectores de la Comunidad
Palitécnica, en los distintos espacios de esta Casa de Estu-
dios, tante en le individual, asi coma de forma colegiada,
quienes en ¢l ejerciclo de sus atribuciones propician la co-
rrecta aplicacian y respeto a la legislacion politécnica.

Que, con la finalidad de establecer las bases para una
mejor conviveneia académica basada en el respeto a los
derechos v cumplimiento de obligaciones de la Comuni-
dad Politécnica de @s1a Casa de Estudios, es indispensable
gEMVETar U Mecanisme que permita observar inexcusable-
mente los valores que lo identifican, come signe de argullo
y cenflanza de la comunidad que lo integran.

Que los articulos 107 al 15 del Reglamento Intérna del
Instituto Politécnica Macional establecen las conductas
sancionables consideradas por contravenir los walores
institucionales, Indican las sanciones a las que s& hardn
screadores los que inobserven dichas valores, asl come los
elementes gue deberan ser condiderados de manera gue
la Camisién de Honor de les Consejos Técnicos Consultivos
Escolares esbén en condiclones de determinar, en su Caso,
Ia sancicn gue se apegue con base a los principéos de obje-
tividad, legalidad, proporcienalidad y equidad con respec-
to a la falta cometida siendo esta una cldusula habilitante
para la emisién de Lineamientos especificos

Que. para la aplicacion de dichas sanciones, los articulos
702, 205, 204, fraccian 1X y 205 del Reglamento Interno. ¥
TE fraccidn |, 40 a 44, 52 v 56 del Reglamento del Consejo
Cereral Consultive, ambos, del Institute Politécnico Ma-
cional, permiten emitir Lineamientos de caracter general
para que la Comisidn de Honor de cada Escuela, Centro i
Unidad de Ensefanza y de Investigacidn del 1PN conozdca
y resuelva objetivamente sobre las conductas que ke son
pUestas &n 54 conoTimiento.

Cue es necesana implementar y armanizar el proceso que
deberd llevar & cabo la Comisidn de Honor de cada Con-
sejo Técnloo Consultive Escolar en @l que s& garanticen las
formalidades esenciales de procedimienta, el respeto a
la dignidad y dereches humanos de las perionas que in-
tegran la Comunidad Politécnica, con la finalidad gue las
determinaciones que $&an lomadas se encuentren sopor
tadas juridicarmenta.

Que, es necesario que el Instituto Politéenico Nacional
ermita los presentes Lineamientos que tenen por obje-
to establecer la Integracidn y arganizacién interna de la
Comision de Honor de los Consejos Técnicos Consultl-
vot en las Escuelas, Centros v Unidades de Ensefanza y
de Investigacion del IPN, en cuante a su operacién, fun-
ciones y atribucionss, respecto e 105 asuntcs que afecten
Ila disciplina ¥y el orden del Instituto, asi coma e buen
nombre ¥ prestiglo de esta Casa de Estudios, ademas
de los casos que en la materia conozca la Comisién de
Henar del Consejo Gengral Consultho,

CQue de confarmidad con los articulos 7 y 26, fraccion Il de
la Ley Organica, articulos 8. 134, 186, fracciones X y XI del
Reglaments Interno y articulos 21 y 22 del Reglamento
del Consejo General Consultivo, disposiciones, del Institu-
ta Politécnico Macional, el Secretario del Consejo Gene-
ral Consultive remite el punto de acuerdo tomada por
el Pleno del XL Consejo General Consultivo en su Sexta
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Secion Ondinaria, & cual APRUEBA la emision de los pre-
santes Lineamientos ¥ ordens su publicacidn enla Coceta
Paltecnico para su maxima difusién

Por lo anterior, en mi calidad de Director Ceneral del Insti-
tuta Politéenico Macional, tengo a blen expedir bos Linea
mientos antes referidos de conformidad con lo siguiente:

TITULS PRIMERD
DISPOSICIONES GEMERALES

Capitule |
Ceneralidades

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de aplicacidn
general y de observancia obligatoria para las Persenas in
tegrantes de la Comisidn de Honor e integrantes de los
Conssios Teonicos Consultives en las Escuelas, Centros v
Unidades de Ensefanza v de Investigacldn del IPM, Cami-
sldn de Honor del Consejo General Consultive, asi como
para la Comunidad Politécnica en general

Tienen por abjeta establecer la inteqgracian, arganizacicn,
operacidn, funciones vy atribuciones de la Camisién de
Horar @ integrantes de los Consejas Técnicos Consultivas
Ezscodares en las Escuelas, Centras v Unidades de Ensefian-
za y de Investigacion del Instituto Politéenice Nacional,
para el conocimiento y dictaminacion respecto de lag
conductas gue afecten la disciplina ¥ el arden del instl-
tuto Politécnico Macional por parte de cualguler persona
integrante de la Comunidad Palitéenica, asi como el buen
nombre y prestigio de esta Casa de Estudias,

Capitulo Nl
Marca Juridico

Articulo . Este instrumento se enmarca en lo dispuesto
por los articules &, fraccion |, 26 fraccidm I ¥ 27 al 31 de
la Ley Organica; 107 al N5, 173, frecciones |, y XN, 202
al 208 y 216 del Reglamento Interne: 6, fraccidn VI y 82,
fracciones |, Iy XVl del Reglamento Orgdnico, en el Tran-
sitorio Tercero, segundo parrafe, del Reglamento General
de Estudios, Titulo Cuarto del Reglamento de Estudios Es-
colarizados para los Niveles Medio Supearior ¥ Superiar y
articulos 21 a 26, 37, 38, fraccidn |, 30 a 44, 52 y 54 del Regla-
mento del Contejo Ceneral Consultive, todos, del Instituto
Politécnico Macianal

Definiciones

Articulo 3, Para los efectos de los presentes Lineamienios,
se entenderd par:

Acta eircunstanciada o de Hechos: E| decumento en el
que =& asientan las circunstancias de modo, tiempo y
Iugar de actos o hechos declarados ante la autoridad,

Alumnade o persona alumna: Se refiere & 1a persona ins-
crita en cualesquiera de los programas académicos v los
respectivos programas de estudio que se imparten en las
Escuelas, Centros v Unidades de Ensefanza v de Investi-
gacidn del IPM.

Aplazamients: Decision de la Comision de Honor del CGC
o CTCE, tersliente al camblo de fecha ywiu hora para la cebe-
bracidn de una sesidn, diferente al Infcialmente convocado.

Carta de Confidencialidad: Instrumento a través del cual
las personas gue intervienen en ol manejo de la docu-
mentacidn, infarmacian, fuente, medio fisico yio electranl-
co, ¥ do los datos personales en posesidn que deriva de
los presentes Lingamientos, se obligan a no reproducirla,
impidiendo y evitando su mal uso, divalgacian, transfaren-
cia, sustraccion, destruccién, o inutilizacién, total a parcial,
guedands bajo su mas estricta responsabilidad,

Comisién de Hanor del Consejo General Consultive (CGC):
Al Organo Colegiado encargado de conocer y dictaminar
las conductas de cualquier miembro de la Comunidad
Politécnica que puedan afectar el buen nombre y el pres-
tigio de la instituciben,

Comisién de Honor del Consejo Téenico Consultive Ezea-
lar {CTCE): Al Srgana Colegiado instaurado en las Escuelas,
Centros ¥y Unidades de Ensefianza y de Imvestigacién del
IPN encargado de conocer v dictaminar las conductas de
los integrantes de la Comunidad Politécnica cometidas en
contra de los valores educativos v éticos que caracterizan
& e3ta Casa de Estudios, gue afecten el buen nombre v el
prestigio de la institucidn.

Comunidad Politécnica: A la conformada por las personas
alumnas, personas egresadas, personal académico, per-
sonal mo docente y personal directive del Instituto y de sus
organismos auxiliares.

Consejo Técnico Consultive Escolar o CTCE: Al Organc
Colegiado de consulta, asesoria, dictamen y apoya a las
Escuelas, Centros y Unidades de Ensefanza y de Inves-
tigacian del IPN, con la participacién de las representa-
ciones de los distintos sectores que forman parte de su
comunidad, en los términos establecidos en la Loy Organi-
ca del 1PN,
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Dietamien: Al Acuerdo, fundado y mativade tomado por
los Integrantes de la Comisidn de Honor respecto de las
conductas sanclonables con que se viclenten |os valores
institueionales o las obligaciones de las personas que in-
tegran la Comunidad Politécnica Indicande las sanciones
& las gue se hacen acreedaras, pormenorizando kos facto-
res que fueron considesados para determinar la sanckin
an forma proporcional y equitativa con respecto a la falta
cometida, para su presentacion ante el Pleno del Consajo
Técnico Consultive Escolar v aprobacidn. en su caso, mis-
mo que debe tener un numero o folio gue o identifique.

Diferimienta: 4 la reprogramacién de una fecha sefala
por parte del 1PN,

Documentacion Soporte: El registro de la infarmacion
documental gue da constancia de un heche, acto juridico
o administrativo, producido, recibido o utilizado por el IPN,
con independencia del formato en el gue se encuentre la
infarmachin,

Emplazamiento: La accidn de citacidn a una persona para
codmparecer en un tiempo ¥ lugar especifico, para que dé
razén de algun asunto particular,

GCaceta Politéenica: Organo oficial de informacidn del Ins-
tituto v en ella deberdn publicarse para su cumplimiente
los reglamentas especificos, acuerdos y disposiciones de
caracter general que expida la Persena Titular de la Di-
recchan Ceneral

Inkerés superior de las personas adolescentes: Pringi-
pio que impone a las autoridades politécnicas e deber de
arientar su actividad a lo que resulte mis benéfico y con-
venlente para ¢l pleno desarrello de las personas adoles-
centes y sus capacidades,

IPN o Institubo: Instituto Politéonico Nacional.

Lineamientos: Los presentes Lineamientos para la Qpe-
racitn ¥ Funcionamiento de s Comisidén de Honor de fos
Consejos Técnices Consultivos Escolares en las Unidades
Académicas del instituto Pelitéenico Macional

mMotificacion: Acto administrative mediante @ cual, curm-
pliendo con las formalldades correspondientes, se da
a conocer @ las partes involucradas scbre una medida,
acuerdo o resolucion tomada dentro del procedimiento.

Persona Adolescente: Es la persona de entre doce afos ¥
menos de dieciccho anos de edad.

Persona Denunclada: La persena alumna o integrante de
Is Comunidad Politécnica a guken se le atribuyen conduc-
tas que probablements afecten la discipling o el orden del
Institubo Politécnios Macicnal,

Persona Denunclante: La persona gque da a conooer las
conductas probablemente constitutivas de responsabilt-
dad de alguna persona alumna o integrante de la Comuw-
nidad Palitéonica

Persona infractora: Persena alumna o integrante de la
Comunidad Politécnica, que Infringld o transgredia |a dis-
clplina o el orden normative del Instibuba,

Personas invitadas wo Expertas: Cualguler integrante
de la Comunidad Politéenica, de sus Organcs de Apoyo o
axpertos que, a ruego del IPM, coadyuven ante la Comi-
sidn de Honor, de manera honoraria, sobre un asunio en
especifico,

Personas Integrantes del CTCE: Aguellas Personas que in-
tegran el Consejo Técnico Consultivo Escodar,

Personas Integrantes de la Comisian de Honor: Aguellas
Personas que integran la Comisién de Honor de los Can-
seios Técnicos Consultivos Escolares o Consejo General
Consultiva.

Prugbas: Elermentos validos v demastrativos de los hechos
gue permiten comprobar la responsabilidad o no de una
persona en un caso determinado.

Quidrumm Legal: NUumero necesaria de Personas Integrantes
que se establece en estos Lineamientos para poder sesio-
nar vilidamente en la Comisién de Honer yho en el CTCE.

Recurso de Reconsideraciin: Medio de impugnacidn que
puede interponer la persona alumna, cuando considera
gue existe afectacion a sus derechos con motivo de una
resalucian de cardcter disciplinario emitida por la Comi
sidrn e Honor del Consejo Téenico Consultive Escalar, &
cual se presentard por escrito ante la Comision de Honor
del Consejo General Consultive, dentro de los siete dias
hibiles sigulentes a la fecha de notificacion de la resalu-
cién, de conformidad con el articule 75 del Reglaments de
Estudios Escolarizados para Mivel Medio Superior y Supe-
rior dal Instituto Palitdenico Macional,

Relncidencia: Comportarmiento de una perscna que cormete
conductas contrarias a los valores educatives y éticos que
caracterizan a esta Casa de Estudios, que afecten el buen
mombre v el prestigio de la institucion, realizada por mas
de una ocasion,

Revocacldn: Acto juridico por el que se deja sin efecto
la sancién impuesta o para el efecto de reponer el
procedirmiento.

Testigo: La persona gue tiene conocimiento de forma
parsonal v directa de un hecho vinculado con la conducta
atribuida a la parsona denunclada,
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TITULD SEGUNDO
DE LAS COMISIOMES

Capitule |
Comilzlén de Henor del Consejo Seneral Consultive

Articulo & Coresponde a la Comision Honor del Consejo
Ceneral Consultive:

al Vigilar que se lleve a cabo la correcta aplicacion de las
sancicnes emitidas por la Comision de Honor del Con-
sejo Técnice Consultive Escolar, sin menoscabo de los
dereched humanos de los integrantes de la Comumi-
dad Palitécnica que con su conducta hayan afectade la
disciplina o el orden del Instituto Politécnico Macional;

bl Rescler los recursas de reconsideracion Interpuestos
por lad personas alumnas gue consideren afectados sus
derechos por actos o sanciones dictadas por la auto-
fidad competente de la Escuela, Centro o Unidad de
Ensenanza y de Investigacidn de que se trate, en el BN,
misma que decidird sl revoca, maodifica o confirma la
resolucion;

] En su caso, interrumiplr ios efectos de las sanciones
recurridas Gnicamente en los casos en que asi o de-
terming procedente, siempre a peticidn de parte, hasta
en tanto la persona Infractora no obtenga una resofu-
cicn definitiva gue reveque, medifigue o confirme la
sancion;

di Llevar a cabo la valoracidn de prusbas gue fueron
rendidas ante las Comisiomes de Honor de los CTCE al
dictar sus resoluciones, preservando por la disciplinag v
el orden institucional, el respeto a las farmas arméni-
cas de comvivencla social, la tolerancia, la solidaridad y
la prictica de una ética social que se funde en el com-
promiso de serviclo, subordinanda siempre el interés
particular a los Intereses de la Comunidad Politécnica;

@] Resolver sobre o3 asUNtos en QUE 56 CONOZCE respecto
de las conductas gque alecten la disciplina o el orden
del Institute Pelitécnico Macional por parte de las per-
sonas alumnas de las Escuelas, Centros ¥ Unidades de
Ensefianza y de Investigacion de que se trate. que no
cuente con Consejo Téenico Consultivo Escolar, y

I Aguellas que sean necesarias en concordancia a las
sefaladas.

Articulo 5. La Comisién de Honor del Consejo Ceneral Con:
sultive del IPN, en términes de 1o dispuesto por el articulo
52 de su Reglamento, estara integrada por:

a] Miembros Permanentes:

= La Persona Titular de la Secretaria General, quien la
coordina;

= La Persona Titular de la Presidercia del Decanato

- La Persona Titular de la Direccion de Administracian
Escolar:

- La Persona Titular de la Direccidn de Capital
Hurmang, ¥

= La Persona Titular de [ Direccidn de Asuntos Juridicos

bl Miembros Electos:

- Tees personas titulares de las Direcciones de Uni-
dades Académicas, una por cada nivel de estiedios:

- Tred personas docentes, uma por cada nivel
educative, ¥
= Tres personas del alumnado, una por cada nivel
aducativo
Capitulo i
Comisién de Honor ded Canseja

Téenica Consultive Escolar

Articulo B. La Comisién Honor del CTCE es un Organo
Coleglada éncargado de:

a] Conocery dictaminar las conductas que afecten la dis-
ciplina y el crden del Instituto Politécnico Macional por
parte de cualgquier persona Integrante de la Cormuni-
dad Politécnica y gque vayan en contra de los valores
educatives y éticos que caracterizhn a esta Casa de
Estudios. v

Bl Conocer respecto de las obligaciones y responsabili-
dades de las personas alumnas, reguladas de conlor-
midad con lo dispuesto por los articules 107 v 108 del
Reglamento Interno del (PN

Articulo 7. En términos de lo establecide en los articulos
22 ¥ 54 del Reglamento del Consejo General Consultivo
del Instituto Politécnico Nacional, en relacidn con el 173,
fraccion XIV, del Reglamento Interno de esta Casa de
Estudios, la Comislan Honar dael Consejo Téonioo Consultivo
Escolar estard integrada por:

8] Miembros Permanentes:

La Persona Titular de la Direccion de la Unidad
Académica, gulan la preside;

- Las Parsonas Titulares de las subdirecciones
Académica y Servicios Educativos e Integracidn So-
cial, una de los dos podra coordinarla, v
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- La Persona Titular del Decanato en la Unidad
Académica.

b) Miembros Electos:

- Una Persona docente por cada division o departa-
ments ataddmic
Una Peraona decente por la seccidn de pasgrado, en
SU Caso;
Lina Persona del alumnado por cada divisién o de-
partamenio académica, ¥
Una Persona del alumnado por la secciin de pos-
qraco, &n S0 Caso.

Las personas alumnas electas que deseen participar en las
Comisiones de Honor deberdan mantener un expediente
sin registros de procedimientos administrativas o disciphi-
narics en los gue hayan sido considerados responsables
por conductas con las que se afecte la discipling o el orden
del Instituto Palitéenico Macional,

Articulo 8. En caso de considerarle necesario, las Comi-
siones de Honor se organizardn y funcionarén como o
consideren adecuado para &l cumplimiento de sus fun-
ciones y podran invitar a cualquier parsona integrante de
la Cornunidad Polivécnica, asi como a expertos que par-
ticlpardan de forma honorara, pam Que coadyuven con
la Comisidn de Honor, respecto del asunto en trémite,
guienes tendran woz, pers mo voto.

En lada momento se tendrd gque mantener la confiden-
cialidad de los asuntes que sean sometidos en la Comision
de Honaor,

TITLILE TERCERD
DEL FUNCIONAMIENTSO DE LA COMISION
OE HOMOR DEL CTCE

Capitula |
De la Comisidn

Articuls 9. La Comisidn de Honor del CTCE. celebrara se-
siones ordinarias conforme al calendario que eata deter-
mine, y extragrdinarias en los casos que por la Importancia
de algun asunto deba ser somatido de manera urgente a
consideracidn del Pleno.

Articule 10, Las sesiones ordinarias seran llevadas a cabo
en la fecha y lugar que sefale la Persona Titular de la

Presidencla, para lo cual sus Integrantes seran convocidas
medlante comunicacidn escrita o por otros medios tec:
nolégicas, siempre y cuando éstos garanticen la efectivi-
dad del citatorio que se les hara llegar con una anbelacion
minirma de cinco dias habiles a la fecha de la sasidn,

Para el caso de sesiones extracrdinarias, eLlas se Conwoe-
cardn con una antelacion minima de tres dlas habiles a la
fecha de la sesidn, sigulendo el mismo procedimiento del
parrafo anberior,

Articulo T1. Para sesionar se requiere de la asistencia de la
mitad mas une de sus Integrantes, respecto de (o cual de-
berd quedar la constancia correspondiente ¥ 5& desarma-
[laran con sujecion al Orden del Dia el cual se someterd a
la aprobacion del plano,

Cuardo en las seslones se presente alguna discusion, las
personas integrantes de la Comisidn de Honar determi-
nardn las reglas para su puntual desarralls

Una vwez concluida, se levantard un acta sintética de cada
una de las seslones, la cual s& sormeterd a aprobacion del
plena durante la siguiente $esion.

Articulo 12. Sus determinaciones serdn tomadas por ma-
yoria de votos y. en caso de empate, la Persona Titular e 12}
la Presidencia tendrd voto de calidad.

Lina vez adoptado el acuerdo, este no podrd ser modifica-
do ni revocado.

Es responsabilidad de la Persona Titular de la Presidencia
de la Comisidn de Honor vigilar e estricto cumplirmiento
de las determinaciones a gue arriben,

Cuando algin integrante de la Comisién de Honor del
CTCE eansidera que exista conflicto de Interds con su par-
ticipacion, estudio y résolucién de algin asunto de los que
conozea la Comisldn de Hongr, deberd excusarse de su
conacimiento.

Capltula il
D las convocatorias

Articulo 13. Las convocatorias serdn llevadas a cabo de
manera ardinaria o extracrdinaria en la siguignte forma:

I Las comocatorias a las sesiones ardinaras, se rea-
lizardn a traveés de la Persona Titular de la Presidencia,

Q‘?



Wi,

VI

mediante somunicacion escrita, o por otros medios  VIIL En [as sesiones ardinarias de la Comiskon de Honor s&

tecnalogions, slempre y cuando éstos garanticen la
efectividad del citatorio, por la menos con cinco dias
habiles de anticipacidn a su celebracidn, consideran-
do el calendario académico vigenie,

Las convocatorias a las sesiones extracrdinarias, se rea-
Hzaram a traves de la Persona Titular de la Presidencia,
mediante comunicacidn escrita, o por otros medios
lecnolbdgicas, siempre ¥ cuando éstos garanticen la
afectividad del citatorio, por lo mencs con tres dias
habiles de anticipacion a su celebracidn, consideran-
do ¢l calendario académico vigente,

La Persona Titular de la Presidencia, elaborara la con-
vocataria respectiva, la cual delberd contener La fecha,
hora y lugar de la celebracidn de la sesidn de gue se
trate, asi como el Orden del Dia y la carpeta de in-
formes o asuntes a tratar, deblendo hacerla llegar a
cada una de las Personas Integrantes conforme a los
tlempos establecidos para su convocatoria:

Para el supuesto que, a la primera comacatoria de las
sesiones ordinarla o extrasrdinaria de gue se trate, no
acuda la mayoria de las Personas integrantes de la
Comisidn de Honor, la Persona Titular de la Bresiden-
cla expedird una seaunda convocatoria;

Las sesiones ordinarias o extracrdinarias, podrén ser
celebradas de forma excepcional v slempre que se
Justifique, por via remota, a través de laos medios elec-
tronicos o plataformas digitales gue la Persona Titular
e la Presidencia estalbdezea en la propia convocato-
ria. las cuales seran igualmente validas para su obser-
vancia y cumplimiento. Se privilegiaran los medios
Informidticos y de comunicacidn que proporcicne el
Imstituls Politécnico Mackonal,

Las Persanas Integrantes de la Comisién de Honor
tienen la obligacidén de suscribir el Acta de la Sesidn
cofrespondients para deblda constancia legal:

Los asuntos a tratar en la sesldén de la Comisicn de
Honor deberan ir acompanados de la documentacion
soparte.

En caso de no cumplir con este requisito las Personas
Inbegrantes podran solicitar se sefale nueva fecha y
hora para la celebracidn de la Sesldn o el aplazamien-
te de la sesidn:

La Comision de Honor, s& condgiderard legalmente
reunida y en furciones cuanda en las sesiores estén
presentes, la mitad mas une de las Personas Inte-
grantes; debiéndase pasar lista de asistencia para
cornstancia de ello;

analizardn los asuntos que conforme & Orden del Dia
se establezcan para cada sesion con la posibilidad de
aprobarse su medificacidn respecto de kos temas que
s2 consideren pertinentes. En las sesiones extracrdi-
narias e atenderd al asunto o asuntcs Que sean es-
trictamente sometidos;

IX. Las decisiones de la Comisidn de Honor, se tomardn
por unanimidad o mayorfa de votos v las Personas In-
tegrantes, tendrdn el derecho a pronunciar su cpdnidn
respecto a cada Caso propussto, i

X Los acuerdos tomadeos por el Pleno de la Comision de
Honor serdn respetados v deberdn cumplirse an sus
términes

Articuls 14, Todas las comunicaciones, s& hardn en los
términos de los presentes Lineambentos, mediante co-
municacion escrita, o por otros medios tecnoldgicos, (oS
cuales deberan garantizar la efectividsd del citatorio, in-
cluyendo el correo electrénico institucional.

Articulo15. Cuando alguna o algunas Personas Integrantes
de la Comisién de Henar ne puedan asistir a una sesisn, o
hardn saber a la Persona Titular de la Presidencia, a efecto
que se pueda proveer, de ser &l caso, lo cormespondients
para garantizar ¢l desahogo de la referida sesidn de que
@ brate.

Capitulo Il
Facultades y obligaciones de la
Comision de Honor de los CTCE

Articulo 16, La Comisidn de Honor tendra las siguientes
facultades ¥ obligaciones:

I Celebrar las seslones de la Comisidn de Honor, conforme
el Drden del Dia aprobado ¥ cuidar el cumplimiento
de las normas en materia de disclpling durante el de-
sarrollo de las mismas;

I Imiciar y sustanciar los precedimientos discipling-
rios seguidos a algin miembro de la Comunidad
Politécnica hasta su dictaminacién definitiva;

. Establacer. para el desahogo de los asuntes de su
competencia, la coordinacidn necesaria con otras
Comisiones de la propias Escuela, Centro o Unidad de
Ensefianza y de Imvestigacitn v, otras del Consejo Ge-
réral Consultive del IPN;

Q‘a
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Wil

Wil

I

Xl

X1l

informar en la sesidn correspondiente a las Personas
integrantes de la Comisién de Honor el seguimienta
de los acuerdos tomados por el Pleno;

Respetar €l derecho de la persona denunciada a ser
escuchada, haciendo constar su citacién previa, asl
como su asistencia o inasistencla, salvo justificacian
que obre conforrme a los principios de legalidad, obje-
tividad, celeridad, eficacia y equidad debienda sefalar
con toda precision los hechos gue s le atribuyen,
estableciends ol dia, hora, lugar en el ocurrieron, asi
cama el derecho que le asiste para aportar cualguier
elermento que considess & su faver. En el caso de los
menaores de edad, ademas se realizara por conducto
de gu padre, madre o persans Wiona;

Celebrar entrevistas o solicitar informacicn a lag per-
sonas que tengan conocimients de los hechos de-
nunciadas, ¥ en su caso, permitir aporten el material
probaters con el gue se cuenta a fin de acreditar 4us
manifestaciones:

En los casos que estime convenients, la Comisién de
Honor podd autorizar por conducto de la Persona Ti-
tular che la Presidencla la asisbencia de alguna pericna
experta en e terma, a fin que aparte elementos con base
an sus conacimientos y experiencia que coadyuven a
disolver las dudas sobre alguna interpretackan técnica;

Invitar a cualguier Integrante de la Comunidad
Palitécnica que sea coadyuvante para el esclarec-
miente de los hechos, pudiendo selicitar informacion
a las mismos, gulenes deberdan farmular Su respuesta
por escritoy

Conocer v dictaminar las conductas de cualguler in-
tegrante de la Comunidad Politéonica que puedan
afectar el buen nomibre y al prestigio de kb institucion

Emitir &l dictamen de la Resolucian que recalga sobre
el asunto Quie 58 Conooe,

Emmitir exhortaciones piblicas por a4 faltas cometidas
en contra de los valores educativos y éticos del 1PN,
sin perjuicio de las sanclenes establecidas en el Regla-
mento Interno, asl como de las laborales y de otra
indale gue en darecho procedan, ¥

Las demds gue sean necesarias para el logro de |og
fimes de la Comisidn de Homor, slempre y cuanda fo
contravengan las demas disposiclones aplicables en
la materia.

Capitulo IV
D las Atribuclones de la
Persana Titular de la Presidencia

Articulo 17, La Persaona Tiular de la Presidencia de la
Comisian de Honor, tendrd las facultades y obligaciones
siguienbes:

1.

1.

Wl

Wil

Wi

Askstir con voz y vobo a las sesiones ordinarias ¥
extracrdinarias de la Comisién de Honor y presidin
formalmente las mismas;

Elaborar y presentar @l proyecto de calendario anual
de sesiones ordinarias de la Comisian de Honor;

Emnitir la Convocatoria para seslonarn tratdndose de
sesiones ordinarias, cuando menas con cinco dias
hablles de anticipacion a su celebracion; ¥ para las
sesiomes extracrdinarias, euvando menos con tres dias
habiles de anticipacion a su celebracian

Declarar formalmente instalada cada seslén ordinaria
o extracedinaria, previa werificacidn del guornm gue
¢ regulera, conforme a lo que al efecto le infonme la
Persona Coordinadora;

Proponer 105 asuntos que, por su importancia o tras:
cendencia, deban ser Integrados al Orden del Dia
para ser sometidos al Pleno de la Comision de Homor,

Ermitir bos requerimientas, informes, vistas o cualguisr
atro documents necasaro para ol sometimienta del
asunto que cormespanda a la Comisidn Honor:

implementar medidas preventivas en los casos que
gsi e requiera y notificando & las partes involucra-
das, para salvaguardar la integridad de la Comunidad
Pelitécnlca;

Una vez gue tenga conocimienta de los hechos de-
nunciados, llevados a cabo por cualguier Integrante
de la Comunidad Politécnlca, Iniciard e procedimben-
to disciplinario para su sustanciacién ante la Comision
de Honor quien, en sesidn ardinara o extraordinaria,
segun sea el caso, conocerd y resolverd sobre las faltas
cometidas;

Proponer |82 acciones tendientes. al eficaz cume
plimiento del objeto y fines de la Comisidn de Henor,
asl cormno dar seguimiento a las rescluciones tomiadas
por la misma, cumpliendo en toda momento oon kos
presentes Lineamientos ¥ |as disposiclones juridicas,
bécnicas ¥ administrativas aplicables a la matena, ¥

Las dermas que sean necesarias para el cumplimients
dal abjeto y fires de la Comisiin de Honor.



CapituloV
D las Atribuciones de la Persona Coordinadora

Articilo 18, La persona subdirectora que corresponda, de-
sempanara el cargo y funclones de Persona Ceardinadara,
contando con derecho a woz v wobo como cualgulera de las
Perscnas Integrantes.

Articuls 19, La Persona Coordinadora, de manera enun-
clativa ¥ mo limitativa, ademas de cualguiera otra de las
funciones e instrucciones realizedas por la Persona Titubar
de la Presidencia de la Comision de Honor, tendra las fa-
cultades y obligaciones siguientes:

I Formular el provecto de Orden del Dia para las se-
siones de la Comisidn de Honor, y acordar el tramite
die los asuntos programados:

Il. Elaborar las comwocatoriaz para llevar a cabo las se-
siones ordinarias y extraordinarias de la Comisidn de
Honor, dentro de los plazos establecidos para tal efec-
b, &n los presentes Linsamientos;

i, Llevar ol contrel de la lista de asistencia de cada
una de las sesiones de la Comisidn de Honor, con &l
objeto de determinar el gquarum requeride para su
telebracion;

V. Dirigir, a peticion de 1a Persona Titular de la Presiden-
cia de la Comisidn de Honor, las sesiones de la misma:

V. Inforrmar 3 la Comisidn de Honor de las designaciones
de las Personas Integrantes,

VI. Redactar |as actas acuerdos v dictdmenes de las Re-
woluciones de las sesiones de la Comitidn de Honor,
y recabar la firma de las personas asistentes a las
mismas;

Wil Concentrar bos acuerdos ¥ rescluciones de la Comisidn
de Honor, debiendo conservar un ejermplar en original
de las actas, acuerdos y dictdmenes para ser integra-
deos a la memaoria de gesticn de la misma;

Wi, Registrar el sentidoe de la volacidn de |los asuntos

sometidos, individualizando respecto de cada voto

IX. Llevar el registro de los acuerdos e informar a la Comi-
slén de Honor, de sér @l case, sobre su seguimientso, azi
come la werlficacidn gue la decumentacién derivada
de los acuerdas, se tramite v notifique al destinatario
gque coresponda;

X, Wigilar la correcta Integracidn de la informacién o
dacumentacian, ademas de concentrarla con ol obe
leta de coadyunvar en la mejor determinacién respec-

Ll

to de |a existencia de elementos o noe, &n cada caso
presentado:

El, Requaerir a toda autoridad o instamcia del Institute,
aparten los elementos que tengan #n su poder, como
o seria el expediente académico o administrative de
la persena integrante de la Comunidad Pollkécnica,
2 la infermachin sobre deterrminadas situacianes que
coadyuven al esclarecimiento de los hechos maotive
del pracedimisnto, siempre que sean de utilidad;

Xll. Salicitar cualquber aclaracidn o infarmacidn comple-
mentaria a las Personas integrantes, respecto de los
asuntos somelidos a consideracidon del Pleno de la
Comisidn de Hanar.:

Il Gbservar la aplicecidn de los presentes Lineamientos,

para el cumplimiento del objeto ¥ fines de la Comi-
siom de Horar;

XY, Resguardar las cartas de confidencialidad de las
Personas Integrantes de la Comislén de Honor, y

XV, Las demds que se establezcan en los presentes Linea-
milentos y nermatividad aplicable en la materia

Capitulo Wi
D las Atribuciones de las Personat Integrantes
de la Comision de Honor

Articulo 20, Las Personas que Integran la Comisicn de
Hanor, terdran lag facultades y obligaciones siguientes:

L Asistir con vozr ¥ voto a las Sesiones ordinarias y
extracrdinarias a las que sean convocadas por la
Comizidn de Honer;

Il Analizar, previamente a la celebracidn de las sesiones
de la Comision de Homor, |os asuntos sometidos en al
Crden del Dia:

. Proponer los asuntos que, por $u importancia o tras-
cendencia, deban ser integrados en ¢l Orden del Dia,
a través de la Persona Coordinadora, pars ser sameti-
dos al Pleno de la Comision de Honor,;

V. Aportar los comentarios relacionados con los asuntos
de que se trate, cuando Menos con cuarenta y ocho
horas de antefacidn a cada una de las sesiones ordinarias
i la Cormisidn de Honor en |8 que werin resueftos

Para el caso de sesiones extraordinarias, sus aporta-
ciones podran efectuarse ¢l mismo dia de la sesidn:

V. Exponer sus puntos de vista en farma clara, respetus-

53 Y concreta sobre el caso gue se somete a estudio:

Q‘m
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XL

Prasentar alternativas para la solucién de las pro-
blemadticas que se presenten con motivo de kos asun-
L% gque se semetan o para el cumplimiento de los
fines de la Comisidn de Honor;

Exprasar su conformbidad o inconformidad, con &
contenido de las actas, acuerdos ¥ documentacion
fue 58 SOmeta a su consicderscion, asi Ccomo emitir su
voto en las sesiones;

Manifestar el sentido de su voto en el procedimiento
disciplinario para la determinacion de la aplicacion a
no de la sancidn, pudiendo ser a favor, en contra o abs-
tencicon, esta dltima gue deberd motivarse, dejands
constancia en el acta de las resaluciones tomadas por
&l Pleno de la Cornliskin de Homar;

Firmar las listas de asistencia, acuerdos ¥ dictamen
de las Resaluciones aprobadas en |as sesiones de la
Camilsién de Honor, asi como las actas gue e levan:
ten de cada una de astas,

Tratdndose de sesiones a distancia, dejar constancia
de la videograbacidn y posterionmente remitir & acta
carrespondbente para su firma ¥y presentacion ante
la Comisidn de Hamor para gue cause los efectos
conducentes;

suscribir la carta de confidencialidad de los asuntos
que conoIc, ¥

Las que expresaments les sean asignadas por la Perso-
ria Titular de la Presidencia de la Comision de Honor,

Capltula Vi
Conductas gue puede sancionar la
Comisidn de Honor

Articulo 21, De conformidad con los articulos 107 ¥ 108 del
Reglamento Interna del IPN, respectivaments, son obliga-
clones y responsabilidades de las persenas alumnas:

aj Obligaciones:

.

Canocer ¥ cumplir la Ley Organica, el Reglamento
Interno ¥ los demds ardenamientos juridicos y admi-
nistrativos internos aplicables;

Ohservar, en todo momenta, un comportamente
gue enaltezca ol nomibre y la calidad acaddmica del
Imstitukbo:

Realizar oportunamente los trdmites escolaras;

Asistir con puntualidad ¥ constancia a sus clases

VI

Wil

X1,

EA LS

EALLN

Conservar la calidad del alurmng en situacion regular;

Aslstir v participar @n las practicas y visitas esoolares,
tdenicas v profeslonales, organizadas por las Escuelas,
Centros ¥ Unidades de Ensefanza y de Investigacicn:

Bortar la credencial de estudiante y utilizarla de farma
parsonalisima como identificacion, a solicitud del per-
sanal y autoridades del Institute.

Cuardar respeba a los miembros de la comunidad
palitéonica v & los visitamtes del Instituto;

Evitar cualguler acto de viclencia en contra de parso-
na o blenes dentra de las instalaciones politécnicas:

Coadyuvar a la conservacion de les edificios, instala-
ciones, dreas deportivas, mobiliario, magquinaria, equl-
po. medios didécticos y bibliograficos y demas bienes
gl Irskitiuikes;

Cumiplir con el servicio social en los términcs de las
disposiciones legales aplicables;

Desempefiarn, con responsabilidad y compromiso
académico, los cargos de consejero en los distintos
drganad ealeglados del Instituto, i

Las demas que derven de la Ley Organica, del pre-
sente Reglamento ¥ de otras erdenamientos juridicos
v administrativas internos aplicables.

bl Cautas de responsabilidad:

I

Vi

Wil

gu

Incumplir con las abligaciones previstas en ol articulo
107, fracciones 1, 1L W1, WL AN, DX X X0y X1, del Regla-
rento iInterno del 1P

Falsificar o utilizar indebidarmente documentos &s-
colares, sellos vy papeles oficlales, asi como emplear o
permitir el use indebide de credenclales de tercaros;

Apoderarse indebidamente de bienes ¥ decumentos
gue formen parte del patimaonio del Instibuto, de su
personal o de otros alummnos:

Utilizar para fines distintos a las académicos y sin aute-
rizacian previa el nombre, escuda, lema e himno del
Imstitu oy

Portar armas Blancas, de fuego. explasivos o cualguier
ebjeto que pueda ser LSado para amenazar o produ-
clr lesiones:

Recurric a cualquier forma de violencla en las instala-
ciones polibdenicas o fuera de ellas usando el nombre
da la institucidm;

Asumir actitudes irrespetiuasas, provocativas o violen-
tas an contra de cualquier miembra de la comunidad
politécnica;



VIIL IRcitar o Inducir a otros alumnos a gue realicen ac-
tos u omisiones que viclen la Ley Orgdnica del IPN, &l
Reglamento Interno doel IPN v demas ordenamientos
aplicables. independientemente de que aqueéllos se
CONSUMMEnN O M,

% Dahar, destruir o deteriorar Instalaciones, equipos, li-
bros, objeros v demas bienes del Instituto;

X, Registrar explotar o utiizar sin autorizacion los dere-
chos de autar, tesis, patentes, marcas o certificados de
invencion pertenacientes al Instituto;

Xl Impedir a los miembros de s eomunidad pelitécnl-
ca el ejercicio de sus funciones o el use de instalacio-
mes, asl como influir indebidamente en la torma de
decisiones;

XL Suplantar o permitir ser suplantada en la realizacion
de actividades académicas;

KN, Duistribuir, poseer o consumir psicalrdpicos o estupe-
facientes, asi como bebidas embriagantes en las ins-
talaciones del Institute, o concurrir al mismo bajo la
influencia de alguno de ellos, y

XIV. Bealizar cualguier actividad gque atente contra el
erden, buen nombre, prestigio académico y dignidad
del Institute,

5l de las responsabilidades se deriva la probable comisicn
de hechos delictives que afecten la esfera Juridica del Ins-
titute, s& hardn del conocimients de la Persona Tioular de
la Oficina del Abogado General para |os efectos legales a
quie hays lugar,

Aunado a lo anterior, en caso de que se observen posibles
viclaciones & les derechos de las personas alumnas, se dard
vista a la Defensorla de los Derechos Politécnicos, o cuan-
do se actualice algun supuesto de violencia de género, a la
Uinidad Politécnica de Cesticn con Perspectiva de Cénero.

TITULD CUARTO
DEL PROCEDIMIENTS DISCIPLINARIC

Capitule |
Procedimiento disciplinario

Articulo 2Z. El procedimiento seguida ante la Comisién
de Honor se sustanciard con plenc respeto a los derechos
politécnicgs de la persona denuncisda v conforme a las
formalidades establecidas en los articulos 106 110, 111 y &
del Reglamento Interna del 1PN,

Articule 23, Las actuaciones dentro del Procedimiento
han de practicarse en dias ¥ horas habiles,

Son dias habiles para la practica de cualguier tipo de di-
ligencia dentro de los presentes Lineamientos, los sefala-
dos en &l Calendario Académico aprobado por el Conseja
Ceneral Consultive del IPN v el horario comprendide entre
laes B:0:40 ¥ [a5 18-00 horas.

Articulo 24, Recibida la denuncla por la Direceidn de |a Es-
cuela, Centro o Unidad de Ensefanza y de Investigacion
de gue 5@ trate en el IPK, se hard constar el dia y la hora en
que e presents, dando cuenta con ella a la Camisién de
Homnor, en un breve térming,

El presente procedimiento es aplicable a las personas
alumnas par incumplimiento de sus cbligaciones o incurran
en responsabliidad, de conformidad a las conductas pre-
vistas en el articulo 21 de los presentes Lineamientos, den-
tro de las Escuelas, Contros y Unidades de Ensefianza o de
Investigacidn de gue se trate,

Articulo 25, Una vez que se tlene sanscimiento de los
hechos denunciados que en su contenide se exponga un
comportamiento gue contravenga alguna de las conduc-
tas previstas por ¢l articulo 21 de los présentes Lineamien-
tog, a peticldn de la Persona Titular de la Presidencia del
CTCE, o de alguna autoridad Pelitécnica competente, se
iniciard el procedimiento correspondiente ante la Comi-
sion de Honior,

La Persona Titular de la Presidencia de la Comisidn de
Honar, llevard a caba las sigulentes aceisnes

L Ermitira el acuerdo de inicio del procedimiento disci-
pinario respecto de la persona denunciada ante |a
Comisidn de Honor, sefalando |a apertura v los datos
genarales para su trdmite:

I Realizari citaciones o regquerimientos a la persona de-
nunciada, a la denunciante, los testigos de los hechos,
en el caso de ser menares de edad las citaciones se di-
rigirdn a kos tutores de los menores citados, asi coma
& cualguier integrante de la Comunidad Politéenica
O expertos que puedan aportar informacidn o docu-
mentacidn, previo acuerdo do autorizacian por la
Comisidn que estime necesarios;

. Recabard, en su caso, las evidencias con que se acre-
dite |a posible conducta desplegada por la persona
alumna, de manera enunciativa y no limitativa, docu
mientos, fotografias, videos, objetos, audios, estupefa-
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clentes, psicotrdpicos v bebidas embriagantes confis-
cadas, ¥

W, Er su caso, solicitard informes a otras dependencias
o instancias, ademas de cualguler otra accion que es-
time necesaria para la sustanciacion, en los términos
e los presentes Lineamientos.

Articulo 26, La Persona Coordinadora de la Comision de
Honor, serd responsable logistica y operativamente en dar
seguimients a las acclones establecidas por la Persona
Titular de la Presidencia de la Comilsidn de Honor y de
conwocar a sus integrantes para e inicio del procedimien-
1o, &n las términos de las facultades y atribuciones de los
presantes.

Artieulo 27 Las Persanas Integrantes de la Comision de
Honor son las encargadas de emitir el dictamen final en el
que se establezca la existenciao no de la conducta atribui-
da, v en su caso, la sancién que deba aplicarse a |a persona
denunciada en los tdrmincs de las facultades y atribu-
ciones del presente instruments, mismo gue deberd ser
aprobado por el CTCE

Articule 28, La Persona Titular de la Presidencia de la
Comisicn de Honor, enviard oficio citatorio a la persona
denunciada, en un plazo que no excederd de cinco dias
habiles, a partir de la recepcion de la denuncia, en el que
s |l deberd informar ko siguiente:

I Laconducta gue se le atribuye y su derecha para ser es-
cuchada, ndicardo fecha ¥ hofa para que acuda ante
la Comision de Honor

i1, Elderecha conque cuenta para poder exhibir los docu-
mentos que estime pertinentes y elementos de prueba
que considers pertiments, ¥

il La pesibilidad de aportar alegatos que a su derecho
comvengan a fin de analizarlos en su integridad y otor-
garles el valor probatorio que cormespoenda

Articulo 29, Una vez que la persona denunciada haya
sido debidamente notificada, se otargara el derecho con-
ferida en el articuls N& del Reglamento Interno ded 1PN,
que establece un procedimiento clarc para la aplicacion
de sanclones. Este procedimiento incluye los sigulentes
elemantos:

I, Escuchar a la persona denunciada Se debe escuchar
a la persona integrante de la Comunidad Polivécnica
antes de Imponer una sancién; esto implica que la

persona denunciada tene el derecho de presentar su
versian de los hechos, lo que 85 fundamental en cual-
quier procedimiento disciplinario;

II. Modalidad de la comparecencia; Su comparecencia pe-
drd ser por escrito o verbal ante la Comisidén de Honor, ¥

Il Pruebas: La persona denunciada pedrd ofrecer los ele-
mentos probatorios gue considere neceRarios para
sostener su dicho, que de manera enunclativa ¥ no
limitativa podrin sar videos, fotografias, audios, graba-
clones o testimonios de las parsonas que pudieran res:
paldar sus manifestaciones,

Estos slementos probatorios deberdn ser agregades on
ur escrito libre, con firma autdgrafa y copia de una iden:
tificacian oficial con fotografia. Dichos medios de convic-
citn deberan ser valoradas v puestos a consideracion de
la Comisidn de Hanor para determinar si son de utilidad
para reforzar o desvirtuar los hechos que dieron arigen al
procedimisnto.

Sp deberd notificar por escrite o cormeo electrdnics insti-
tucional a la persona alumna denunciada, y en suU caso, a
la persona denunciante, el derecho que tienen para pre-
santar un escrito de alegatos ante la Persona Presidenta
de la Comisidn de Honor: dicho escrito podra ser prasanta-
do antes del inicie de la Sesidn de la propia Comiskon que
corespanda. En caso de no hacerlo, se tendra por perdido
su deracho

Articulo 50, Con la denuncla, escrito de narracidn de los
hechos de la persona denunciada, el matarial probatorio
y de ser presentados akegates gue integren al expedienta,
la Comision de Honar, sesionard v determinard, en su caso,
la sancion aplicable a la persona integrante de la Comu-
nidad Politécnica, de conformidad con lo previsto en el
articule 110 y T del Reglaments Interns del 1IPM,

Articulo 31 La Comisidn de Honor, dictaminara el asunta,
en ol gue se asentardn los argumentos de hecho y de dere-
cho aplicables a la resolucidn que se emita,

Articula 32 Con el objetive de prevenir la repeticien de los
hechos y restaurar la corvivencia en las Escuelas, Centros y
Unidades de Ersefanza y de Investigacién de que se trate
y, @n general, dentro de las instalaciones del IPN, la Comi-
sidn de Honor, ademas, podrd ordenar la participacion de
la persona infractora en curses o programas inclusives que
I permitan comprender, entender y cormagir 1a conducta
que haya ide en contra de los valores educativos i #ticos
que caracterizan al Instituto, sin perjuicio de las sanciones
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establecidas en al Reglamento Interno del IPN. Adermbs,
¢ orienta al mejor desarrolle de la persona alumna v su
antorna educative.

Capitulo i
Elemantos de las resaluclones de |a Comision de Honor

Articule 33, La Rezalucidn que emita la Comisidgn de Honor
deberd contar con los sigulentes elementos:

g} Datas de identificocidn del asunto. Nombre de la per-
sen denuncioda, nuimens de boeto, Uinidod Acodémi-
&3, &0 su ooso, B numers de sxpediente y demds
oiares oe identificocicn;

b} Resultandes: Descripcion de los ontecedentes del
@sunte correspondiente gue s¢ integra por los si-
guisntes slementos:

PRIMERD, La forma en como se tuvo conocimienta de fos
hechos, en gue consistienon, osf como la posible infrac-
RO @Y QLS 28 INCLTia;

LEGUNDO. Lo fecha en que se determing procedean-
te, someter fo conducta denunciada a fo Comisicn de
Horar del Consejo Técnico Consultive Escalar de o Lnd-
dod Acodémica’

TERCERC Las pociones gue Fueran realizodas o Fin oe alle-
garse de los antecedentes relotivos al asunto, asi como
o eitacian de lo persona intearante de lo Comunidad
Palitécnica denunciada para comparecer ante kr Cami-
sidn de Honor del CTCE o manifestor lo gue a su derecho
CONVENGST respecto e fos conductas que se le atribuyen, ¥

CUARTC: Lo descripoian de ia o fas sesiones gue fusron redg-
fizodas para ef desaghogo de los alermentos probatorios
opartados, asi came én ko cual ko perseno denunciodo fue
ofda en redacidn g lo conducta atribuido, asl comao fa fecha
ek i 5¢ ederming turnar & Gsunta Barg sU resolucidn,

) Considerandos Apariodo que relne oe razones o
fmativas de derecho que fundomentan o decisidn de
o Camision de Honor de los Cansejos Técnicos Consul-
tivos Escolares en fos Escuelos, Centros v Unidades de
Ensafianza y de Investigocidn del Instituto Politéenico
Mocional v $0 integra por los Siguientes elementos:

. Fundomento de la eovmpetencio de la Comizidn de
Hanor de fa Unidod dcodémica;

i, Listodode documentos wh elarmendas de probalorios;
I, Voloracian de Ios pruebos:
al Do lo Unidod Acodémico;
bl De fo persand denunciaonte; Wictima o persona
afectado con la conducto, ¥
cl  De lo persona denunciodo.
IV, Determinacidn del cumplimiento de los requisitos
de farrma del procedimiento;
V. Determinacidn de la existencio de lo conducta;
Vi indhidualizocidn de lo sancidn, debiendo consi-
derar los criterios del articuwlo 34 de los presentos
Lineamientas,

d] Resoluthos Aportado en & gue la Camisicn de Honar
de los Consefos Técnicos Consultivas en los Escuelas,
Centros y Unidodes de Enseianza v de investigocion
el IPN, determing o ne, la existencio de lo respan-
sobilidod de lo persona infroctoro, asi coms, en su
casa, fo sancidn que le serd aplicada, gue se integra
por los siguisnies elementos;

BPRIMERD,  Existencio o no de la conducto.

SEGUNDO.  Sancidn.

TERCERD. Orden de notificar de forrma persanal ko
resalucion & o persona denunciada, uno
vez gue el Dictarmen sea oprobodo por el
CTCE oal CGC

CLUARTOL  MNumero de impresiones y su desting,

QLUINTOD, Derecho de presentar ¢ recurso de
MECanSiaeraciin

SEXTC Se ordena &l archive del asunta fern su oaso)

e] Lugar, fecha, nombre, cargo v firmas de guienes inte-
gran o Carmisian de Hoanor

Los elementos anteriores son los minimos aplicables a Is
resolucion y pueden adicionarse otros seqin la compleji-
dad del azunio.

Capituls Il
Criterios para determinar las sanciones

Articulo 34, La Comisidn de Honor deterrminard la sancldn
temando en consideracidn los siguientes criterios:

a) Criterios:
. Laconducta observada;
Il. El desemipefia académico;
NL Las causas y circunstancias de responsabilidad;
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IV. Las consecuencias producidas, ¥
W, Lareincidencia.

En todo cato, la sancién deberd guardar un principio
de proporcionalidad v equidad con respecto a la falta
cometida y a los antecedentes académicos de la persona
denunclada.

En el caso especifico. ol expediente acadeémico de cada
persona infractora, incluira un apartado para el registro de
las sanciones a que haya ugar,

Las sanciores no seran acumilables y podran aplicarse,
sequn correspondan, las siguigntes

bl Sanciones

L aperciblimiento;

il. Amorestacion escrita;

Ill, Suspenskon temporal o definitiva de su calidad de
becaric o de la posibilidad de comwvertirse en tal;

IV, Suspensidn del derecho a cursar una asignatura,
hasta por un semestre, conservando la posibilidad
de acreditaria medlante la presentacidn de examen
a thwulo de suficiencia;

V. Baja temporal de la escuela, unidad o centro de
adicripeldn hasta por un semestre, conservando la
posibilidad de acreditar las asignaturas mediante |a
prosentacidn de exdmenes a titule de suficlencia, ¥

Wi Baja definitiva del Instituto Politécnico Macional,
perdiende los derechos a que se refiere el articulo
106 del Reglamento Inberro del 1PN,

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articu-
la 110 del Reglamento Interno del IPM.

En Ios casos en gue s¢ determine la Baja Definitiva del
instituto Politécnics Macional, 58 perderan los derechos
a que se refiere el articule 106 del Reglamento Interno
del 1PK,

Las Personas Titulares de las Escuelas, Centros y Unidades
de Ensefianza y de Investigacion del 1PN, previo acuerdo
del CTCE, podrdn determinar 1as sanciones a que se haran
acresdoras las personas alumnas por incurric en cual-
quigr de las responsabilidedes a gque se refiere ¢l articulo
108 dell Reglamento Interno del 1PN, dada la gravedad de
la conducta desplegada, welande en todo momento por |3
presersacitn de la disciplinag v el orden institucional,

Capitule IV
Aprobacion de la resolucicn del Consejo
Técnico Consultivo Escolar

Articulo 35, Una vez emitide el dictamen por parte de la
Comision de Henaor, ordenard su remitidn al Consejo Técni-
oo Consultive Escalar que corresponda, para su aprobacian

Artfeulo 36, El Consejo Téonlco Consultiva Escalar eomo:
card a sesitn ordinaria o extragrdinaria, a los Integrantes
de su Consejo, acompanando e Orden del Dia y los asun-
fos glee serdn materia de la sesion que cormesponda.

Articule 37, El Consejo Técnica Consultivo Escalar, én Ple-
Mo, 58 FeUnirh, conocerd, ¥, 8n sU caso aprobard el dictamen
con la carespondiente resalucion,

Las Personas Integrantes del CTCE. tienen la obligacion de
suscribir la carta de confidencialidad.

De no aprobarse el dictamen, crdenard su devolucion ala
Coamisidn de Honor para su complementacian yfo modifi-
cacion en los Wrminos propuestos por el Consejo Técnico
Consultivo Escolar de que se trate

Articulo 38. El dictamen de aprobacidn emitide por el Con-
sejo Técnico Consultive Escolar deberd referirse y considerar
los elermentas de Ia resolucidn en términos del articu-
iz 33 de estos Lineamlentos, ¥ serd enviade a la Persona
Titular de la Escuela, Centro o Unidad de Ensefianza y de
investigacidn de que se trate an el IPN, para que sea rotifi-
cada a la persona infractora, 8 més tardar dentro del brmi-
no de diez dias habiles, contados a partir de |a aprobacion
del Plena del Consejo Técnice Consultivo Escolar comipe-
tente, surtiendo sus efectos en términas del articula NS del
Reglarments Intermoc del 1PM,

Articule 39, Los expedientes que se hayan generado con
mative de la sustanciacién del procedimiente discipli-
nario seguide ante fa Comisicn de Honor de los Conseios
Téenicos Consultivos Escolares o del Consejo General Con-
sultivo, independientements del sentido de la resolucian,
deberdn conservarse por los periodos establecidos y de
cenformidad con el Catdlogo de Disposicidn Documental
del IPM.,

lgual sigile y confidencialidad, deberdn guardar quienas
intervengan en 54 manejo, on Wrminos de las disposi-
ciones legales aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacien y de proteccién de datos personales.

gps.



Dicha informacidn que podrd ser susceptible de clagifi-
carse como informacién confidencial o reservada, segun
sea el supuesto aplicable,

Adernas de la obligacion que tienen de suscribir una Car-
ta de Confidencialidad, privileglando la atencién en los
supisestos de violencia de génerg, siendo las Comisiones
de Honor y los CTCE bos responsables de su suscripoion y
refauards por la totalidad de personas integrantes gue
lo conforman, La Persona Coordinadora de la Comisian
de Honor del CCC, en el &mbito de su competencia, es la
rédipansable del cormespondlente resguarde

Por ko que hace a los elermentos probatorios vinculados al
expediente, estos podrdn ser destruldos prévia acta circuns-
tanciaca que haga constancla de las mismas, una wiz que
se curmplan los plazos legales para la firmeza de la reso-
lucién. Lo anterior con excepcidn de aquellos que por su
natiralezs deban ser del conoclmiente de una autoridad
diversa en la investigacian de hechos probablermente cons-
titutivas de delito, de manera enunciativa v no limitatha,
documentos, fotografias. videos, objetos, audios, estupata-
clentes, psicotrdpicos y bebidas embriagantes confiscadas,

Capitulo v
Procedimients de excepeidn que conoce la Comisidon de
Honor del Consejo Ceneral Consultiva

Articulo 40, Para el caso especifico de Escuelas, Centros y
Unidades de Ensefianza ¥ de Investigacion del IPN, que n
cuenten con Consejo Tecnico Consultive Escolar, corras-
ponderd conocer, analizar y resclver, en Unkca instancia y
en forma definitiva, & la Comizsién de Honor del Consejo
Cenegral Consultivo dal IPM, siguiends ¢l procedimisnto es-
tableclde en los presentes Lineamientos,

Capitulo Wi
Recurso de Reconsideracion
Facultad revisora de la Comisién de Honor
del Consejo Seneral Consultiva

Articulo &1, Es atribucidn de la Comisidn de Homar diel
Conseja Ceneral Consultive:

I Conocer ¥ resolver de los Recursos de Reconsideracion
que sean presentados por las perionas alumnas gue
consideren afectados sus derechod por las resaluciones
emitidas por las Comisiones de Honor v aprobadas por
los CTCE;

Il. Revocar, Modificar o Confirmar la Resolucidn emitida
por la Comision de Honor del CTCE de la Escuela, Cen-
tra o Unidad de Ensenanza v de Investigacian de que
52 trate en el IPM, &n 105 casas recurridos que cumplan
en los Merminas previstos en el Reglamento cormespon-
diente; salvaguardandeo en todo caso, la preservacian
de la disciplina v el orden Instibucional, ¥

Il Las demas establecidas en la legislacion aplicable,

Articulo 42. Las Personas Integrantes de la Comunidad
Politechica que ¢ vean afectadas por alguna resaluchan
amilida por la Comiskén de Hanar, dentro de los siete dias
hablles siguientes a la fecha de notificacitdn de la resalu-
clén, podrin interponer el Recurso de Reconsideracian
ante la Persona Titular de la Secretaria General del Insti-
tuto Politécnico Macional, en su cardcter de Coordinadar
de la Comisidn de Honor del Consejo Ceneral Consultivo,
de conformidad con lo establecido en el articuls 116 del
Reglamento Interno del IPM.

El escrito a través del cual se interponga el Recurso de Re-
consideracion deberd expresar 105 siguientes requisitas:

I La autoridad a guien se dirige (Coordinador de la
Comision de Honor del Consejo Cengral Consultivol:

Il El nombre de la persona alumna y lugar que sefale
para efecto de notificaciones

. El acto gque recurre v la fecha en gue sé l¢ notificd o
tuvd conecimibento del mismo

IV. Los agravios que se ke causan;

V. Copia de la reselucién o acto gue se impugna v de la
natificacién correspondiente, v

Vi, La narracion de las pruebas que fusron ofrecidas ante
el CTCE ¥ gue tengan relacidn inmediata y directa con
la resolucion o acto impugnada,

Dicho recurso, deberd ser reswelto en la sesidn de la Comi

sién de Honor que corresponda de acuerdo al numers
consecutivo de atencidn, privileglande que su trimite para
resolucion sea lo mas expedito posible,

En la emision de la resolucidn, resulta aplicable lo previsto
por los articulos 33 v 34 de los presentes Lineamientos,

La resalucion que recalga se natificard a la persona alum-
na interasada en un plazo gue no excederd de diez dias
hibiles contados a partir del dia siguiente de su aproba-
cldn por el Pleno del CGC.
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Articuls &3. La Persona Coordinadora de la Comision de
Honor del Consejo General Consultivo debard regquerir me-
diante aflclo, a la Escuela, Centro o Unidad de Ensenanza
y de Investigacidn del IPN de que se trate, copla fiel de los
expedientes de los integrantes de la Comunidad Politécni-
ca denunclados, y deberd elaborar un informe de cada
caso para presentario ante el pleno de la propia Comisién
de Homar, en la sesian ordinaria o extraordinaria que para
tal efecto se determmindg, para su discusidn,

Este Informe incluird toda la evidencia fisica disponibde
quie, die ranera enunciativa v na limitativa, podra referirse
a documantos, fotegrafias, videos. objetos, awdios, estupe-
facientes, psicotropicos y bebidas embrlagantes confisca-
das, siempre ¥y cuando su traslado ne infrinja disposiclones
legales vigentes wo con elio se actualice una hipdtesis
juridica punible, supuesto en el cual deberd sefialar con
precisionen lugar fisico en el cual dicha evidencia gueda a
disposicién de la persena Coordinadora de la Comision de
Homar del Consejo General Consultive,

Con base en lo dispueste por el articubo B2, fraccion XL del
Reglaments Organico del IPN, los titulares de kas Escuelas,
Centros ¥ Unidades de Ensefianza v de Investigacicn de
gue se trabe, vigilardn la adecuada integracidn de los archi-
vos que conforman los expedientes de los procedimien:
tos, para que sean remitidos y puestos a disposicion de las
autoridades que asi lo requieran, de conformidad con lag
disposiciones aplicables.

Para la correcta emision de las Convocatorias, se tendri
que observar lo dispuesto por los articulos 28 al 35 del
Reglamento del Consejo Ceneral Consultivo dal 1P,

Articulo &4, Para el caso especifico de suspensicn de
los sfectos de la sancidn, e procederd en términdos del
articulo T8 del Reglaments Interne del Instituts Politécni-
co Nacional gue establece gue las sanciones disciplinarias
que hayan sido recurridas podran interrumpir sus efectos,
a peticidn de parte. Gnicamente ¢n los casos que asi lo
determine,

Para tal efecta la Comisian de Honor del Consejo General
Consultivo y previa valoracion del caso en concreto podrd
ordenar la suspensicn de la sancidn recurrida, hasta en
tanto los recurrentes no obtengan una resolucidn definl-
tiva gue revoque, modifique o confirme la anteriorn, por la
instancia gue concce del medio de impugnacian.

Dicha determinacidn serd notificada a la persona Inbe-
grante de la Comunidad Politécnica que impugna, a las

Escuelas, Centros y Unidades de Enseflanza y de Investi-
gacidn del IPN de que $e trate, a la Direccion de Adminis-
tracién Escolar de la Secretaria de Servicios Educativos y a
la Direccion de Asuntos Juridices de la Oficina del Aboga-
do General, para los efectos correspondientes, medianie
un acuerdo emitido por la Comisidn de Honor del Consejo
Ceneral Consultivo,

En los casos que, por razones de géners o por la seguridad
de la Comunidad Palitéocnica o de la persona denunciante
o sg consldere conveniente interrumplr los efectos de la
sancién, la Escusla, Centro o Unidad de Ensefanza iy de
Investigacidn del IPN de gue se trate, deberd pronunciarse
por escrito de manera inmediata, justificando la razon por
la que no &5 viable ctorgar este derecho. En consecuencia,
la Camisidn de Honor del Consejo General Consultiva noti-
ficars a la persona inbegrante de la Comunidad Politécnica
que impugna, las razones por las que no es posible otorgar
s suspensicn

La suspensidn se mantendrd hasta gue se resuelva en de-
fimithea &l asunto.

Artieuls 45. Los casos no previsios en el presente onde-
namiento seran resuelios de conformidiad con koS acuer-
des tamades por &l plens de |a Comisian de Honor de los
Consejos Técnicos Consultives Escolares en las Escuelas,
Centros v Unidades de Ensefanza y de Investigacion del
Imstiputo Politécnico Macional,

Fara efectos administrativos, l¢ corresponde a la Perso-
na Titular de la Secretaria Ceneral, emitir la opinian gue
corresponda

Para efectos juridicos y de aplicacidn de los presentes Li-
nearmientos le cormesponde su interpretacion a la Persona
Tiwlar de la Oficina del Abogado General del 1PN,

TRAMSITORIDS

Primera, La entrada en vigor de los presentes Lineamien-
tos, serd dentro de los 45 dias hdbiles postericres a su pu-
blicacién en la Cocelg Politécnica, de conformidad con el
Calendario Ezcolar del 1IPM.

Segundo, Los asuntos que s8 encuantren en tramite a la
entrada en vigor del presente Lineamiento, se concluiran
de conformidad a los procedimientos seguidos en los Con-
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sejos Técnicos Consultivos Escolares de |as Escuelas, Cen-
trosy Unidades de Enseflanza y de Investigacién de que se
trate atento a lo dispuesto por @l Titule Tercero, Capitule
VIl del Reglamento Interna del Institute Politdéenica Ma-

cional; tratdndose de recursos de reconsideracidn gue se
encuentren en tramile, s& seguirdn de conformidad al ar-
ticulo 52 Reglaments del Consejo Ceneral Coantultive del
Instituto Politécnico Nacional, hasta ser agotados.

Civdad de México, a los 28 dias del mes de marzo de 2025

“LA TECHICA AL SERVICIO DE PA'I'HIA‘I

DIRECTOR GENERAL,
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Mesa de Trabajo para Comisicn de Honor & Coefernicria oy los Cisechas Pollbimess

Wéxico, 13 de octubre de 2025
Mtro. Salvador Monroy Saldivar

Directer de la Escuela Superior de Economia (ESE)
Presente

Par este conducto, me permito invitar a su Unidad Académlica a participar en la mesa de trabajo que se llevara
# tabo el dia viernes 24 de octubre de 2025 en un horario de 16:00 a 19:00 h . & las instalaciones de la
Escuela Superior de Comercio y Administracion, (ESCA) Unidad Santo T

Por lo anterior, soficito |a participacién de los consejeros integrantes de |a Comigién de Honor de su Unidad
Académica y coordinador, a fin de contribuir en los trabajos de andlisis y cdord n juridica que en suU caso se
acuerden.

El objetivo de esta mesa es orientar, analizar y fortalecer la atencién y el Eegquimiento de los procedimientos
disciplinarios que conocen las Comisiones de Honor de los Consejas Técnfcos Consultives Escolares,
promoviende la unificacién de criterios y el fortalecimiento de los procesds ¥ Lgiones,

5in otro partioular, aprovecho la ocaskén para erviar un cordial saludo,

ATENTAMENTE
"La Técnica al 5€rvicio de la Patria”™

Lic. Werdnica 2 Raprirer Husyrta
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Ciudad de México, 22 de octubre de 2025

Integrante de la Comision de Honor del H. Consejo Técnico
Consultivo Escolar de la Escuela Suparior de Economia
PRESENTE

En atencién al olicio SG/2677/2025 de lecha trece de octubre del afio en cursn, enviado por el Miro. Ismael Jaidar
Manter, Secretano General y Coordinador de la Comisidn de Monor del Consejo General Consultivo del Instituto
Politécnice Nacional. mediante el cual solicita la participacidn de los Consajeros Integrantes de la Comigidn de
Honor de esta Unidad Académica, misma que se llevard a cabo el dia viernes 24 de octubre de 2025 en un
horario de 16:00 a 19:00 heras, en las instalaciones de la Escuela Superior de Comercio ¥ Adminkstracion
(ESCA), Santo Teméas.

For lo anterior, solicito atentamente su presencia para ese dia, con ia finalidad de recibir la orientacion, andlsis ¥
fortalecimiento a la atencidn v &l seguimiento de los procedimientos disciplinarios qQue 58 conocen en la Comisidn
de Homor del C.T.C.E., conforme a los Lineamientos para la Operacidn y Funcionamiento de la Comision de Honar
da |os Consejos Técnicos Consultivos Escolares en las Unidades Académicas del Institulo Politécnice Nacional.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo

ATENTAMENTE
“La Téenica al Servic

SIS dn Loy

2“25 Fla de Agus Freis Mo b Colords PHEE 0 Eles Calbri. Siciicda Mipesl ridsigo C 9. V108D Chaisd S8 bisdos
AoFas ok 5} ADE0 LI § BP IR SR00 [e1 4l BROLT 3 B0  mrwew s
La Mujer

Indigena
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Folio
SG-UPGPG-0142-2026

Agumto

Process de capacilacion dirigido al personal
directivo que athenden las denuncias por
vinlencia de génaro,

MTRO. SALVADRDRE MOMNROY SALDIVAR
DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ECOMOMIA
PRESENTE

Con el gusto de saludarlo, aprovecho |a ocasion para reconocer su colaboracion con esta Unidad, asi como el compromiso con la

Seirataria Ganersl
Unidad Paliticnica de Gestidn con Perspectva de Gineso

00 Aniversario del Instibute Palitéonico Ma
=0 Antversario del CECYT 2 "Migua! B
30 Aniwersario de |
0 Andversario dil

Ciudad de Maxico, 3 de marzo de -

comunided palitbéenica, al brindar su apays incondicional en la atencitn de las denuncias por posible viclencia de génand.

En ese senlido. esla Unidad reitera la voluniad de seguir implementado acciones que fortalezcan |8 institucionalizacian de |a

nfrsm'rua da género en los procescs y procedimienos adminisirativos gue, tengan como finalidad visibilizar, atender y ensdicar 5

viglencia por razdn de génan en esla instilucion,

Como parte de las estralegeas para ka atencion de casos de violencia de género, por parte de las unidades académicas, someto a su
consideracsbn llevar a cabo un preceso do capacitacion en atencion a las denuncias por posible violencia de género. Esta activided

tiene comao objetive fortalecer herramientas practicas y tedricas para brindar dicha alencion conforme a lo dispuesio en & Profoco
para ka Prevension, Deleccidn, Aencidn y Sancidn de ka Violencia de Género en &l Insiilule Politéenico Mackonal,

Lo anberor, con la finalidad de reforzar el conocimients de las rutas de achuacidn institucionales y fomentar una atencidn huma

sengible y diigenie anle casos de violencia de génerg

En esa tesilura, ka aclividad referida se propong llevarda a cabo de manera presencial e dia midrcoles 11 de marzo de 2027
horario de 10:00 a 13:00 horas, para [0 cual se le solicita se asigne un espacio para levar a cabo dicha actividad, asi com
con el personal directive ¥ adminisirativo que lo apoyan en dar alencidn a las denuncias por viclencia de género, para dar cum;

& este process feemative en fa fecha y horano propuesios con anlelacion

- Margarita

A 1575
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Setralaria de Educaciien Pebilics

Unidlad Politéonibca de Gestidn con Peripectiva de Génesa

90 Andwersario deld Inzoimte Palliéenkis Macianal
80 Aniversaa dal CECyT 2 "Miguel Bermard™

30 Aniversario de La UPIITA

50 Aniveriarie del CICIMAR

ccce Miro, ismasl Jaidar Monter. Secretano General ded inslituls Pelitécnico Nacional. Pars su suparior conocimients,
£ c.ce Mira. Maria lsabel Rojas Rulz. Secrelana Acsdérmica del Institulo Politbenice Nackonal. Para su superior conocimienta.
core Lodo. Tomds Huerta Herndndez, Deector de Educscidn Superior del Instiuto Poltécnios Nacional Para su supelior conotimisntn

F:.r o il
- Margarita T ey R PO Y e PO i
Maza _- . I L .I _I- KR - i _:-'_. .':.."l -': . .-.-. o .--;_-,L..- da Duiines & "a'-.r'-. Cra g g higs I
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COMPROMISO OCHO. CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA RED DE GENERO

El presente cronograma es una propuesta para discutirse en la mesa de trabajo correspondiente.

ACTIVIDADES

MAYO
JUNIO

JUuLIlO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Publicacion de convocatoria para elegir a la
coordinadora de la Red de Género

En las redes oficiales de la ESE se publicara el nombre
de la nueva coordinadora y de sus integrantes, una vez
gue concluyan los procesos correspondientes.

La nueva coordinadora realizard las gestiones
necesarias para conformar la Red de Género.

Considerando el plan de trabajo entregado por la
anterior coordinadora, valorara si continua con dichas
actividades o si propone las que considere pertinentes.

Se publicard en las redes oficiales de la ESE el plan de
trabajo de la Red de Género que seguira esta nueva
coordinacion.

La coordinadora recibird capacitacion por parte de la
UPGPG.

Posteriormente, iniciara con las actividades sefaladas en
el plan de trabajo.




Asimismo, emitira los oficios correspondientes para
solicitar cursos de capacitacidn dirigidos a:

e Estudiantes
e PAAE
¢ Docentes

Se publicaran en las redes oficiales de la ESE los dias y
horarios en que se llevaran a cabo dichos cursos para
cada sector de la comunidad.

Con el apoyo de una persona coordinadora de la
asamblea, una persona de la colectiva feminista, la
Direccién y el Posgrado, se visitaran los salones para
invitar a estudiantes, docentes y PAAE a participar en las
capacitaciones.

La coordinadora realizara las gestiones correspondientes
para solicitar los materiales necesarios para la difusién,
tales como violentdémetros, acosometros, entre otros.

Se entregara el segundo reporte trimestral de la Red de
Género

Se propone que las acciones de los subsecuentes meses
se trabajen en las mesas de trabajo
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50 iniveriario del CICIMAR
Ciudad de México, 12 mayo de 2026

Lic. Radl Dinz Salazar
Subdirector Académico Interino de la E.5.E.
Presente

En atencion al compromise 10 (dicz): mejora al acervo bibliogrifico fisico y digital del pliego petitorio de
los estudiantes con fecha 07 de mayo del 2026, me permito solicitar su valioso apoyo pam que s¢ convogque
a las jefaturns de academia a su cargo v algunos docentes miembros de las mismas, ¢l dia 24 de junio a
las 13:00 horas.

El propdsito de esta peticion es integrar el proceso de adquisicidn ¥ actualizacion del acervo bibliogrifico,
destinado tanto a la consulta ¢n sala, como al préstamo bibliotecario v con ello forulecer los recursos
disponibles en la biblioteca, ofreciendo a la comunidad estudiantil y docente, materiales actualizados que
respalden de manera pertinente las actividades académicas.

Agraderco de antemano la atencién presiada a la presente v reitero mi disposicion para cualquier
informacidn adicional.

Atenlamente

“1 a Téenica al !*i:r'."iﬂu e la Pai

T

Lic. Marco Antonio Brisefio K

Jefe del Departamento de Servicio ﬂu Hl'n:rm'-.

e —u,ll-" [ otk

& poeo Ming Salvador Manoey Saldlvar. Direcior i e mnbenio

c.o.p- L Marco Antondo Lopee Luna. - Sulsdicecior ge ket hllu%:?ull i InBcpradiin

b
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L ¥ & Servicio Social ESE IPN
emsy  Publicedo por Becas Ese lpn @ - 15 deabnl alas 1330 -

FEH

Para alumnos gue cursen el ultimo ano.

IMPARABLES

e SUMMIT

EL ENCUENTRO PARA
FUTUROS LIDERES

Un evento disefado para inspirarte,
ratarte y acercarte al mundo real de una
de compafia lider a nivel mundial

Una experiencia que cambilara tu forma
de wer tu futuro profesiocnal.

Jueves I8 do abiril

SUM - Papalote Museos del Mino

Hegistrate en
PEC Imparables Surnmilt

EVENTO UNICAMENTE PARA ESTUDHNANTES
UNNYERSITARIGS ACTIVGS, CUPC LIMITADC
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4 s Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
'ﬁ:_&f 11 de febrero - &

https.//www.facebook.com/share/p/THOnSukhEw/

LR |

Egresada y Egrasado Palitécnico,
Institucién Gubernamental te invita
a formar parte de su equipo.

BEMEFICIDS r E REQUISITOS
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&'ﬁ Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
== 5 defebrero-

Atencion egresados #eseipn

#bolsadetrabajoipn

Oferta laboral para recién egresados de ECGNDMI'A, para laborar en consultoria de precios de
transferencia

Recepcion de cv's cantacto@rhpymes.com

Ofrecemos:

» Sueldo mensual NETO: 5§10, 000

» Prestaciones de ley

« Posibilidad de crecimiento con base al desempefio.

» Fecha de ingreso:16 de febrero de 2026

Condiciones de trabajo:

» Horario: Lunes a viernes de 9-7 pm

» Ezquema; Presencial

» Lugar de trabajo; Tlalnepantla (Arboledas)

Requisitos

» Licenciatura en economia concluida al 100% (recien egresado)

« 5in problemas de horarios

» Radicar en zona norte del area metropolitana de la COMX

» Manejo de pagueteria Office (se hard un examen practico en |a entrevista) Ver menos



1’% Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN

y 30deenero- Q@

Atencion alumnos de Ultimo semestre

Egrespdn y Egresado Palibdonice, 3 5'-II

granies emphesds esiin biricmnee M fofento.

iConoce las oportunidades
laborales en el "Dia Empresarial
Virtual" con HSBC México!

Te esperamos «te 3 (@ febrero
n punto de ks 1200 pm,

Eiiadande de Ultimo semmestrn o nistitn sgreiades
i entre 2024 A funk de HIX

- Inglés avanzado
- Certificacion AMIB II1
- Carreras econdmico - administrativas

i Rumiied fe regdsine o of miguiante fnk;
~"|;_ httpsi/fforms.office.com/r/Vzre| ROWEF

&

*iind ver pue fe regisives, se fx hord degas i fgo de aooeso @ in sofe.
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16 de enero - gy

Oferta laboral en sector piblico
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Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
3 de diciembre de 2025 - 3

Oferta laboral, rF_cEﬂ:_jiﬂn de C\'5 hasta el 4 de diciembre.
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: Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
1 de diciembre de 2025 - 3

-

Vacante laboral en el sector publice, solo titulad os.

Contrntacitn en Grea de planeacda v
evilupeiin de orgunismon

T i .
{- anvocatol ilesceniralizndn, APF, Ramo Desarrolbe

Territorinl v Urbnno {con sede en CDAIX]

Mlisibisri e Ingloodervs &
soguimiendo del Programa Operat guEmiento de programas
PMID, enlace con dress operativas en materia de plansacidn ¥ programacidn;

GrganiEeiin ¥ aEtemnati e i Informachdi elaborestn o8 ripories, informees,
P nes, documenios de Ersbels v docomentos de apopo; anilesis de
o Lativa v cumlicativa

S bpsian profesdonsias de las siemenitey ioesclainras o programas educiins

Adtmiristroiidm, Adminfstraian Publics. Cancls Pelitica, Ecorami. Politicas
prithlicas Gastidn pidicn, Confackiris Piblica Dereche 3 slines

Conocimdenta fetesaro on!

Hetdhlackss mqiieridas
Mareo Lagico. Teoria del Cambio,

Matrices de Imilicadares park Excelenis rolalian ¥ orlogealia,
Eegultadas, indaeadares elaborsciin, excalente manen v preseniacion de
miterpretacidn, e, programas ditos & informusciin. inclovendo

sOCitleEs, prespursia kit acrin g Loblis, grabces v

publEoo programas presupuestarios,
planeacidn, seguimiento v evaluncidn
em Lo admmimistraedn poslics fdaral
miekicar. syditarias, normatividad en
Esfas maslerlas

pecsentaciones. mivel alve de manso
e oot de ciboulo, nkvel alte de
orden y arganizacidn, habilidodes de
wialEs v persamisnio critico
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Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
17 de octubre de 2025 - Y

Compartimos el programa de conferencias en Ia feria del empleo y servicio social IPN 2026/1
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Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN e
14 de octubre de 2025 - &

Estas en busca de empleo o guieres hacer tu servicio social, asiste a la feria el 23 y 24 de octubre

10:08 a 18:00 hors,

1000 a 1700 hex
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V= 3 de septiembre de 2025 - @

Oferta [aborai para egresados con titulo v cédula en la FGR.

OFERTA LABORAL
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T :

FOTALD FLASNOT

AT AL UM ARG ©FiC @ PO ORELW Y
WAL AMTE-ARAL FTH-20 rsoaF

i PAPTETAHTE 1E EEFT: TF HEFEEEHTIA
1 i i




Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
22 de mayo de 2025 -

Te invitamos.a realizar tu registro para la Feria del Empleo en la liga
https://forms.office.com/r/fdwm9vcTLL

B INSTITUTO POLITECNICO NACIOMNAL
ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA
N EXTEHGICGH ¥ APDYOS ERUCATIVER
= ESE ~LaTécnice sl Servicio de b Patia®
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Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN

22 de mayo de 2025 - i

Atenci_ﬁn egresados ESE vacante laboral en Sociedad Hipotecaria Federal.
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14 de mayo de 2025 - i

Wacante para becario gue curse los Gitimos semestres,
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14 de mayo de 2025 - ¢

Vacante laboral en Afore Penstonissste,
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& Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
14 de mayo de 2025 -

=

Atencidn egresados en busca de empleo.

-_—— @ UL{DAL

Lll:i :nfsm. s (JBs)

IPN
1640572025 | 13:00 HRS

CARRERAS PARTICIPANTES: REQUISITOS GEMNERALES:

* Egresooos erim anare 2020
v i J03E

* inghts intermadio-avoneodo

o Diaponibificlod B camibi de
resmiimn o B Rl o
L trarers

i Dispanitilidod pant rakor
iLere rmafano. ionda
|-|:|-:."|u]

& Tk y Cloha profesional

L] |J|,|ru1|||,||;|lr|.|,-r|::_ll-;:-:jl|
profesioreles v/o empheo al
irerai B rioasiag a@n ieleslonie

a, Registrate en e siguiente Bk .
'.-"\‘.tz Fietgics Ao e affice. commdr Ao QT od y4F

i Contador Publico

; "',' Lic. en Contaduria
y Finanzas Publicas

'~..'.;-.= Lic. en Economia

i

II. .'|I |I-'_ _..|.'.| | I_I i .."._ ||1| I.-:.'_' L _|'-| _I i |:" |: It :I .'.| .I |I I g I L _'.. . _I gt _.'[ i i-_ 1¢
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n ?‘,“— Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN

= 9 de abril de 2025 -

rEE

Oferta laboral para egresados https:/fwww.facebook.com/share/THmeaF3c5m/

ifgresadn y Egresado Polit&cnica!

La Subdirecclan de Desarroflo de Negodas
del Instituta Nacional de Medicina
Gendmica (INMEGEN) biusta Un nueyd
integrante con el sigribente perfil:

Sisae-Siboltra Bolsa de Trabajo
O de abril de 2025 - &

I ;Egresadas y egresados! 4. La Subdireccion de Desarrollo de Megocios del Instituto Nacional



ﬁ Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
- 1 de abril de 2025 - Y

Oferta laboral para alumnos de los Gltimos semestres.

iEN MGCS TE ESTAMOS BUSCANDO!

ANALISTA DE ESTUDIOS DE
PRECIOS DE TRANSFERENCIA

@ Requisitos

® Economista estudiante de dlbimos semestres, pasanis o agresado
= Experienciaen el drea econdmica: deseable, no indispensable

= [nghds conversacional 512,““-

% Funciones $15,000 BRUTOS
& Andlisis inanciers, econtmico, de resgos MEMNSUALES
y funcional
= Realizacidn ds repories
* Recabar informacion dieecla con cliente

@ Horarios @ Prestaclones
= LLIMES A VIERMES = Prastaciones de Ley
TIEMPO COMPLETD ® Prestacinnes sapefiones
i3 dias laborales modalidad via 5400 valas mensuales adicionales
remota despues dg tres meses) Fandg de ahorra dal 5%

Alcaldia CusuhtEmMmon manda i OV a
Col. Judrez recursos. humanos@mgcs.ws




Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
10 de marzo de 2025 - 3

Oferta laboral

imel

areculnns o ingaras

BN ingithito Mexicans de Fjecutives da Fimarcas &G st
COORDINAGDR DE PROCESOS ¥ MARMETING DEL INDECADDR TMEF

WS e

»  Flpsin eppeakded e b eancemim en Eoenaie, Frsndes @ Cienzi de Datoa
o GENGOARRINS B BOOITRBSAN |l STANT ) y SO 0 i Exoel

& Terlaven s pieg

& Capmolacidn j commpiragmain oon & INEG]

#  Comsr mudeioy scpencHinom y prepers ssegdl e

® Ll marder sl 4 Saes de dales
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Fem0a 5100 pesds e mensnes
Tey:m de vice
Aguhakis de ) il wio
BB - GRS [ by

IniErEsaies @fviar GV al eormsed i el pig e

2E da b H2E



' Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
10 d& marzo de 2025 - &

Cordialmente invitad@s.

iProarama Global
Graduados 2025!

Linott a nuastro Wablknar asia
13 dé marzo a las 4 pm,

Sdlo neceositas:
Fllnaplé< avanzada
K Que & hayss gradusado
er 2023 y hasta julio ¢e 2025

Zana de trabajo: COMX

,J[}a 0 pnmer paso para
convertirne an un futuro lder
W an HSBC!

S&in nec=aitnk
fiasy Svan Fal
NEIEs oo 8 uidebibwh Chiksd Tis livas iaeilia G dni Llradd W
oD Ta0 G0gs Fipsis gina e 20

= Py

T Fara da rabeie COMN

. Educacién %

Mﬂlﬂﬂm Mt orial
L apprennets de Bliachin lics 4upd

Lo Ty oy g ey g by Pawiy”




Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN

25 de febrero de 2025 - &%

Oferta laboral en la FGR

OFERTA LABORAL

REGLISITOE:
B TLEA

FERFIL FROFERIOMAL

LACTAICIATLIGE, WIENETRA - F00 T

ROTAR TURKNOE

CARTTALHLUMAND CRICS FGRORG MK

WACAMTE- AMALISTA- S0z 0sis




E

fj- Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
M 14 de febrero de 2025 - 3

Atencion egresados y egresadas, VACANTE laboral en PEMNSIOMISSSTE.

AFORE PENSIOMNISSSTE CONVOCA

Responsable de Aros

1 Bsrdo 110000 bann s
ol R B
1 Unree el mh Odrs vl Pai
A D S F TR o b ey
e riacded ohe b s Fraus i
& [rmesmara | peym 7 TR g prrpEsr oy semmn ey o dreay o Py, deyl e
| vl s, | pimbelef, | e iy, Tiarslamy dhp B o igm
i ) e, i i
I R B
d Dok borst w e sl oo do enios § oo pus e proosds s
4 Farlhasde i el arbs de o e e v pedriies e v gpin el everaim
s lsgiwwge o bprpeey soitey b opdaoalm peers papid e emdl e g
W Wl B Tl A S e s P TR S e B
A Penpaos i B TR T B SRR T DTN § S R
1 e ingia Seccasd
N Habhskleks v fre ey BBrvsian| O e e rreedes. Boeesem ey
1l LSy iyl 0= ipedel, Cidele whind o dnsibied s, Covned b o] ol n] F oo e w e
[l BVl SR & RO LR AT e Al
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Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
= 11 de febrero da 2025 - &

Oferta laboral

Egresada y Egresado Politécnico,
“Comercializadora BARGO" te Invita
a unirte a su equipo de trabajo, como:

Insiinen Peficdonics Maconal

Setretadia da [ducacisn Miblica 1 Thenics o Sarvicio de ls P’

 Educacion

Sisae-Siboltra Bolsa de Trabajo

- L o Sy L & Enviar men:
Sitio web de noficias y medios de comunicacien



l& Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
A

11 de febrero de 2025 - G

Oportunidad laboral para egresados en Economia

Egresada y Egresado Politécnico, la empresa "SEARS™
te Invita a unirte a su equipo de trabajo, como:

ME
L, m Loffadurta y Enanras Pohbcs
L. e Bronamia o atn

Lepericncia

Eiare] Tl TR OF
(1F |

=
AU Tl A hl i

LT T T S S T L T o |

§ iamh L B rhie L e et L rmaimrn

b iy O
W i er w eegunica mmwiicn p eoen bee el

Educacion ot

Sisbratidia de Edutacibh Fublica - “La TEenica o Sorvices di ba Faena’

Sisae-5iboltra Bolsa de Trabajo
10 de febrero de 2025 - G
& ;Oportunidad Laboral en SEARS para Egresadas y Egresados del #IPN! B

t.. Ver mas



m Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
=y 11 de noviembre de 2024 - Q)

Vacante laboral para egresados ESE IPN tiempo completo.

iEN MGCS TE ESTAMOS BUSCANDO!

ANALISTA DE ESTUDIOS DE
PRECIOS DE TRANSFERENCIA

I% Requisitos
* Economista astudiante de Uitimos semestred, pasante o egresado

= Expenencia en ¢ dres; deseable, no indapeniable
* Inglis cComveruacionsl

ﬁ Funciones 512,13“ L
* Andlisis financero, econdmico, de resgos
¢ Rincicas “HIES 15,000 BRUTOS

& Realizacidn de reportes MENSUALES

& Bocaba miommadkon deectd con cliento

i worarios
o LUNES A VIERMNES
TEMPO COMPLETO
(2 dias laborales modalidad via
remola despuds de Ured metes) Fondo de ahoro del 3%

o Alcaldia Cuauhtémoc = tU LY
Col. jusrez recursos. humanos @mgrs. wi




iEﬁ Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
V= 20 de octubre de 2024 - &

Oferta faboral en 12 Tesoreria de la COMX para estudiantes.

RV “taem,

CIUDAD DE MEXICO

" CONVOCA

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

Praferamtemanis dreps sdminisirativas o socloocontmices
parn tra DFI._I-'II' &n EI|S=IJI'II'J de nuestros Centros de Serviclos

CEillglmasns FigouEg LRI Lagr e
Lailla [T T 1] Bape Do
Ll el ] [T

aslenm Mams
du los Exirudlas

Farenr s @i cearha HaciFura s & (a0 ot snia dsuiidnsnpss. iomme ‘I.. s
Digbura cartener bo aggi srmis

F lidpidldd 0w vas ifggialls = Fwtviie on dpin me enkeia

woi Do i o oy kmrad e

= Frw v g gurstbim e e praEmiha errulinne s = Wl pepnmees lgae

Lea EY aemrcionasine seran cigdor para srireeisls on lom annee de i=aheo




a"& Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
¥ 22 de octubre de 2024 - gy

Egresados de la ESE, vacante laboral en Sociedad Hipotecaria Federal.

Si cumples con el parfil envia CV a ese_egresados@ipn.mx en asunto Vacante SHF antes del 31 de

octubre de 2024

Ed

Analista de Riesgos No Discrecionales v Narmatividad,

« Manejar las metodclogias, modelos, parametros, escenanos vy supussics para
idantficar, madir, estimar, analizar, monilorear, limitar, informar ¥ revelan 105

riesgos no discreciongles ¥ no  cuantificebles, asl como los
cuantitathvos v cualitatives de |as coplingencias opesativas

Establecer los nivedes de lolerancia al riesgo opevacional para cada tipo da
riesgo identificado, definiendo sus causas, origenes v factores de riesgo.

« Mansgjo de informacion a gran escala.
* Horaro de 9:00 & 18:00 hrs.

* Tiuado en drea aconemIcas

E,‘Eﬁ Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
oy O de octubre de 2024 -Gy

Feria del empleo y servicio social 1PN 2024

EMPLEO Y
SERVICIO SOCIAL

{El Ciz el
s

EDUCACION E

B o T )

Li s b e bR



Egresados y bolsa de trabajo ESE PN
23 de septiembre de 2024 - 8

Atencion

(/ EDUCACION  #§

e e
R T

BB E D pnme

Sisae-Siboltra Bolsa de Trabajo
23 de septiembre de 2024 -

Egresada y Egresado de |a #ComunidadPolitécnica, la Secretaria de Innovacion e Integracion
Social v su Direccion de Egresados y Servicio Social - 1PN, te invitan a post... Ver mas @



Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
& de septiembre de 2024 -3

ATEMCIOMI

Se amplia el plazo para recepcion de C\V's al 30 de septiembre,
Interesados enviar su archivo al correo ese_egresados@ipn.mx Ver menos
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m Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
=¥ 13deagostode2024-

Feria Laboral Virtual, que se organiza a través de |a iniciativa Creadores del Cambio de Mestlé

http fwww jovenesnestiecl/
Registro en hitps:/fwww.jovenesnestie.cl/creadores-del-cambio

2+CRZADORES #*CR-ADORES
@®Di (AMBi0 ®®DEl (AMBIO0

s JOVENES. =i JOVENES.

ISE PARTE DEL NIDO!
TENEMOS UNA VACANTE.ESPERANDO

1 [ D
| CN 'n!.-f_ y I RA FERIA ABUH I!




1{— Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
'1_:{"_1"‘; 31 de julio de 2024 - 3

Oferta laboral

EEE

’ T | S,
Egresada ¥ Egresacds Pol lee, dependencla gubsrivarmental TTE G ol el FRERAL
wnta sollebande cusoir @ slgulente puoeesio: . i

A o ol s B L
s

ST TR

i r1 Drirree e

EDUCACION @ i

Sisae-Siboltra Bolsa de Trabajo
* 11 dejuliode 2024 -3

Egresada y Egresado de la #ComunidadPolitécnica, la Secretaria de Innovacion e Integracion



%‘& Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
i 31 de julic de 2024 &3

Atencion

=5 SECARTADLA BR inMOVATHDH
Egresida v Egresada Poliidenics, depandancla gubasmarmental £ INTECRACIGMN SOC 1AL
evin soflcitando culizir ol wigulsnie pmissia s [ x TEREY

:-._I- X 1 I i | ..' I-|.' ] | II-._ . I . N
- I | - . L -._-:"' I.:- . -'.‘...: E_--.-". 4 l.lr . il-.

EDUCACION E

raiiiaiy Prasirer s Sarome
b Tl W e e By S

| OEE® pnmx
Sisae-Siboltra Bolsa de Trabajo
* 31 dejulio de 2024 -

Egresada vy Egresado de la #ComunidadPalitécnica, la Secretaria de Innovacion e Integraci
Social v su Direccion de Egresados y Servicio Social - PN, te invitan a post.. Ver mas



ni% Ej Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
— 14 de junio de 2024 - &

B VACANTE |

LY ﬁ' 1 ErETAEE m TR
=k - J BT ED § A TP
TESORERIA I “IUD EXICO

EZCDNUOCA

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

Preferentemente greas administrativas o secioscond micas
para trabajar en :ngl-nn de nuestros Centros de Servicios

Cuitlabhaas
s wils

[ o ]

Galeqigs Blars
dr lan Betredlis

Fador da senar cerras Eectroren § rechrismienta ixsFinencas. cime posoms
Detyere ceromer |w Bgeennis

 Camirciads meEilE & dljinar iw, ras fmsagialia
1 NN & larmeaks wvd

a prrerrrin opan g rmild s spem ne mypmspnip g aniundisses

un Fan vfidas paia mindideinla en lis oohas de lrabae




Egresados y bolsa de trabajo ESE IPM
10 de junio de 2024 - &

Oferta laboralllll

ANALISTA DE SERVICIOS DE INVERSION
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Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN

8 de mayo de 2024 - O

VACANTE!

Consultor{a) en materia de participacion e inclusion social de las personas mayores en procesos de
incidencia politica, institucional y comunitaria Ver menos
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EEE'; Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN .
- ¥ 3 de mayo de 2024 - (Y
Cordialmente invitados al “Dia Empresarial” con Grupo Salinas, miércoles & de mayo 2024 1630

horas, en el auditorio ESCA-ST
https:/ fwww.facebook.com/photo?fhid=9691723... Ver mas

- Lo L "
Egresada y Egresado Politécnico, grandes empresas ﬁ 53 -

estan buscando tu talento.

Oportunidades laborales en el
"Dia Empresarial” con Grupo Salinas,
para tf gue eres estudiante de ultimos
semestres o egresaste de las siguientes carreras:

* Contador Publico
> Licenciatura en Administracion industrial
= Licenclatura en Adminlstracidn y Decarrollo Empresarial

* Licenciatura en Ecenomia

o = Licenclatura en Mercadotecnia Digital
» Licenciatura en Negocios Digitales

Ll
*-1 . k> Licenciatura en Megochos Internasionakes
Erl' w \ * Licenciatura en Relaciones Comercinles
’;. VP
3 r‘-. J

fBeiursa e e e
i LN T T

Te mparamos o prégimo B de marpo & s TR e
ih b Escuaia Svpa bod @ Sarmerce v Adimistd trecho n 508 |
e S Tamids uibcese s by ke et Capdn Mo o7,
Tl Pubsres U ias Calles, &) caid i Migusl fildalgs, ©0 WE4D, COM Y

Tryrigis VA e P

EDUCACION ﬁ

@ Sisae-Siboltra Bolsa de Trabajo




':‘nt- Egresados y bolsa de trabajo ESE IPMN
5 «’“‘i 22 de abril de 2024 - &

5i eres egresado, te invitamos a realizar tu regisiro en SISAE-SIBOLTRA, la plataforma del IPM para
egreszados, donde encontraras bolsa de trabajo, plantilias para elabo.. Ver mas

-

Egresados v bolsa de trabajo ESE IPMN
27 de marzo de 2024 - &%

Cordial invitacion a toda la comunidad politécnica.

EER °Z
Eéfnscnoﬂ

9:00 HRS [&

Conoce las experiencias de los expertos
gue estan impulsando grandes negocios

-
con la tecnologia |IBM Z .j
-

sSabias que?
Has utilizado umn
mainframes I1BM £ si...

iContiactanos! ’ {Descubre came esta tecnologia
Coordinacién Técnica del CEMAC entd transformandeo el mundo

‘omprosarial vy otémeo pusdes.
’ Formar parto do ollo!

O Ext. 5148949 v 51428
W T

wwhw iprnomx//cenacfacademias/cursas-ibhm/

(]




ﬁ Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
= <0 de marzo de 2024 - Y

AUn no te has registrado? Animate!!

FIRSTGENPERSICO.COM
FirstGen Meéxico 2024

{ Egresados y bolsa de trabajo ESE IPMN .
12 de marzo de 2024 - &

FEPSICO busca estudiantes gue cursen los ditimos semestres de ficenciatura para integrarse comao

becarios v becarias.
Mayar informacidn ¥y registro en:

-,

FIRSEGENPERSICOUTTM
FirstGen Meéexico 2024



Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
12 de marzo de 2024 - G

VACANTE!!

Administration and Finance Associate
https://mexico.unfpa.org/.../administration-and-finance...
FECHA LIMITE PARA POSTULACION: 15 DE MARZO Ver menos
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VACANTEW
Asesorfa Legal para la Implementacion del Programa de ldentificacion Humana,
httpsy//mexico.unfpa.org/.../asesora-legal-para-la...

FECHA LIMITE PARA POSTULACION: 15 DE MARZO Ver menos
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&ﬁ Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
- 11 de marzo de 2024 - G

Oportunidad laboral para Economistas

Egresada ¥ Egresado Politecnico, la empresa "Telesites™
busca cubrir la siguiente vacante:

ESPECIALISTA EN
CONTROL PRESUPUESTAL

EDUCACION | | _

Sisae-Siboltra Bolsa de Trabajo

®* [ de marzo de 2024 - &

Egresada y Egresado de la #ComunidadPolitécnica, la Secretaria de Innovacion e Integracion
Social v su Direccion De Egresados y Servicio Social, te invitan a postularte... Vier mas
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29 de febrero de 2024 - 33
INEG| ofrece empleo eventual.
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Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
27 de febrero de 2024 -

Atencion: Vacantes temporalies
Instituts Politécnico Nacional

Escusls Supetior de Econamia
Deopartamento do Extonsion y Apoyos Educativos

Vacantes temporales con
grupo parlamentario en la
Camara de Diputados

[Requisitos:
Alumnos por egresar de las licencialuras en
Economia, Contabilidad, Infarmatica v afines

Actividades a desarrollar
+ Fiscalizacién en grupe parlamentario

Interesados enviar al corren ese_egresados@ipn.mx
CV en formato POF a mas tardar el viernes 1 de marza.
En-asunto poner TV para grupo parlamentario”

e E—r————



m Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
Ty 3 de febrero de 2024 - gy

Vacantes laborales en el Fondo de Poblacion de las Maciones Unidas.

Vacante UNFPA MEX 001-2022

Posicion:Conductor/Auxiliar Administrativo y Logistico

Téeminos de referencia disponibles https://mexico.unfpa.org/.../conductorauxiliar..
Fecha Iimite para |a recepcion de postulaciones: 18 de febrero de 2024 a las 22:59 horas,

Vacante UNFPA MEX 002- 2024

Posicion:Asistente Administrativo - Financiero para el Programa de Identificacion Humana
Téminos de referencia disponibles en: https://mexico.unfpa.org/.../asistente-administrativo...
Fecha Iimite para |a recepcion de postulaciones: 22 de febrero de 2024 a las 23:59 horas,

Vacante UNFPA MEX 003-2024

Posicion:Consultor Asesor/a Tecnico Juridico Ir

Terminos de referencia disponibles en: https://mexico.unfpa.org/.../consultor-asesora-t%C3...
Fecha Iimite para la recepcion de postulaciones: 15 de febrero de 2024 a las 17:30 horas. Ver
Menos

ﬁ Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
=% 7 defebrero de 2024 -

Unit Electronics esta en busca de becario

1Estds en busca de trabajo?

iEsta es tu oportunidad: ww

Tenemos vacante en el area de compras, para que seas parte de nuestro eguipo. o »
Si estds interesado ingresa en el sigulente link
https://uelectronics.com/trabaja-con-nosotros/

iMucha suerte! 4= 8§ Ver menos

TIENDA DE COMPONENTES ELECTRONICOS

UNIT =5¢

ELECTRONICS




Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
26 de enero de 2024 -

Vacante laboral

T LA
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Egresados v bolsa de trabajo ESE IPN
25 de enerc de 2024 - B

Vacante para Practica Profesional 11!

Una vez que sea aceptad@ para realizar la Practica Profesional en-la institucion deben hacer el
registro en el Departamento de Extensian y Apoyos Educatives como lo indica el siguiente enlace
https:y//www.ese.ipn.mx/estud.../practicas-profesionales.himl Ver menos
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Egresados y bolsa de trabajo ESE IPN
22 de enero de 2024 -3

2 vacantes laborales en INEGI, postulacion hasta el 25 de enero.
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"7:_. 16 de enero de 2024 - ¢

Frograma de entrenamiento para egresados o 5 estan por conciuir,

PROGRAMA DE

TALENTO CIB
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Egresados y bolsa de trabajo ESE IPMN
11 de diciembre de 2023 - &

Vacante UNFPA MEX 027-2023

Posicion: Asociada/o de Programa de Proyectos de Juventud.
Fecha Iimite para [a recepcion de postulacicnes: 31 de diciembre de 2023 a las 20:00 horas. Ver
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Egresados vy bolsa de trabajo ESE IPN
12 de marzo de 2024 - 3

VACANTEHE

Acisterite Técnico y Administrativo de los Proyectos del Area de Salud Sexual ¥ Reproductiva
https://mexico.unfpa.org/.../asistente-t%CIWAICHICO-V...

FECHA LIMITE PARA POSTULACION: 25 DE MARZO Ver menos
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Anexo 15
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-.i'i"l-. 4 de mayo a las 625 p. m. - &

Atento aviso

Tk T
v 1} ol
Escuela Superior de Economia E! ‘E

Se reprograma hasta nuevﬂ!
aviso

2026 Q

FERIA DEL EMPLEO
Y SERVICIO SOCIAL

groor 3t opoiones que dversay empreips o
AT LR

™ 19 de mayo 2026
: 10:00 a 18:00

Educacion # _____
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