Ciudad de México a 7 de mayo del 2026
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FPresente

Resolucidn del Pliego Petitorio

Tras analizar la respuesta institucional, sefialamos gue la "buena fe" es insuficiente para
resolver problematicas con hechos tangibles; tambign queremos hacer de su saber que
después de las volaciones, la comunidad estudiantil s& acercd a externar mas demandas
que fueron escuchadas y seran vertidas en este pliego.

Se propone la resolucidn del presente pliego petitorio a través de mesas de trabajo,
conformadas da inicio por cinco autoridades dela Escuela Superior de Economia {(Director,
subdirector académico, administrativo y de servicios estudiantiles, y jefe de la seccidn de
astudios de posgrado e investigacion) y diez alumnos inscritos, sumando al alumno
consejero general, este tendra dnicamente cardcter de veto. En funcion de los acuerdos,
s& realizaran cambios en las mesas de trabajo por las autoridades competentes para la
operatividad de |as soluciones acordadas por cada mesa, &l Unico lugar que no se rotara
en ninguna sesién sera el del Director de la unidad académica inscrito al cargo. Estas
sasiones serdn de cardcter publico y se llevardn a cabo en el "Auditaria Lenin®, permitiendo
la asistencia da la comunidad estudiantil. S& levantaran minutas de trabajo, se integraran
las propuestas, soluciones, v un calendario escolar operativo con caracter resolutiva. La
comunidad estudiantil de la ESE se reserva el derecho de tomar las medidas necesarias en
caso del incumplimiento de esta pliego v de la falta de resultados implicitos expuestos
dentro delmismo. Al aceptar este documento, los directivos manifiestan su plena conciencia
y respeto por las acciones que la comunidad determine para resolver dicha situacion.

Este documento aterriza nuestras demandas con soluciones técnicas. Se requieren planes
de accibn concretos que remedien los probleémas de raiz. Para asegurar de inicio, que las
demandas requeridas seran solucicnadas.

Compromiso uno; En atencién al punto primero SefAca-DES-0648-2026
Contrafiliacion al punto 1: Propuesta de garantias de las no represalias

=i bien. se acepta la voluntad de sclucidn manifestada-por la autoridad, es imperative

formalizar y complementar dicho compromiso bajo los siguientes preceplos operativos,

fundam&ntal:lns en los arﬂ:u.'ns E gyva de la Cnnsrf:‘m:mn Fnﬂﬂcu de los Estados
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= Proteccion del trayecto académico y ﬂ'mpi'ﬂi docente: Se debe garantizar
explicitamente que no habra afectaciones en los procesos de becas. movilidad v
framites institucionales derivados da [a participacidn en el movimiento. Asimisma,
se exige que los profesores titulares mantengan una postura de respeto y empatia,
estableciendo mecanismos para la recepcidn de trabajos o evaluaciones pandientes
{que =& den acorde a los tiempos establecldus de acuerdo H1I' calendario escolar)
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que pudieran afectar la calificacién de los pariicipantes una vez reanudadas las
actividades académicas.

« Canal de denuncia y atencién urgente: Las autoridades estableceran una via de
comunicacion directa y especifica para atender denuncias por actos de
hestigamiento, persecucion o represalias de manera puniual, salvaguardando en
todo momento el interés superior de la comunidad y la confidencialidad de los
denuncianies.

« Formalizacién administrativa y publicidad fisica: La autoridad debera formalizar
este compromiso mediante la emisién de memorandums oficiales dirigidos a jefes
de departamento y academias. Ademas, para garantizar que la informacian llegue a
toda la comunidad, este acuerdo y el posicionamiento Integro. del movimienta
deberan publicarse de forma obligatoria en periddicos murales y medios digitales
oficiales de la Escuela Superior de Economia.

Contrafiliacién al punto 2: Separacién de cargos de funcionarios y transparencia en la
gestion.

Derivado de que la Diregcién de la ESE manifiesta carscer de facultades para el cese de
servidores publicos de la Direccion General, se exige el cumplimiento de las siguientes
acciones de cardcter obligatoric para garantizar el 'derecho de peticion y la rendicion de
cuentas:

. Prntm:nln de Canalizacién Directa y Denuncia: Con fundamento en el ﬁ.rt, 222

aclonal _de Procedim Penales y la Ley G
Eﬂﬂnsmmﬂm Administrativas, la Direccion de la ESE se conslituya como

receptor cbligatorio de denuncias estudiantiles. Se obliga a recibir, seflar y turnar de
manera inmediata los expedientes a las instancias competentes,estos deberan ser
sujetos a un "consenso de viabilidad™ o filtro interno previo votacién por la mesa de
trabajo. El filtre intemeo consistird en primera instancia, el direclor debera presentar
un informe neutral en donde se esclarezca los puntos buenocs y malos de la actual
direccion general.

« _Para evitar responsabilidades por omision, la Direccién de la ESE debera dar vista
axpedita al Organa Interno de Contral (QIC) en el IPN y & |a Secretaria de la Funcion
Pablica (SFP). El cumplimiento de-este tramite serd notificado a la Asambiea
Estudiantil mediante el acuse de recibe oficial en un plaze no mayor & 72 horas fras
la recepcion de la denuncia.

« Auditoria Documental del Proyecto de Infraestructura: En ejercicio de los dereches
de transparencia, y para dar seguimiento al proyecte del nuevo edificio con un
presupuesto de 5100,000,000.00 mxn (cien millones de pesos) para la construccion
de un edificio de cuatro nivales con capacidad para alrededor de 936 estudiantes
propuesto el 7 de febrero del 2025 (ANEXO-1); la Direccién de la ESE gestionara
ante el Patronato de Obras e Instalaciones (PO} la entrega de la copia certificada
del Expediente Técnico de Obra, ala copia debera adjuntarse el Proyecto Ejecutivo,
la corrida financiera v los dictamenes técnicos correspondientes a los folios D-
ESE/M516/2022, D-ESE/M691/2022 y D-DES/M683/2022 (ANEXO 2). De igual
manera se le debera notificar a la comunidad politécnica a través de sus canales de
comunicacién oficial y redes sociales, la expedicidn y el seguimiento del debido



proceso. La autoridad dispone de un plazo maximo de 5 dias habiles para formalizar
esta gestién y hacer publica la respuesta institucional sobre el estatus de dicha

dacumentacion.

Contrafilacion al punto 3: Aclaracion presupuestal

La comunidad estudiantil de la Escuela Superior de Economia sostiene que el uso de
recursos publicos dentro de la institucion.no puede seguir operando bajo discrecionalidad
o informacién fragmentada gue impida o dificulte su verificacién social, como lo son las
auditoriaz de cumplimiento que se realizan al IPN, paricularmente la auditoria del 2022~
2023, en donde se encontraron iregularidades acorde a los criterios juridicos de la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) como se puede verficar mds a detalle en el (ANEXO 3),
el cual es un analisis contable y técnico del ejercicio presupuestal de la institucion en dicho
periodo. En este sentido se exige la implementacién de un modelo integral de transparencia
presupuestal activa y plblica a la comunidad estudiantil, que garantice la publicacion
peribdica, accesible y detallada de toda la informacién relacionada con el ejercicio del gasto;
asignaciones, contrates, procesos de gestion, responsables administratives, asi como
avances fisicos y financieros de cada proyecto

La transparencia no puede depender de sclicitudes aisladas ni de la presion coyuntural
debe ser una practica institucional permanente, por ello se plantea lo siguiente!

Les criterios para este sistema integral de transparencia, deberan sujetarse a un
cronograma intemno de informes, estos informes seran expuestos en el auditorio Lenin, en
el mismo deberan de participar directivos de la unidad académica y alumnos pertenecientes
a la mesa de trabajo para corroborar la veracidad de la informacion.

Esta exigencia se sustenta en hechos concretos que evidencian la falta de transparencia
en la gestion de recursos dentro de la Escuela Superior de Economia.

En primer lugar, el caso del recurso por $1,338,643.65 pesos (un millén trescientos
treinta y ocho mil seiscientos cuarenta y tres con sesenta y cinco centavos mxn)
destinad la_renovacién de las omun. Si.bien la remodelacion fue
finalmente ejecutada, el procese mediante el 'cual-se gestionaron y ejercieron dichos
recursos carece de claridad ante 1a comunidad: La Intervencién posterior de instancias
centrales _del Instituto Politécnico Nacional, particularmente la secretaria general de
administracién, Se avidencia gue existieron deficiencias o irregularidades en la gestion
inicial. A la fecha, no existe informacién plblica suficiente que permita conocer con precision
como se administran esos recursos, bajo qué condiciones se ejercieron ni quienes fueron
responsables en cada etapa del proceso (ANEXO 4),

En segundo lugar, el evento ocurrido y previamente mencionado del 7 de febrero de 2025
en la Escusala Superior de Economia, cuando el Director General del IPN, Arturo Reyes
Sandoval, instruyd piblicamente en presencia de autoridades de la ESE y del secretario
de administracién del IPN Javier Tapia Santoyo como se menciond previamente en la

contra filiacién anterior.

A pesar de la magnitud de este anuncio y del impacto que rapresentaria para la comunidad,
hasta el dia de hoy no existe un proyecto tangible ni informacion publica sobre su
planeacidn, avances, cancelacién o eventual reasignacion de recursos. Este hecho refleja
una falta grave de rendicién de cuentas sobre decisiones presupuestales de alto impacto.



Contrafilacion punto 4: Transparencia presupuestal especifica de la ESE

Con fundamento en los articulos 6to v 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establecen respectivamente el derecho de acceso a la informacian
y los principios de eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio del gasto publico, asi
come lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
piblica y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en
concordancia con la Ley orgdnica del Instituto Politécnico Nacional y su normativa interna,
se exige la implementacién inmediata de un esquema de lransparencia presupuestal
especifico para la Escuela Superior de- Economia derivado de las deficiencias en las
gestiones desde el afic 2022, se solicita gue la rendicion de cuentas se realice de forma
clara y normativa, bajo los siguientes criterios:

«» a) Comparecencia fisica: La autoridad de |a unidad académica debera publicar de
manera trimestral mediante un informe lo referente a la informacion financiera
cormespondiente. al paquete presupuestal (ingresc-egreso) que corresponda
exclusivamente a la Escusla Superior de Economia en medios de difusion digitales
y de facil acceso & la comunidad (redes sociales y plataformas digitales), en el que
se detalle da forma precisa la identificacién individualizada de cada intervencion,
obra, servicio, adquisicién © erogacidn  realizada, incorporando de manéra
obligatoria la fecha de ejecucidn . &l monto aprobado y ejercido, la fuente de
financiamiento, la justificacion técnica, contable y administrativa, el procedimiento
de contratacién utilizado conforme a la normatividad aplicable. asi comoenla unidad
o funcionario responsable. Asi mismo habra una segunda comparecencia, asla
debera sar presencial y tendrd que ser asistida por el directivo de la unidad
académica, en el “Auditorio Lenin®, la comparecencia debera ser guiada por una
presentacidn del informe previamente publicado, para asi asegurar la concordancia
de ambos informes (digital v fisico).

+ b} Se establece que el incumplimiento de estas obligaciones no podra justificarse
bajo el argumento de que la informacién se encuentra disponible en plataformas
institucionales generales, toda vez, que ello no satisface el estandar constitucional
de acceso efectivo a la informacién ni permite. el control social sobre el uso de
recursos plblicos a nivel de unidad académica.

Contrafilacion punto §: Calidad docente

Aungue en la filiacién del pliego se reconoce la apertura de las autoridades, se exigen
acciones mas puntuales, por ello se proponen [os siguientes puntos:



« Actualizacién normativa: En primera instancia se plantea al sindicato Seccign 80
dal SNTE la modificacion del reglamento de condiciones interiores de trabajo
(vigente desde 1980) para mejorar los criterios de contratacién y evitar el rezago en
las técnicas de ensefanza, tal como se sefiala en la auditoria de cumplimiento
realizada en el periodo 2022-2023. Ya que se exige un mecanismo de ingreso
docente orientado a profesionistas en active y con trayectoria comprobable,
asegurando cursos de actualizacidn pedagdgica constante.

« Evaluacion y retroalimentacién: El cuerpo docente sera evaluade mediante
encuestas aplicadas al alumnado, estructuradas por el consejo escolar. Anle quejas
recurrentes, se realizard una retroalimentacion del desemperio docente. Para validar
la veracidad de estos procesos, podran asistir a clases observadores como
consejeros v jefes de academia.

Contrafiliacion punto 6: Planeacién Academica

En el tema de la apertura de grupos se hace constar lo sigulente:

Actualmente tenemos un problema de horarios y sobrecupos que constantemente se
presenta semesire tras semestre, la desorganizacion y mala planificacion. generan
problemas ciclicos. En enero del afio 2020 los alumnos tuvieron una problematica similar
con materias para su inscripcién, en aguel entonces se llegd a una solucién, que fue
aperturar mas materias con la participacion del alumnado.

En ese afio se hizo una comisidn para trabajar-de la mano con las autoridades siguiendo
metodalegias, criterios y razonamientos especificos para poder solucionar este problema
que afecta dire lumnos e indire ntes. Hacemos |a propuasta
de la siguiente metodologia a seguir para la recopilacion de datos y la aperura de
grupos/imaterias, haciendo hincapié que este trabajo ya se realizo anteriormente pero no s&
dio continuidad porel desinterés de la gestidn.de la unidad académica. La metodologia
consiste en:

Diagndstico praventivo
Reglas de operacion
Apertura de asignaturas
Balance general

Pogrpy

El diagnéstico preventivo:

El principal problema que se da en este apartado es por la falta de interés de un trabajo
continuo y conjunto que se debe realizar en tiempo y forma. Sabemos que por criterios de
evaluacién se necesitan 18 puntos minimos, dividides en 3 deparfamentales por pericdo
semestral para poder acreditar la materia con la calificacion minima de 6, si bien esto ya
esta establecido se exige, que el prondstico de la nueva planilla escolar esté en funcion del



crecimiento o decrecimiento de la probabilidad de reprobacién de los alumnos, medida con
base en la acumulacidn de puntos para aprobacién desde el segundo departamental, como
forma estadistica de autocorreccion con la finalidad de saber si el alumno reprobara o
continuara de forma regular, dicho esto, este prondstico a futuro se debe de manejar como
una posible  guia de incremento an el indice de alumnos

ula ula ctaminados aunado de la estimacién ya hecha de los posibles
regresos escolares de los estudiantes en situacion del dictamen.

Por ende, hacer un estudio para saber qué materias tienen el indice de mayoer reprobacion
y comparar con este diagnostico para gue sirva de pronostico en forma de correcciin.

Este prondstico tiens como fin que se empiece a trabajar lo antes posible para gestiones
tampranas de recursas humanes. financiercs y matenales.

La recopilacién debe ser dada por los mismos alumnos Interesados &n seguir sus estudics
de una forma correcta v pedagogica. Los alumnos deben de saber que estan sujatos a
lineamienics especificos y deben de aceptarias reglas de cperacién. De igual manera se
dabera da hacer la invitacién a los docentes en tiempo y forma de querer aceptar la nueva
apertura de estos grupos/materias con el fin de saber el interes de log mismos.

Reglas de operacion:

En este apadado se dirdn |os lineamientos para 1a gperatividad:

1. Nombre completo del alumno empezando  con  apellidos

paternos/materno/nombres

Nimero de boleta completa.

Situacién académica regularfirregular/dictamen.

Semestre de la materia gue quieren cursar (1ero, 2do, 3ero...etc.}).

Nombre completo de las materias que quieren cursar,

Turno en el cual tiene mayor flexibilidad para tomar la materia (turno matutino

o vespertino).

Al alumno se le dara la inscripeion a un nuevo grupo/materia con la condicion

de no poder darse de baja de esta, si y sdlo si, su situacion personal con el

profesor asignado se vea afectada, entonces se debera de convocar a

sesiones extraordinarias con el “Honorable Consejo Técnico Consultivo

Escolar” para la consideracién de dar de baja la unidad, todo esto con el fin

de que los grupos dependen de la misma comunidad afectada para cumplir

con la cantidad de alumnos necesarios para la apertura de gruposimaterias.

B. Se destinard el espacio fisico en el edificio de gobiernc para poner 2
computaderas, en las cuales los solicitantes deberan de hacer su registro de
forma personal con los lineamientos establecidos.

8. Estos procesos deberan de tener un tiempo de inicie no mayor del término de
la primera ronda de ETS para que se inicie con la comparacién del pronostico
preventivo y comparar con datos mas certeros cuantas posibles aperturas de
grupo o materias se deberan de abrir.

N Dmawn

En caso de que haya una sobrepoblacion las posibles soluciones podria ser aumentar los
sobrecupos pasando de 5 a 10 por materia, para terminar con un indice de alumnos que se
guedan sin asignaturas.



diantes que desean entregar las listas

esludlanlas cnn la tentalnla del hﬂ!ﬂﬂi._Lﬁ.Liﬁﬁ'ﬂl

siempre v cuando cumplan con lo esti alumnos Necesancs
apertura.

La apertura de grupos/asignaturas:

En esta seccién ahondamos en la metodolegia para la apertura ya que en el afio 2020 se
tenia previsto un total de 97 materias, en aguella comision se logrd abrir 44 materias, 24
en el turno matutino y 20 en el turno vespertino, con esto queremos decir que sl sa
puede lograr esto y ahora con reglas de operacion especificas podria ser una opcion viable
y sostenible para darle solucion a esta problematica (ANEXO 5).

A través del diagndstico preventivo y reglas de operacidn se necesitara hacer un analisis
de las posibles materias a apertura, asi como en el turno donde se tomaran.

La designacion de los profesores especificos sera viendo los perfiles de los mismos para
asegurar gue cubrenla nacesidades pedagdgicas de las materias que faltan por aperurar.

Balance general:

Después de la creacion de los grupos/materias las autoridades tendran que dar un informe
general donde especifigue vy esclarezcan las acciones tomadas con metodelogias al
respecto de los gruposimaterias creados, con la finalidad de brindar transparencia con la
canfidad de solicitantes y la cantidad de aceptados, en estas reglas de operacidn y con el
fin de ayudar a la comunidad.

También se hace constar que si en algin momento de este proceso hay algdin
preblema estructural o ambiguo, se puede solucionar a través de la mesa de dialogo
y el Honorable Consejo Tecnice Consultive Escolar.

Asegurando que la metodologia explicada funcione a largo plazo, se solicita que s
aceleren los procesos de eleccidn del subdirector academico y administrative, apegandosa
a las reglas de operacion pertinenies, ya que los carges mencionades estan bajo el rubro
de interinos. Mo obstante este no 88 mative de rezago para la resolucién del pliego petitorio
expuesto En seguimiento de esta solucién los subdirectores que releven a los acluales
deberan de contar con las facultades necesarias para abordar la metodologia aplicada.

Contrafilacion punto7: Mantenimiento y renovacion de equipe de computo

La formacién de la camera en economia exige el uso parmanente de herramientas
estadisticas y econométricas para el aprendizaja y la invesfigacion. Este acceso no debe
estar an funcidén de la capacidad de pago del estudiante ni se debe estar restringido al

espacio de computo.

Aungue se reconoce la apertura de las autoridades para dar soluciones, se exigen acciones
mas contundentes, las cuales son:



« Periodicidad: Reduccién de los periodes de mantenimiento por parte de la unidad
de informatica, pasando de un periodo intersemestral a uno mensual.

« Sesgo en reportes: Se sefiala un sesgo en los reportes de mantenimianto
correctivo ya que el perscnal encargado de realizar los reportes (docentes) no utiliza
los equipos por falta de conectividad, software necesario o practicidad. Al igual
derivado de este sesgo en los reportes por parte de los responsables de los mismos,
exigimos que se genere un mecanismo de registro.el cual consistira en:

A. Una hoja de informe de funcionamiento, cada aula tendré una hoja de informe en
donda se visibilice un croguis de la arquitectura del salén de cdmputo y el nimero
de las computadoras.

B. Al final de cada clase el alumno rellenara esa hoja de inferme marcando con un
tache el nimero de la computadora gue reporta una falla.

C. El ssguimiento de esta falla se lograra mediante una revision diaria por parte de |a
Unidad de Infarmatica.

D. El seguimiento de esta revision s daré mediante una bitacora que se encontrara en
el salén de computo, el encargado de la revision por parte de la Unidad de
Infarmdtica debera firmar esta bitacora, confirmanda gue visualizd el problema y lo
soluciono.

+  Software de cidigo abierto: Si bien aceptamos |a propuesta de filiacion sobre el
uso de codigo abierto, exigimos a la Unidad de Informatica que instale de manera
correcta y funcional en los equipos personales de cada alumna que lo solicite.

»  Software especlalizado: Se exige contar con heramientas digitales necesarias.
Aunque el Uso de software de cédigo ablerto es funcional para el desarrollo integral
del alumno, se requiere la instalacidn de software especializado para las
computadoras de laboratorio v biblioteca. La direccidn de la ESE debera hacerse
carge del seguimiento de la_compra de licencias e instalacion del software
sspacializado en las computadoras de laboratorio y biblioteca como se solicito en &l

afo 2022 (ANEXOS & D/ESE/1683/2022 v D/ESE/1684/2022). Este seguimiento
se debera reportar por parte del drea de informatica en periodos mensuales.

Las necesidades externadas se fundamentan en el Arficule 3, fracciones I, I, IV y IX, en
el Articulo 4, fracciones | IL IV, V ¥ XV, de la Ley Orgdnica del IPN. El Arficulo 3
constitucional y el 6 de la Ley de Reglamentario del articulo Jero, en matens de mejora
continua, Estos obligan a orientar la educacion hacia la excelencia, la equidad, la




investigacion, el acceso efectivo a los medios necesarios para aprender ¥ la mejora
continua del proceso educativo.

Contrafiliacion punto 8: Red de Género.

De manera inmediata, se solicita la destitucion de la actual encargada de la red de genero,
la Lic. Ruth Moreno Meza por no ser idonea.

Ya que se limita a justificar por lag siguientes cuestiones:

1. Existe conflicto de interés al ser personal interno quien coordina la red, existe
subordinacién jerarquica que compromete la imparcialidad en casos donde
los sefalados son autoridades o docentes de la propia institucion.

5 Lafalta de una instancia externa impide una vigilancia objetiva, transformando
gl protocolo en un proceso administrativo mas en lugar de un meca nismo de
proteccion.

3. Se observa gue el personal asignado a la red de género suele tener otras
funciones docentes prioritarias, esto deriva una falta de atencion tardia y
seguimiento puntual que conlleva a una saturacién que desincentiva la
denuncia. No se puede atender una problemitica estructural con personal
concentrado en otras actividades.

4 La complejidad burocritica y falta de medidas precautorias inmediatas
provocan que la mayoria de las denunciantes no concluyan el procesa,

La coordinacion de la asamblea
La colectiva feminista
Directivos

: UPGFG

La persona que coordine la red de género debera acreditar sensibilidad, perspectiva
de género, ética, inteligencia emocional y profesionalismo para atender denuncias y
liderar capacitaciones.

Al misme se solicita de manera inmediata una pronunciacion por parte de la directiva de |a
unidad académica, en donde se solicite a la directora de la Unidad Politécnica de Gestion
con Parspectiva de Género (UPGPG), 1a Lic. Elizabeth Cabrera Chévez de reformar el
protocolo vol. 19 para la prevencion, deteccion, atencion y sancion de la violencia de género
en el IPN, gaceta No.1726 con fecha de publicacién el 31 de mayo gde 2023, en matena de
inoperancia ante 1A, el protocolo no contempla explicitamente la violencia digital ejercida
mediante el uso de IA. al no estar tipificadas dentro de la normatividad interna, las
autoridades suelen declararse incompetentes parmitiendo la impunidad del agresor.



Se exigen dentro de la conciliacion los siguientes puntos:

1. Mejora del mecanismo para la solucidn de acoso y violencia de género

Se exige la implementacion inmediata de un mecanisme eficaz, verdaderamente justo y
restaurativo para atender, solucionar y sancionar el acoso vy la violencia de género en |a
escuela, Dicho mecanismio deberd contemplar acclones permanentes de Informacion,
prevencién y atencién, incluyenda la aplicacién rigurosa de la Ley Olimpia (referente a
violencia digital v mediatica), asi como |a difusion de protocolos claros que garanticen
respuestas oportunas y no reviclimizantas ante cualquier situacion de viclencia. Ya que
actualmente no se cuenta con una eficiencia sobre la confinuacion de las denuncias. Se
adjunta el resultado de las encuestas de control de calidad sobre temas de atencidn a red
de género, por privacidad y en garantia de no represalias no s& mencionan datos
personales de los encuestados (ANEXO T).

2. Capacitacion obligatoria para el personal docente y PAAE.

Se solicita que la totalidad del profesorado y del PAAE reciba capacitaciones obligatonas y
periddicas en materia de género g inteligencia emocional, cémo se logrd en la asamblea
del afo 2022, se anexan pruebas de un -correcto funcionamiento del sistema de
capacitacion (ANEXQ 8). Dichas capacitaciones deberdn-ser imparidas exclusivamente
por especialistas de drganos dedicados a |a atencidn del tema, con enfasis en especialistas

de la UPGPG.

3. Actividades formativas para el estudiantado

Se demanda a relomarla organizacion periddica y sistematica de platicas, talleres y
conferencias dirigidas al- estudiantado sobre gestibn de emociones, educacion: sexual
integral, feminismo, economia feminista, economia del cuidado, ‘con caracter-laico,
cientifico, pedagogico y no punitivo. Se adjuntan pruebas de que anteriormente estas
actividades se llevaban a cabo de manera penddica y sin restricciones (ANEXQ §)

4. Mecanismo de denuncias privado y con seguimiento resolutivo

Se exige el correcto funcionamiento del mecanismo ya existente de denuncias por violencia
de género, acoso o discriminacion que garantice:

= Privacidad estricta v confidencialldad de las partes Invelucradas.

* Procedimiento claro, agil y efactivo con plazos determinados para cada etapa.

* Solucidon vinculante ¥ con seguimiento resolutive que asegure medidas de
proteccion, acompafiamiento, apoyo psicolégico y sanciones proporcionales.



5. Capacitacién al consejo técnico en igualdad de genero

Se solicita que todos los integrantes del Honorable Consejo Técnico Consultivo
Escolar reciban capacitacionas de manera semestral obligatorias en igualdad de género,
con especial énfasis en la identificacién y erradicacion de practicas discriminatorias en el
ambito escolar y laboral. Estas capacitaciones podrén ser impartidas por cualquier argano
interno o externa capacitada.

5. Capacitacién de la Comisién de Honor en perspectiva de genero y protocolo
naranja

Se exige que todas |as perscnas integrantes de la Comisién de Honor, ya sean de caracter
rotativo o permanents, Incluyendo a estudiantes, maestros, personal administrative (PAAE)
y la abogada, reciban capacitacion obligatoria, constante y permanente ‘en temas de
perspectiva de género y en el protocolo naranja para la atencion de violencias.

Dichas capacitaciones deberan ser impartidas, exclusivamente por personal especializado
de la UPGPG {Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género), asagurando
que las'y los integrantes de la Comisién de Honor cuenten con:

. Sensibilidad

g Perspectiva de género

- ' Etlca

: Inteligencia emocional
Profesionaliamo

Lo anterior, con el fin de garantizar que estén plenamente capacitados para atender
denuncias de la comunidad estudiantil v liderar procesos formativos en materia de genero

dentro de |2 institucion.
7 Reforzamiento de la red de género mediante capacitacidn especializada

Para la comunidad estudiantil es primordial el reforzamiento de la red de geénero, porlo que
ge exige que todas las personas que conforman la red de género tomen los cuUrsos
impartidos por [a Politécnic dn con jva de G).

8. Difusién masiva de material con perspectiva de género en toda la escuela

Se exige la difusién visible, permanente y pedagogica de material con perspectiva de
género y protocolos institucionales en todos los espacics de la escuela (aulas, pasillos,
oficinas administrativas, bafios, dreas comunes y plataformas digitales). Dicho material
debera incluir al menos:

- Violentdmetros y acosometros
Infografias y folletos explicativos del protocolo naranja
- Cartsles con rutas de atencién para victimas de viclencia de género
+ Cualquier otro recurso informativo para preven cidn, identificacion y denuncia



Ademas, se exige una explicacién clara y pedagdgica sobre estos temas para toda la
comunidad educativa, con el fin de garantizar un conocimiento profundo y accesibla,

Se exige gue todos los puntos explicados del procesc del punto & del pliego petitorio
(capacitaciones, elecciones, destituciones, eic.) sean documentados y publicados por la
Red de Género, de manera fotografica y mediante documentos oficiales accesibles a la
comunidad, garantizando asi la transparencia, el seguimiento verificable y la rendicion de
cuentas,

Todo el punto 8 del pliego se sustenta en los sigufentes fundamentos:

Ley Or dal IPN {Art. 2): Omisidn en garantizar un rvo seguro para los fines
educativos.
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viglencia de la COMX (Art.
: ] Violencia Institucional i
funcion casos revictimi
Penal de la COM. ey Olimpia): Obligaci sancionar la v cla
digital, hoy a da por el uso de ligencia Artificial ificada ‘an I,
normativa interna.
naral de Res ilidades Adminis vas: Conflicto di ar
subordinacidn fe ulca de guie aran la Red de G :

Se exige la presentacién de un “Cronograma de Implementacién®. La falta de
respuesta serd considerada como una ratificacién de la violencia institucional
aqui denunciada.

Contrafiliacién punto 9: Gestién de Recursos Autogenerados

Se rectifica el apoyo al planteamiento de las autoridades ante |a falta de facultades para su
ejecucitn, no obstante, se mantiene la exigencia de transparencia informativa sobre dichos
recursos bajo el marco nofmativo vigente y las exigencias abordadas en los puntos 3 v

105 ] O CESOS I=J_j,-'£-: 0E -ﬂﬂbll‘.‘iﬂ dpargce = wn nueyo apartacdo e

:EEEEE amna an la gggﬂmﬂnhi de la Escuela Superior de Economia para su libre

consulta,
Contrafiliacién punto 10: Mejora al acervo bibliogréafico fisico y digital

Si bien la filiacién por parte de las autoridades es correcta, exigimos que las
autoridades por medio de la gobernanza, tomen acclones para mejorar el acervo
bibliogréfico:

« (Que la direccién escolar solicite v gestione con las instituciones plblicas y privadas
encaminadas a la lectura lo siguiente:

o Se solicta en aras de buena fe por parte de las insfituciones publicas y

privadas, la donacidn de libros fisicos afines al drea de estudio econdmice,




para aumentar &l acervo bibliogréfico de la ESE y a su vez que lieven a cabo
actividades como:

= Ferias del libro con venta al piblico.
*» Ponencias con ventas de libros.

= Presentacion de libros por parte de las editoriales participantes.
» Clubs de lectura.

» Que la direccién escolar en conjunto con el Honorable Consejo técnico consultive
escolar organiza actividades'de donacién entre el cuerpo docente y estudiantil que
mejeren la capacidad lectora esencial para gl desarrollo del estudiante.

« Que los dos puntos.anteriores de igual manera aborden perspectiva de genero,
feminismo, edutacién sexual integral y econcmia feminista, garantizando su
disponibilidad y acceso libre en la bibliateca institucional.

tas demandas se ntan bajo el arti de la constituci ulo 3
fracci Iy, el articulo i Ill, correspondie la Ley Orgéni
IPN.

Contra filiacidn punto 11: Vinculacidn y Bolsa de Trabajo

Aungue |a fillacién por parte de las autoridades bene justificacidn, se demanda un
fortalecimiento reai de las relacicnes plblico-privadas mediante un cronograma organizado
de actividades vinculativas permanentes que beneficien a la comunidad estudiantil con
instituciones y empresas de diversos sectores. Ya que la actual administracion en relacién
a la vinculacién entre empresas y comunidad estudiantil es ineficiente para obtener
resultados en &l ambito laboral.

En seguimientc a la-propuesta del cronograma, -las autoridades deberan demostrar
resultados competentes en respuesta a la.solicitud, en las mesas de trabajo, mediante
pruebas factibles (envio de sclicitudes y seguimiento de las mismas).

Contrafiliacién punto 12; Mejora del servicio de cafeteria escolar

Si bien se sabe que la operatividad de la cafeleria lleva 1 mes, consideramos qua es
sumamente importante que las quejas estudiantiles sean escuchadas conforme al senvicio
de cafeteria. Mediante una encuesta que sea realizada por parte de |a cafeteria actual y
que el Honorable Consejo Tecnico Consultivo Escolar de seguimiento a los resultados de
esta encuesta,

Contrafiliacién punto 13: Becas alimenticias

Aceptamos la filiacién por parte de las autoridades y exhortamos a la auteridad a buscar
alternativas para la mejora de la situacidén de seguridad alimentaria en favor de la

camunidad estudiantil.



Contrafillacién punte 14: Infraestructura de la conectividad

La conectividad es un elemento esencial para el desarrclio académico optimo ¥ no puede
ser tratada como un factor exdgeno a la educacion. La comunidad estudiantil merece estar
informada del estado actual de |a infraestructura referente a la conectividad dentro de la

escuela, por ello se propone.

‘Que la Unidad de Informatica presenten los diagndsticos previos con relacion al ruteada,
cableado y servidores que forman parte de [a infraestructura de conectividad, v que en base
a estos la direccion escolar en conjunte ¢on la mesa de trabajo, plantee soluciones
aplicables al contexto actual, en primera nstancia se plasma las posibies soluciones:

« . Solicitud al sector privado de un convenio de conectividad

« (Gestionar con Gobierno central en colaboracién con la alcaldia Miguel Hidalgo la
cobertura a la unidad académica del programa internet para todos.

« En aras de querar ayudar en este punto, mediante un santimiento de fraternalismo,
legar a la colaboracién con escuelas hermanas del IPN que lagren una solucian

factible conforme al presupuesto ([ESIME, ESCOM, UPIITA)

Azl mismo se debe de dar seguimiento a la solicitud de ampliacidn presupuestal de manera
trimestral, estas solicitudes se deberan presentar en conjunto con los informes que se
solicitan en el punto 3y 4.

Finalizacién del contrapliego petitorio

agui vertidas

e '“1-l: 3
apegada a su 3

ante la comunidad estudiantil.

Tierra libertad y rebeldia

La tecnica al servicio de Ia patria






Liga video de promesa de Edificio nuevo, Arturc Reyes Sandoval

https://youtu be/2QApLxcUXfs
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| mdnble Ingeniero, sirva este medio para solicitarie gire sus apreciables indicaciones a quiep
corresponda para ka construcdién de un edificio de cuatro niveles con aulas de ensefianza en
Escuela y con ello dar respuesta al pllego petiterio, asi como |a continuidad a la gestidn del mismao.

~ Se anexo pliego potitorio,

Quedo atents a cualquler comentario, redba un cordial salude, - )

MEDH fachi®

Verifict 1a Informacidn, - Dra. Minica Lisel Dehesa Vizquez. - Subdirectors Administrativa I:'SEI
e.cp. M. en C. Javier Tapka Santoyo. - Secretario de Administraciin. %
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Par medio del presente, le solicito a usted de su valioso apoyo para el sogul
dictémen ejecutive y la cartera de inversion referente a la construccion del edificio
esta Escuela Superior de Economia, cabe mencionar que ya fué enviado el est
mecanica de suelo con las sigulentes caracteristicas.

- Longitud 60 x 1425 m. aproximandameanta

. Maxima cantidad de alumnos. Se solicita 25 m. para el area ce sErvicins

.  Seconsicera 152 m. al muro perimetral de la ESCA, %

- Salones 24.6 por nivel. PB.1, 2 ¥ 3 niveles 234 glurmnes por planti

. Caon sanitarios corespondientes en cada als del edificio y el scondicionamient
equipamiento lo que albergard aproximandamente a mil alumnos

Lo anterior, con la finalidad de/fontar con Nyevos espacios para nuestra comunidad
acabidades de adecuacion a un regreso a clases presenciales.

Sim otro en particCiar y #sps

afectusso saluda.
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Solicitud de apaye a Infraestructura ESE
B G Ciudad de Méxice, 27 de septiembre de 2022
MTRO. JAVIER TAPIA SANTOYO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION
PRESEN TE

AT'N. ING. JOSE ALEJANDRO CAMACHO SANCHEZ
SECRETARIC EJECUTIVO DEL POI

Apreciable Maestro, llame a su fina y ocupada atencién para salicitarle su valioso DpOyD FAT3
favorecet 2 peticion de los alumnos en la ssamblea que tiene en paro a esta Escuela’ con
relacién al incremento de i matriculs gstudiantl v a la infraestructura, la rnwnﬂ::i:nsailr:lzl1 a
camtinuar con fas gestiones de la construccion del edificio para aulas de ensefianza de cuat

niveles que se ha venido coadyubando con & PO y con i Secretarla de Administracion.

sin més por el memento, agradezco 54 HTE,DEMI“I ¥ pronta respuesta a la peticlén que hacen

[os alurmnos. -~
Py
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ANEXO



Analisis de la Gestién Institucional y Presupuestaria del IPN:
Hallazgos de Fiscalizacion 2022-2023

La reciente auditoria de cumplimiento realizada por la Auditoria Superior de la
Federacidn (ASF) revela deficiencias estructurales gue comprometen (anto la
calidad educativa como la integridad financiera del Instituto Politécnico Nacional. El
primer punto de andlisis reside en la obsolescencia del marco normativo laboral. Se
identifica que el Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo no ha sido
actualizado desde 1980, lo cual genera un vacio legal critico en |a determinacion de
perfiles profesionales. Especificamente, la falta de criterios claros para las
categorias de Profesor Asistente, Asociado y Titular en el nivel "C” de educacion
media superior impide establecer un estandar de competencia técnica ¥y
pedagdgica. Esta carencia normativa desarticula la misidn institucional, ya que, al
no existir un fundamento juridico para la evaluacidn y remocion por desempeno, la
calidad docente queda supeditada a esquemas de inamovilidad protegidos por
acuerdos sindicales, dejando como (nico mecanismo de retroalimentacion las
encuestas estudiantiles de la DAE, las cuales carecen de caracter vinculante para
la mejora de la plantilla académica.

En el ambito de la contabilidad gubernamental, se documentaron faltas graves a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Durante el cierre del ejercicio fiscal 2022, el Instituto
realizé movimientos de recursos entre partidas para financiar déficits operativos sin
efectuar las adecuaciones presupusstales correspondientes ante la SHCP. Esta
practica, motivada por restricciones administrativas externas, derivd en una falta de
transparencia en el registro del gasto. La gravedad de este hallazgo se acentua al
detectar que los montos solicitados por la Direccién de Capital Humano no coinciden
con el gasto devengado real en la némina. Asimismo, la omisién en la entrega de
las conciliaciones mensuales entre el Departamento de Control de Némina v la
Direccién de Recursos Financieros confirma una ruptura en el control interno del
Capitule 1000, imposibilitande la fiscalizacion precisa de las erogaciones de
servicios personales.

Finalmente, la auditoria expone una gestién discrecional en las erogaciones por
acuerdos sindicales, particularmente en la Seccién IV de la Cuenta Plblica. Se

destaca que:

1. En el rubro de “Ayuda para festejos”, &l gasto ejercido ascendio a 15,277.6
miles de pesos, excediendo en méas de 5 millones de pesos el monto pactado
originalmente con el SNTE (Secciones 11 y 60).

2. Se detectaron pagos excedentes a 95 empleados (93 de apoyo y 2 docentes)
que superan los tabuladores de sueldos y salarios autorizados por la
normativa federal, acumulando un excedente no justificado de
aproximadamente 1,352.3 miles de pesos.



Aungque se constatd que ninguna remuneracidén superd el limite constitucional
establecido por la percepcién del Ejecutive Federal, estos pagos por encima de los
tabuladores y los excedentes en prestaciones sociales evidencian una priarizacion
del gasto hacia beneficios gremiales por encima del mantenimiento y actualizacion
da las unidades educativas, Este panorama exige no solo una supervision mas
meticulosa por parte de los drganos de control, sino la implementacion de planes de
accién inmediatos que alineen la gestién administrativa con los estandares de
austeridad y excelencia académica que el pais demanda.

Conclusiones

El andlisis integral de la auditoria 2022-1-11800-19-0203-2023 permite concluir que
el Instituto Politécnico Nacional atraviesa una crisis de gobernanza administrativa
caracterizada por la desactualizacién normativa y la opacidad en la gestion del
gasto, La culminacién de este proceso fiscalizador, plasmada en la Promocién de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria (2022-9-11B00-19-0203-08-001), no
es un hecho aislado, sino la consecuencia directa de las deficiencias estructurales
expuestas anteriormente.

Esta promocidn de sancién pone de relieve la gravedad de las omisiones en el
control intemo, particularmente en la integracion de expedientes de personal y la
validacién de perfiles académicos. Al no existir mecanismos de verificacion
fehacientes, l Instituto ha operado bajo un esquema de vulnerabilidad juridica que
permitié la contratacisn y pago de personal sin la debida acreditacion de escolaridad
o integridad administrativa (constancias de no inhabilitacién).

Asimismo, la emisién de diversos Pliegos de Observaciones por un monto que
supera los 18 millones de pesos derivados de pagos imegulares a representantes
sindicales y excedentes en prestaciones no justificadas confirma que la gestion de
Servicios Personales se ha desviado de los principios de legalidad y austeridad. La
falts de conciliaciones mensuales entre las édreas de Noémina y Recursos
Financieros no solo representa una falta administrativa, sino un obstaculo sistémico
gque impide la transparencia presupuestaria.

En dltima instancia, el Dictamen de la Auditoria es concluyente: el Instituto
Politécnico Nacional no cumplié con las disposiciones legales y normativas
aplicables. La recurrencia de movimientos presupuestales al margen de la SHCF y
la discrecionalidad en el ejercicio de los acuerdos sindicales exigen una intervencion
inmediata de la Unidad de Control Interno. Mo basta con solventar las cbservaciones
de forma reactiva: es imperativo actualizar un reglamento laboral gue data de hace
mas de cuatro décadas y profesionalizar la gestion del Capital Humano. Solo
mediante una reingenieria profunda que priorice la norma sobre los acuerdos
gremiales, el IPN podrd garantizar que los recursos plblicos se destinen
efectivamente a su misisn fundamental: la excelencia en la educacion tecnologica y
el desarrclle nacional.
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,S5.A.DEC.V.
VE.
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
JUICIO: ORAL MERCANTIL
EXPEDIENTE: 6/2024

ASUNTO: SE EXHIBE PAGOQ,

Ciudad de México, a 05 da septiembre de 2025.

c. JUEZ VIGESIMO OCTAVO CIVIL DE PROCESO
ORAL Y DE EXTINCION DE DOMINIO.

LIC. KARINA VARGAS NAVARRETE, en mi cardcter de Apoderada Legal del Instituto Politécnico
Nacional, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, personalidad reconocida en

los sutos al rubro citado, ante Usted, con el debido respeto comparazco Y expongo:

Por medio del presente escrits, en nombre y representacién del INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL, en seguimiento a las gestiones que se informaron a su Sefioria, de los tramites de
auterizacién de pago ante |a Secretaria de Educacién Publica, informo a usted, gue fue autorizado el
pago por dicha Secretaria, por lo que con fecha 3 de septiembre de 2025, la Diraccidn de Recursos
Financieras gird el cheque a nombre de . §.A. DE C.V., por la cantidad de
$1,338,642.65 (UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y

TRES PESOS E5/100 M.N.).

Por lo anterier, pido a su Sefioria, sefiale dia y hora para que, comparezca el Representante Legal de
la parte actora I, 8.A. DE C.V., requiriendo al mismo a efecto de que entregue

copia simple de su Credencial para Votar con fotografia, expedida por el INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL vigente, firme la pdliza de chegque de recibido y se le entregue el citado cheque.

Por otro lade, pido que una vez entregado el citado cheque, crdene se me expida copia certificada de la
comparecancia que levante por dicha entrega y da la credencial ce elector que agregue el
Representante Legal de , S.A.DEC.V.
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-
- BALANCE GENERAL:

0 El dia 23 de enero se llevo a cabo unc
en la escuela superior de economia
sobre la reduccion de grupos en
Debido a su incompetencia de Ic
planificacion en la gestion de grupo
de la subdireccién académica.

o Se llego a un acuerdo de que la di
daria personalmente solucion a la
mencionada.




" ESTRATEGIAS TOMA

DAS

L

o Se llevo acabo la recopilacion de do

eran los siguientes:

1. Nombre completo del alumno

Numero de boleta

Materia que quieren cursar

Peoadn = et

materia

Situacidon académica regular/irregul
Semestre de la materia que quieren

Turno en el cual tiene mayor flexik




=

Estadistica de los grupos

o Se encontré que hay:

Etiquetas de fila Cuenta de
Dictamen
Iregular
Regular

(en blanco)
Total general
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saicitud de Boftware
- - # cCOME 77 de sepuembre de 20302

DAVID EDUARDO MAGANA MARTINEZ
CTOR DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

/? ESENTE -~

-~ :
< pPor medio del presente, Solicito de la manera mas atenta su gestion para el

licenciamiento de software, el cual es imperativo oblener para toda Iax

camunidad acadérnica, con ello levar a cabo las practicas necesarias que sori

vitales para el desarrolle fundamental de los alumnos en las materias del N

\\
departaments de métodos cuantitativos ya que sen programas de uso \

estadistico, fimancierg asi mismo la ciencia de datos.

AT LTS Tl
S TR B

Los softwares requeridos son los siguientes:

1. Nombre: Stata. . (D&}d ﬁpl.mﬁéﬁ

Versidn: Stata 16 0 en su caso la mas actual.

T

Fabricante; Stata Corp. * oAginal yd .mf’fﬁﬁ
Numere de licencias 170 licencias. a-@cht b 2 0 (:ﬂd Q

Z 9 / de p / 22
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2. Nombre: EViews.

Versidn: EViews 12 o en su caso la méas actual.
Fabricante: IHS Global Inc.

MUmero de licencias: 170 licencias.

Sin mds, reciba un cordial saludo. =
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4Cémo calificarias tu nivel de conocimiento sobre los objetivos y funciones de la Red de Género?
A3 responast

15

§0

£ Con qué frecuencia has interactuado o participado en actividades organizadas por la Red da
Género?
47 responies

@ Hunca

@ Rara vaz (1-2 veces al &)

@ Oicasiongimants (Jangs veces al a%o)
@ Frocusstemenie (Merssualnenis o mas|

Evalua o impacio de la Red de Génetc en las siguisntes CHTTRUREY DLt

i ic B Bac D Medecade BN Am [ My RAo

a

g el o] B TERIA LT kil L (T e e e
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i5lentes que la Red de Genero cumple con su funcicn de acompafizmiento actualmente?
A3 PEpEraey

Lk

il Mo

B Tal vz
iSabes que es la Red de Genero ¥ cudl s su funcidn?
21 MSOonses

@ =i

@ Mo

;Sabes a que autoridades y personas puedes dirigirte para reciblr apoyo de la Red de Genero?
47 responees

@ 5
B Mo




£Qué tipos de actividades de la Red de Género consideras mas valiosas? (3elecciona indes [as que

apliquen)
40 reaponses

Talkerad y copaoiiacones 1 B2 %)

Camrpaaa de difiitn @ 25 (B5%)

Evesias culirnlis o arlistons
reacianadol

Sersicios on SR o
BT AT

23|87 B

a3 (B

; Sientes que la Red de Género representa y da voz a las diversas identidades de la comunidad

escolar?
47 MeAponset

1%

10 {23 8%)

B {14.3%])




En tu opinién, ;la Red de Género aborda temas relevantes para la comunidad escolar?
47 reapontel

¥ Delrstvarscss il
) Frobabismenis o
i Eaitral

i Procbablemenle ig
i Dalniramenis no

;0ué tan satisfacho/a estés con la claridad y accesibilidad de los canales de comunicacion da fa

Red de Género (redes sociales, carteleras, correos)?
A2 raBponieEl

Sj tuvieras la oportunidad, ;jqué sugerencias especificas harias para mejorar el
trabajo o alcance de la Red de Género?

(Respuestas ablartas)

1. que aborden mas este tema que desde que llevo aqui no e sabido nada

2. Difusidn de Informacidn puede ser dinamica, etc

3. .

4. Que realmente hagan la funcién y no sean parte del problema

5. Dar mayor seguimiento y visibilidad a casos de violencia o 8c050, que sean
una compania constante y se impartan pléticas para conocer de qué manera
mos pueden apoyar. Que no solo estén ahiy realmente sean una compania en
cada caso, que todas las personas que somos parte de la escuela seamos



B.

3.

parte de ellos y nos sintamos incluidos mediante informacion y educacion. Es
muy importante hacer mas actividades como platicas constantes o eventos
Cuando necesite a la red, no me apoyaron con una danuncia y tuve que
hacerlo por afuera para poder tener la seguridad que el plantel y la red no me
dieron, asi gue deben mejorar en lo que planean hacer

Que la red de género sea manejada por alguien experta en el drea, ajena al IPN
¥ que no sea solo una persona encargada

Que ya no existiera, la verdad no apoyan a la comunidad, sufri de acoso,
violencia por un compaifero y dijieron que fue mi imaginacién

El hacear eventos el cual involucre tanto mujeres como a hambras

10. La red de genero encubre, manipula y viclenta. Quien ideo el violentometro

violenta ycastiga

11. Difusién. No represalias. Acompanamiento psicoldgico. Asesoria legal

gratuita.

12. Mas apoyo y comunicacion para que la comunidad sepa mejor de esto, ¥y que

de verdad nos escuchen

13. Solo mas difusién
14. Sinceramente mi estancia en la ESE a sido compleja. Vive conuna

neurodivergencia, diagnosticada desde la vocacional, sin embargo las
diferencias se han notado aqui, los profesores son bastante
condescendientes, despectivos v a veces hirientes, los companieros ni siquiera
intentan socializar jaja, he supuesto gue asi es el ambiente. Pero quizé asi
como yo hayan més companeros, que no saben cdmo hablar, que desde gue
entraron su aprovechamiento bajo, y que tal vez al igual gue yo les causa
mucho agotamiento y ansiedad seguir adelante en la ESE, creo que se debe
abordar ese tema DEMASIADO, jamés crei que viviria algo asi después de la
sacundaria, jamas crei no encajar jaja, y sentir que soy ajenc a un lugar. Amo
economia, pero el ambiante no es el mejor para companaros
neurodivergentes, El semestre pasado intenté meter una baja temporal por el
mismeo motivo, baja que se me fue negada de una y mil formas a pesar de
contar con pruebas, diagndsticos de mi psiquiatra y psicdloga, me hicieron
sentir que exageraba jaja, y no sé que tan bueno sea, pero a veces solamente
guisiera huir, o gritar, sin que me digan que soy “un adulto", sin sentirme como
algo defectuosao ja.

15. Dar a conocer a los integrantes
16. Es necesaria maés difusion a esta red y ademas proporcionar el apoyo

suficients para las victimas

17. Acompadar y dar el seguimiento, no minimizar las situaciones



18. Retirar a Ruth de la red de género, no &s idonea

19. Que quiten a la maestra Ruth que lo Unico que hace es revictimizar a las
chicas y cuidar a sus amigos viclentadores, archivando y dejando de lado las
denuncias, deberian regresar a alguien con el perfil para ser de |2 Red de
género, como lo fue la Lic. Diana, pero que se fue porgue las autoridades la
trataban muy mal Fuera la Mtra. Ruth de la Red de Género

20. Que impartan mas sobre las cosas que hace la Red de Género y gue visibilizar
mas su movimianto

21.quien lleve el cargo de RED DE GENERO sea una psicéloga, trabajadora social
o una doctora en suU ¢aso, para que maneje los términos adecuadamaente, asi
pueda difundir ampliamente lo que hoy afrontamos en nuestros tiempo

22. Que al tratar de hacer una denuncia, répido te den solucion no puede ser
posible que después de hacer la denuncia sigas viendo a la persona que
denunciaste y no la hagan nada hasta que mas personas lo denuncien
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