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Minuta de Trabajo de Reuniones

INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGOE

Direccién, Centro o Unidad ESE
Académica:
, Area que convoca: Comunidad estudiantil y Autoridades de la ESE
Areas participantes: Autoridades y representantes de la Comunidad estudiantil de la ESE
Fecha: 8de juniode 2026 Reunién No.: 008
o]V 1:1:13» A R O
Octava mesa de Didlogo entre autoridades escolares y representantes la comunidad estudiantil de la ESE
No. Temas a tratar Tiempo (min.)
1 Firma de la minuta de la séptima mesa de didlogo 10 min
2 Red de género 120 min
3 Destitucion de cargos
ACUERDOS DE LA REUNION
.
R Acuerdo R bl Fech i
i T o \ esponsable (s) echa compromiso
: ; - Autoridades escolares <t
i 11 Firma de la minuta de la sexta mesa de didlogo CamuRidad etudiantil 8 de junio de 2026
) Dentro de la jornada de sensibilizacién se
| Implementard capacitacién obligatoria mensual .
] dirigida a personas servidoras publicas de la ESQ Segunda quincena de cada
21 (funcionarios, PAAE y docentes). La jornada tendrd| UPGPG mes una vez que se )
s un horario de 10:00 a 17:00 h de acuerdo con los apertura la unidad
siguientes puntos: académica 4
e Mesa de asesoria y atencién a denuncias
e Dos acciones de sensibilizacién por turno
Se daran a conocer las acciones de formacién con|
las que cuenta la UPGPG con la finalidad de
fomentar la inscripcién a estos cursos que se
22 ofertan desde la DFIE. UPGPG 1 de junio 2026
Estos seran enviados a los correos electrénicos
proporcionados por los estudiantes y la direccién de|
a ESE.
Enviar a los correos electrénicos proporcionados
>3 por Ios: ’estudlantes de la ESE las acciones de DDP 08 de junio de 2026
formacién mensual con las que cuenta I3
Defensoria de derechos politécnicos.
Difusién a las personas servidoras publicas de la ESE]
de las acciones de formacién con la finalidad de] x . Una vez aperturada la
2 fomentar la inscripcién en estos cursos W Diteceion unidad académica b
articipacion dentro de la jornada de sensibilizacién
Dar seguimiento puntual de las personas servidoras
publicas de la ESE que no hayan tomado estos : I
2 cursos de sensibilizacion para fomentar la Direcclen Sfnancnte
' capacitacion obligatoria.
2.6 ISe capacitara a todos los integrantes del CTCE sobre UPGPG IAl tercer trimestre una vez
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ACUERDOS DE LA REUNION

No. de Acuerdo Responsable (s) Fecha compromiso
acuerdo
lcomo juzgar con perspectiva de género, y primeros reanudadas las actividades
*auxilios psicolégicos, incluida a la comisién de
honor. '
Segunda quincena de cada
Incluir al estudiantado en las jornadas mes una vez que se
27 sensibilizacién mensuales. En un primer momento UPGPG apertura la unidad
: a UPGPG se encargard de las acciones }j académica. Siendo la
posteriormente lo asumira la Red de Género. primera quincena para
difusion de la jornada
Enviar a la escuela acosometros y violentometros en|
modalidad separador, asi como cédigos QR para ; :
At ; Durante los primeros cinco
28 cpnsulta digital del protocolo naranja, acosometro UPGPG dias una vez aperturada la
violentometro y portal de denuncia segura para su o
difusion. En caso de disponer de material impreso]
de mayor escala se hara llegar a la escuela.
Difusion masiva y visible de actividades La siguiente semana a
29 materiales, que incluye, colocar QR para consulta Di ¥, B e IS fecabeinn de |
; del protocolo naranja, acosometro, violentometro y/ Hecsien o £ cepclon ae los
ortal de denuncia segura. materlales
Consultar a la Oficina del Abogado General, la
viabilidad de la publicacién del pronunciamiento
de la ESE de fecha 27 de abril del 2026, en la pagina : = S
< oficial de la escuela y en su caso publicar el Rliecsion 2.de junio.de 2026
pronunciamiento en los medios digitales. No s
debe incluir el punto 2.
onsultar a la Oficina del Abogado General sobre |3
tribucién de hacer entrega del pronunciamientol
e la comunidad estudiantil de la ESE a la Direccién| ! ) ST
a2 eneral, en su caso entregar el pronunciamiento ¥ Dirgecion 9 de junio de 2026
presentar el acuse de recibido a la coordinacién de
a asamblea.
[onvocar de manera conjunta a votaciones Direccién
4] presenciales a la comunidad estudiantil de la ESE] Coordinacién de la 9 de junio de 2026
n dos fechas préximo viernes 12 y lunes 15 de junio asamblea
Enviar criterios de operaciéon y convocatoria a las Coordinacién de la e
g otaciones a las autoridades es)c/:olares. asamblea B inicigaene
43 pifgndif la convocatoria a través del correog Direccise 9 de junio de 2026
institucional. :
Permitir la presencia de cuatro observadores del AT
4.4 proceso de votacién (dos de drea central y dos Coordinacion de la 12 y 15 de junio de 2026
3 : asamblea
autoridades escolares).

PROXIMA REUNION
echa: Sede:

RELATORIA DE LA REUNION
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iendo las 13:36 horas del 08 de junio inicia la mesa de didlogo con la siguiente orden del dfa:

1. Firma de la minuta de la séptima mesa de didlogo

2. Reddegénero
Punto 1. Firma de la minuta de la séptima mesa de didlogo
La mesa inicia con la lectura de la minuta de la séptima mesa de didlogo, una vez leida se acuerda proceder a su
irma (Acuerdo 1.1).
Por parte de la comunidad estudiantil se dio lectura a un comunicado de la seccién 60 referente a la colocacién del
endedero, en el que se exige el debido proceso para todas las denuncias que garanticen los derechos del acusador
el derecho de audiencia del acusado y se manifiesta su llamado al no encubrimiento y al no al linchamiento
simismo se solicité a la UPGPG y a la DDP su opinién sobre el comunicado. Por parte de la UPGPG se sefialé que
No existe alguna prohibicién por parte del Instituto para la libre expresién, ya que no se estd violando ninguna norma
ni se trata de una denuncia formal que contengan datos de identificacién de personas especificas. Por parte de |3
DDP se comenté que al ser denuncias anénimas limitan la actuacién y no es la intencién institucional el limitar Iar
xpresion.
Red de género/ Capacitacién
La UPGPG propone tener presencia de manera mensual, para llevar acciones de formacién con la poblacién
rabajadora y estudiantil en ambos turnos a través de jornadas de sensibilizacién con diferentes tematicas, por Io
ue se solicita apoyo a la Direccién para las facilidades y difusion de las actividades, mas una mesa de denuncias
Por parte de la comunidad estudiantil se solicita que los cursos de capacitacién sean de indole obligatoria para
odos los sectores, tengan una duracién minima de 10 horas, su evaluacién y consideren el andlisis de casos, por
parte de la UPGPG se comenta que las acciones de formacién se encuentran registradas en la DFIE, y tienen los
parametros que los estudiantes solicitan para que el personal lo acredite.
La DDP comenta que ya se le hizo llegar la lista de acciones de formacién a la persona promotora de los derechos
humanos de la ESEy que en agosto inician estos cursos, asi mismo los hara llegar a lacomunidad estudiantil a través|
el correo que proporciond la mesa. Por parte de la mesa estudiantil se solicita que la capacitan en materia de
énero sea obligatoria para el CTCE y la Comisién de Honor, en las que se aborden temas en Igualdad de género y/
rradicacién de practicas discriminatorias, asi como perspectiva de género y protocolo naranja, la UPGPG precisd|
que ya existe un compromiso de capacitacién y se extiende el compromiso a todo el CTCE, asi mismo se comenta
que se va a registrar como accién de formacién ante la DFIE para que pueda se cursada por los integrantes de la
comision. Por parte de la mesa estudiantil se pregunta ¢Cuél es la sancién en caso de que no se acredite o se tom§]
la accién de formacion?, la UPGPG comenta que no estd normadoy que la sensibilizacién ha resultado efectiva para
motivar la participacién voluntaria, la UPGPG se compromete a llevar a cabo dicha sensibilizacién. Un estudiante
preguntd si las acciones de formacién tienen valor para promocién docente, la UPGPG, contesté que si, siempre que
se cuente con el registro ante la DFIE. La comunidad estudiantil, hace énfasis en la importancia de la capacitacién
del CTCE y se hace alusién a un caso de revictimizacién. Respecto al actividades formativas para el estudiantado ¥/
difusion masiva y permanente de material de sensibilizacién como el Violentometro en toda la escuela, la UPGPG
comenté que se proporcionard el material y se incluird al estudiantado en las jornadas de sensibilizacién
comprometidas para el personal de docente y de apoyo. En un primer momento la UPGPG se encargara de lag
acciones de sensibilizacién dirigidas al estudiantado y posteriormente lo asumira la Red de Género.
Con este se agota el punto y se concluye la participacién en la mesa de la DDP y la UPGPG.
Reinicio de la mesa 4:55
Se llevé a cabo la presentacién de las mesas estudiantil y de autoridades escolares.
Punto 3. Informe sobre los acuerdos alcanzados en las mesas
Por parte de las autoridades escolares se presentd el avance de las 7 mesas celebradas del 22 de mayo al 4 de junio
lcomo resultado de una ruta de trabajo conjunto entre los representantes de la comunidad estudiantil participantes
en las mesasy las autoridades escolares, en la que se alcanzaron acuerdos, con fechas compromiso, actividades y se
definieron entregables. Se presentd la siguiente numeraria: 7 mesas de dialogo, 13/14 puntos del pliego petitorio (11
directos y 2 indirectos), en las que se han generado 76 acuerdos sustantivos registrados en sus respectivas minutas

Mesa 1 2 3 4 5 6 7
Acuerdos 12 8 5 6 13 18 14
[ Atencién inmediata | Operacién presencial | Seguimiento institucional |
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26 19 31
Oficios, memorandums, etc. Infraestructura, servicios, Comisiones, etc.
revisiones fisicas, etc.

Se presentaron las evidencias de la atencidn a los acuerdos indicando la mesa y nimero de acuerdo que permit
) un seguimiento verificable. Existen acuerdos que no se pueden cumplir mientras la escuela permanezca cerrada. E
‘ ICTCE ha tomado conocimiento de la situacién de la escuela. Por parte de las autoridades académicas se present
una segunda propuesta de recalendarizacién. Se comunicé sobre los impactos académicos para alumno
(exdmenes profesionales, 150 cédulas y titulos no se han podido entregar, afectacién a la ceremonia de entrega d
diplomas, tramites de liberacién del servicio social, afectacion al desarrollo del semestre) y docentes (procesos d
fo sabdtico, basificacion, entre otros). El Director comentd que en esta octava mesa se agotan todos los puntos de
liego petitorio, asi mismo se comentd que se juntan muchos tramites que estan detenidos, se pone sobre la mesa
os avances en los didlogos y la necesidad de retomar las actividades académicas y pide la opinién de la mesal
studiantil. Un participante estudiantil comenté que estaba en un tramite administrativo que se detuvo por lo qu
e perdié la oportunidad de estancia en Canada, mencioné una situacién de acoso y pide seguimiento a su cas
| para lo cual entregdé un escrito al director de la unidad. Por parte de las autoridades se comenté que hub
{ studiantes del programa de movilidad que no han podido llegar a la escuela y otros no pudieron irse. El alumn
onsejero de posgrado, expuso que estudiantes de maestria que requieren tramites, estdn en riesgo de no pode
ontar con sus trdmites para graduarse y otros companeros que tienen beca SECIHTI y obligacién de retribucié
ocial, no han tenido actividades para su retribucién social, si no se cumple dentro del periodo escolar se conviert
n deudores de SECIHTI que equivale aproximadamente a dos afios de beca. Se comenté por parte de la mes
\ studiantil que los cinco integrantes no tomaron la decisién de que la escuela estuviera en paro.
N unto 3. Destitucién de autoridades
e dio lectura al posicionamiento de la comunidad estudiantil de la ESE que se entregd junto con el primer plieg
etitorio. La comunidad estudiantil, solicita al Director se entregue a la Direccién General el posicionamiento, s
ronuncie sobre el mismo y haga solicitud de retomar los acuerdos de la reactivacion del Congreso Nacional
Politécnico (CoCNP). Asi mismo la comunidad solicité el desconocimiento del Director General, a lo cual la
utoridades sefalaron que lo solicitado puede constituir una extralimitacién de funciones de acuerdo con la Ley d
Responsabilidades Administrativas. Por lo anterior los estudiantes solicitan se entregue el posicionamiento
Direccién General. Respecto a la publicacién del punto tres del pronunciamiento, relativo a la CoCNP, se solicita s
ublique en la pagina, a lo que la autoridad escolar seiala que los temas que se han tratado en las mesas son de |
ESE y el punto refiere a un asunto general del Instituto. Un estudiante comenté que la reapertura de la escuela n
ebe depender de la publicacién del punto 3 de la CoCNP, para que trascienda esa peticidén y se pueda continua
on las actividades de la escuela, por lo que pide que se comunique a los estudiantes que apoyan el movimient
omar en cuenta que esta peticién no entra en las capacidades de los directivos de la escuela. Respecto a |
ublicacion en la pagina de la ESE y la entrega del posicionamiento a Direccidon General, el Director, consultara a la
ficina del Abogado General sobre las facultades para ello y en su caso procederd. Otra participacion solicité
ompartir con la comunidad los avances que se presentaron en la mesa, la mesa estudiantil comenté los canales d
ifusién y el trabajo de comunicacién que se ha hecho. La comunidad estudiantil propone llamar a votacione
resenciales de manera conjunta en dos fechas: viernes 12y lunes 15 de junioy se hace hincapié en que los.docente!
o influyan en la votacién. El alumno consejero de posgrado pregunté si serdn considerados en la votacién y aclar
| ue no es intencién de ‘posgrado desmovilizar, si no-comunicar a sus companeros la dindmica en la que s
ontinuard y desean manifestar su postura, asimismo comenté que el cierre de instalaciones afecta en la
ctividades de investigacion por la falta de acceso a software especializado, asi como al desarrollo de actividades d
etribucién social, la mesa estudiantil comenté que no era posible la votaciéon de posgrado. Por parte de la me
studiantil se sefialé6 que en el Drive se encuentran las reglas de operacién y que estas seran enviadas a la
utoridades escolares para su conocimiento, asf como la convocatoria que se emitird de manera conjunta.
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oncluye la mesa a las horas 21:20 horas.
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